BIiRUNI UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI - iZLEME ve DEGERLENDIRME RAPORU

Biruni Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yogun olarak egitim
Ogretim, arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Giiz ve
bahar donemleri sonunda yapilan akademik kurul toplantilariyla anabilim dallar1 verilen
derslere dair donem sonu degerlendirmelerini, soru analizleri ile Ol¢me-degerlendirme
caligmalarini ve donem iginde yaptiklari faaliyetleri sunmustur (Ek-1, Ek-2, EK-3), toplanti
sonrasinda degerlendirme raporlart hazirlanmistir (EK-4). Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plani
dogrultusunda 2022-2023 egitim 6gretim yil1 faaliyetleri, stratejik amag ve hedeflere yonelik
degerlendirmeleri, akademik kurul toplantilarinda G6gretim iiyeleri/6gretim elemanlar ile
birlikte gortisiilerek durum degerlendirilmesi yapilmistir. Degerlendirme sonucu asagida
ozetlenmektedir.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Egitim-Ogretimde PUKO Cevrimi

Planlama: Eczacilik Fakiiltesi’nin “Egitim-Ogretim Siireclerinin Planlanmas1”, dekanlik
tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siiregleri kapsaminda yeni ders/program
acma onerileri ve ders/program giincelleme ¢alismalari, fakiilte yonetim kurulu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ardindan Biruni Universitesi Senatosu tarafindan onaylanmakta ve YOK
onayma sunulmaktadir. Ogrenci Isleri Direktorliigii, Bologna Koordinatorliigii, Egitim
Komisyonu, Lisansiistii Egitim Komisyonu; egitim-6gretim siireglerinin planlanmasinda etkili
rol iistlenmektedir.

Uygulama: Universitenin egitim-ogretim siiregleri; {ist yonetim ve Eczacilik Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Eczacilik Fakiiltesi’nin egitim-6gretim siireglerine iligkin kontrol; 6grencilere
uygulanan ogretimi degerlendirme anketleri aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Web
ortaminda uygulanan s6z konusu anketler aracilifiyla derslerin ‘6grenme ¢iktilarim saglama
diizeyi’, ‘soru analizi’, ‘program ciktilarin1 saglama diizeyi’ donem sonu akademik kurul
toplantilarinda anabilim dallari tarafindan yapilan sunumlarda 6l¢iilmektedir. Anket sonuglart,
tyilestirmeler i¢in yol gostermektedir.

Onlem Al: Eczacilik Fakiiltesi’nin egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Dekanlik tarafindan gerceklestirilmektedir. Thtiya¢c duyulan miifredat degisiklikleri ve/veya
ders programm giincellemesi, ilgili kurullardan gecirilmekte ve Senato onaymin ardindan
uygulamaya sokulmaktadir.

Yapilan son akademik kurul toplantisinda (21.07.2023) egitim 6gretimin, kurallara, yonetmelik
ve yonergelere uygun olarak yapildigi saptanmistir. Derslerde her anabilim dali, finallerde
ogrencilerin sagladig basarilar1 degerlendirmis, sinavlarda sorular her sorunun hangi 6grenim
veya program c¢iktisina karsilik geldigi saptanarak bu ¢iktilarin sorular tarafindan hangi %’de
de karsilandig1 hesaplanmig ve toplantida grafikler halinde sunulmustur (Ek-2, Ek-3). Eklerde
gliz donemi i¢in Biyokimya Anabilim Dali ve bahar donemi i¢in Farmasotik Teknoloji
Anabilim Dal1 sunumlar1 paylasilmistir.



Yapilan degerlendirme ve tartismada, derse ait notlarin siif genelindeki durumu, notlarda bir
bolgede yigilma olup olmadigi ve dagilimi incelenmistir. Tiim dersler i¢in notlarin dagiliminin
normal oldugu, bazi zor derslerde yiiksek notlarda daha az sayida 6grencinin oldugu
degerlendirilmistir. Ek olarak, bahar doneminin online agirlikl yiiriitiilmesi ve online derslerin
sinavlariin da online yapilmasinin bahar donemindeki ders ortalamalarinin normalden yiiksek
olmasina neden oldugu gozlenmistir.

Stratejik plan degerlendirildiginde, Eczacilik Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak
YOKAK olgiitlerine, TYYC ve Eczaciik Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak
olusturulmus ders programinin uygulandig1 (PUKO dongiisiiniin “P” basamag1); programin
usuliine uygun olarak uygulandig1 (PUKO déngiisiiniin “U” basamag); programda uygulanan
derslerin degerlendirilmesi, anketlerin kontrolii ile (PUKO déngiisiiniin “K” basamagi) ve
stratejik planda belirlenen onlemler alindigi i¢in (PUKO déngiisiiniin “O” basamag)
tamamlanarak dongiinlin tamamlandig1 sdylenebilmektedir.

Anketlerin Degerlendirilmesi

Bahar doneminde yapilan anket sonuglari fakiilte (1077 6grencinin katildig: tespit edilmis ve
Eczacilik Fakiiltesi’nin tiim fakiilteler arasinda toplamda 4.03 (%80,6) ortalama ile fakiilteler
icerisinde 5. oldugu goriilmistiir (Ek 4). Bu basarili bulunmakla birlikte gelistirilmesi gereken
bir kriter olarak degerlendirilmistir. Bu ortalamanin elde edilmesinde 6 Subat 2023 tarihinde
meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen deprem sonrasinda online egitime ge¢ilmesinin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin yiiz yiize goriismelere kiyasla online sistemde ilgilerinin
azaldig1 pandemi doneminden bilinmektedir. Yine benzer olarak, bu donem de online olan
sinavlardan kolay ge¢meleri, yiiz ylize yapilan sinav ve laboratuvar derslerinde ise
zorlanmalarmin memnuniyetsizlige neden oldugunu diisiindiirmektedir. Ogrencilerin deprem
nedeniyle demoralize olmalari, bunun da hem okula olan ilginin hem de sinav puanlarinda etkili
oldugu sonucuna varilmistir.

Yapilan diger bir degerlendirme de Eczacilik Fakiiltesi’nin asli Ogretim iiyesi olmayan
hocalarin verdikleri derslerle ilgili yapilan anket sonuglarinin da ortalamada etkili oldugudur.
Ozellikle nispeten dgrencilerin zorlandig1 Matematik, Fizik gibi derslerin degerlendirmelerinin
etkili oldugu kanaatine varilmistir. Staj gibi baz1 derslerin de Ogrenci tarafindan
degerlendirilmesinde {izerine sorumlusu olarak yazilan o6gretim {lyesinin degerlendirme
puaninda diisiise neden oldugu goriilmiistiir (EK-4).

Akademik Damismanliklarin Degerlendirilmesi

Eczacilik Fakiiltesi’nde tiim Ogretim iyelerinin Ogrencilere akademik danismanliklarini
yaptiklari, gdriismeye cagirdiklari tespit edilmistir. Ogrencilerin 6zellikle egitim-gretim
online baslayip, ¢ogunlukla yine online devam etmesi nedeniyle okulda fazla kalmadiklarini ve
ders bitiminde de hemen evlerine gittikleri bu nedenle 6gretim iiyesinin ¢agrilarina bir ihtiyaci
olmadik¢a cevap vermedikleri saptanmigtir. Ihtiyaci olduklarinda danismanlara kolayca
ulasabilmektedirler. Ogretim {iyeleri danisman grencileri ile Whatsapp grubu olusturmus olup,
bu sayede kolaylikla iletisim kurabilmektedir.



Iyilestirme Mekanizmalar

- Opgrencilerle ve tiim akademik/idari personelimizle beraber yapilacak sosyal
etkinlerinin artirilmasi gerektigi tespit edilmistir.

- Ingilizce béliimiiniin de agilmasi ile ilerleyen donemde de akademik kadroya yeni
ogretim elemanlarinin dahil edilmesine karar verilmistir.

- Donem i¢inde verilen derslerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapildig1 tespit
edilmistir.

- Sinavlarda sorulan sorularin 6grenim ¢iktilarint %40 ile %80 arasinda karsiladigi
gorilmiistir.

- Kadro ihtiyaglar1 6zellikle Farmasotik ve Medisinal Kimya ve Eczacilik Isletmeciligi
boliimlerine dgretim iiyesi veya Ars. Gor. alinmasi karari verilmistir.

- Damigmanliklarin yeterince yapildigi kanaatine varilmistir. Ancak yiiz yiize
goriismelerin Oniimiizdeki donem arttirilmasi dngoriilmiistiir.

- Ders degerlendirme anketleri goristilmistiir. Eczacilik Fakiiltesi’nin  sirasinin
yiikseltilmesi i¢in bilgilendirme yapilmigtir. Herkesin yapmasi gerekenler bildirilmistir.

- Dis paydas goriismeleri yapilarak anketler tamamlanmistir. Degerlendirme raporlarina
gore paydas iliskilerine ve egitim-O6gretim kalitesinin arttirilmasina  yonelik
uygulamalarin devam edilmesine karar verilmistir (Ek-5).

Strateji 1. Eczacilik Egitiminde Kalitenin Artirilmasi

Hedef 1. Kiiltiirel ve bilimsel alanlarda uluslararas: iliskilerin ve isbirliklerinin
gelistirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan hem Ogrenciler hem de Ogretim gorevlilerinin  yurtdisindan
gelis/yurtdigina gidis sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu amag dogrultusunda, akademik
kadromuzdaki 6gretim iyelerimizin yurtdisi ile ortak projeler yapmasi (EK-6), uluslararasi
toplant1 diizenlenmesi ve uluslararas: toplantilara fakiiltemizden katilim sayisinin artirilmast
(Bkz. Eczacilik Fakiiltesi 2022-2023 Faaliyet Raporu, Ek-7, Ek-8), pandemi nedeni ile
gerceklestirilemeyen Erasmus hareketliliginin tekrar baslatilmasi (Ek-9) konularinda tesvik
edilmis ve c¢esitli girisimlerde bulunulmustur.

Ek olarak, anabilim dallar1 uluslararasilasma planlarini Nisan ayinda yapilan Rektorliik
sunumlari ile sunmustur (EK-10). Ek olarak, ¢ifte diploma hakkinin fakiiltemiz grencilerine
saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilarak (Ek-11), uzun vadede cifte diploma hakkinin
fakiilte ve Ttniversite lisansiistii Ogrencilerine kazandirilmasini saglayacak anlagsmalarin
yapilmasi hedeflenmektedir.
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Hedef 2. Lisansiistii egitimin yayginlastirilmasi ve daha erisilebilir hale getirilmesi

Fakiiltemizde mevcut durumda dgrenci kabulii yapan ve egitim-6gretime devam edilen ilag
Tasarimi ve Gelistirilmesi ve Farmasotik Teknoloji doktora programlarina ek olarak
Farmakognozi Doktora Programi’nin agilmasi ig¢in bagvuruda bulunulmustur (Ek-12). Subat
ayinda meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen deprem sebebiyle egitime online olarak devam
edilmesi nedeniyle bahar doneminde sertifika programi planlanmamastir.
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Hedef 3. Ogrencilerin is imkanlar1 ve kariyer gelisimi konularinda bilgilendirilmesi

Giiz doneminde miifredatta var olan ECZ117 Eczaciliga Giris (EK-13) ve KARO001 Kariyer
Planlama (Ek-14) dersleri kapsaminda farkli sahalarda c¢alisan eczacilar 6grencilerle bir araya
getirilmistir. Diizenlenen seminerlerle 6grencilerin kariyer planlamasina destek olmaya
calisilmistir (Ek-15, Ek-16). Bahar doneminde eczacilik seminerleri dizisi altinda her hafta
akademik kadroya yeni katilan 6gretim tiyelerimiz alanlariyla ilgili sunum yapmis, sunumlara



katilabilecek 6grenciler de davet edilmistir (Ek-17). 14 Mayis Eczacilik Bayramu etkinlikleri
kapsaminda da o&grenci kuliiplerimiz (BIRUPSA ve BirPsikoFarkindalik) tarafindan
diizenlenen Psikotik Hastalarda Farkindalik Kongresi ve BIRPHARMDAY etkinlikleri ile
ogrencilerle farkli sahalarda calisan eczacilarin bir araya gelmesi saglanarak Ogrencilerin
calisabilecegi alanlarla ilgili fikir sahibi olmasi saglanmistir (EK-18, Ek-19). Ek olarak, Mayis
2023 tarihinde eczacilik fakiiltesi Ogrencilerinin girisimcilik yoniinii gelistirmek igin
diizenlenen Farmafikir yarigmasina 6grencilerimizin katilimi tesvik edilmis, farkli siniflardan
ogrencilerimiz 9 farkli proje ile Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni temsil etmislerdir
(Ek-20). Kariyer Merkezi tarafindan 8. Kariyer Giinleri diizenlenmistir (Ek-21).
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Hedef 4. Yabanci dil egitiminin yayginlastirilmasi ve yabanci dil egitiminin kalitesinin
artirilmasi

Sec¢meli dersler arasma anadil ve Ingilizce disinda farkli yabanci dillerin de dahil edilmesi
amaciyla GER101 German | ve GER102 German Il dersleri eklenerek mevcut miifredatta
derslerin 6gretimine devam edilmektedir (EK-22).
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Hedef 5. Uluslararasi kalite giivencesi ve akreditasyonun saglanmasi

2021 yilinda tamamlanan akreditasyon basvurusu, 27 Ocak 2023’te Eczacilik Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAK)’ne tarafindan onaylanmis,
kosullu akreditasyon verilmistir (Ek-23).
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Hedef 6. Ozel sektor ile isbirligi olusturarak Ar-Ge ve teknoloji iiretimine onem
verilmesinin tesvik edilmesi

Atabay, Mefar ile yapilan gizlilik anlasmalar1 devam etmektedir. TUBITAK 1505 sanayi
isbirligi projesi kabul edilmistir (Ek-24, Ek-25). Universite akademik personelini bu konuda
tesvik etmek amaciyla “Sinerji Ar-Ge Toplantis1” etkinligi diizenlenmistir (Ek-26).
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Hedef 7. Arastirma ve yayin sayisinin, etkisi ile uygulanabilirliginin artirilmasi

2022-2023 egitim-6gretim yilin1 kapsayan donemde Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyelerine ait
sayfamizda
https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/2022-yayinlarimiz/,

yayinlar

web

yayinlanmistir

https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/2023-yayinlarimiz/ ).

(Bkz.
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Hedef 8. Yaz doneminde iiniversitelerde uluslararasi egitim programlan ile 6grenci,
ogretim iiyesi ve personel degisimlerinin tesvik edilmesi

Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani (gelen) olmamustir. 2022-2023
egitim-ogretim yilinda Erasmus hareketliligi kapsaminda yurtdis1 egitim ve staj alaninda hak
kazanan akademik personel (Ek-9) ve 6grencilerimiz (EK-27) olmustur. Egitim icin 6, staj
hareketliligi i¢in 5 68rencimiz yedek listedesindeyken; staj hareketliliginde 1 6grencimiz
Erasmus kapsaminda hak kazanmistir. Hedefimiz sayinin daha da artmasi ve tesvik edilmesidir.

Ayrica, Arnavutluk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden Ogretim {iyeleri {iniversitelerini
tanitmak amaciyla 0gretim iiyelerine sunum yapmis, Erasmus igbirligi i¢in goriismelere
baglanmistir (Ek-28).
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Hedef 9. Disiplinlerarasi egitim programlarinin gelistirilmesi

2020-2021 egitim-6gretim yilinda bu farkli alanlara ait 30 se¢meli ders egitim programina dahil
edilmistir. Kadromuzda yer alan 6gretim liyesi sayisinin artirilmaya baslanmistir (Ek-29).
Ogretim iiyesi alim ilanlar1 iiniversitemiz web sitesi “DUYURULAR” kisminda da
paylasilmaktadir (Bkz. https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular). Yurtdisindan hocalarin
kadromuza dahil edilmesi bdylece egitimimizin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Performans Stratejik Gelinen Tamamlanma PUKO
Plan Indikatorii Planda durum %’si
Indikator belirlenen
no Hedef
H.9.1/1.1.1 Akademik 1 0 50 "M -

kadromuza
yabanci dgretim
iiyelerinin dahil
edilmesi

Hedef 10. Ogrenci kuliip ve topluluklarimin sayisinin ve etkinliginin artirilmasi ile
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve ¢esitlendirilmesi

Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin  kurmus oldugu BIRUPSA  (‘Biruni  University
Pharmaceutical Students Association’) isimli 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi 6grencilerinin uluslararasi 6grenci topluluklari kurmasi tesvik edilip, 6grenci topluluk
sayisimizin artirilmasi ve bu topluluklar aracilig kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunulmasi
hedeflenmektedir (Bkz. https://topluluklar.biruni.edu.tr/#,
https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/, https://www.instagram.com/birupsa/) (Ek-
18, Ek-19, Ek-20).
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Hedef 11. Disiplinlerarasi yiiksek lisans ve doktora programlarinin acilmasi

Mevcut lisansiistii programlarda var olan “Ila¢ Tasarimi ve Gelistirilmesi Doktora Programi”
disiplinleraras1 doktora programi olarak doktora Ogrencisi kabul etmektedir (Bkz.
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curS
unit=1085).



https://www.biruni.edu.tr/haberler/duyurular
https://topluluklar.biruni.edu.tr/
https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/
https://www.instagram.com/birupsa/
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1085
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1085

Ek olarak, Arnavutluk Universitesi ile cifte diploma hakkmn fakiiltemiz 6grencilerine
saglanmasi igin gerekli calismalar baglatilarak (Ek-11), uzun vadede cifte diploma hakkinin
fakiilte ve {tniversite lisansiistii Ogrencilerine kazandirilmasini saglayacak anlagmalarin
yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur. Farmakognozi doktora programinin agilmasi igin

basvuruda bulunulmustur (Ek-12).

Stratejik Performans Stratejik | Gelinen | Tamamlan PUKO
Plan indikatorii Planda durum ma %’si
indikator belirlenen
no Hedef
H.11.1/1.1.1 | Multidisipliner 1 1 100 PR oo s,
Doktora Y r%zs Sntem
programi sayist .
H.11.1/1.1.2 | Multidisipliner 1 0 0 PUND DOl GEHCEHTESHE ORAN
yiiksek lisans @ r%zs Botem
programi sayist




ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERI
Arastirma-Gelistirmede PUKO Cevrimi

Planlama: Universitenin arastirma-gelistirme planlama, strateji ve politika gelistirme
calismalari; iist yonetim ve Eczacilik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitenin
‘Arastirma Universitesi’ olma amac ve hedefi, arastirma- gelistirme siireclerinin gorece
oneminin yiiksek olmasi sonucunu dogurmaktadir.

Uygulama: Universitenin  arastirma-gelistirme  planlarmin Eczacilik

Fakiiltesi’nde Dekanlik yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir.

uygulanmast;

Kontrol Et: Eczacilik Fakiiltesi’nde Dekanlik yonetimi tarafindan ‘performans raporlary’ ve
‘faaliyet raporlar’ lizerinden yapilmaktadir.

Onlem Al: Eczacilik Fakiiltesi'nde Dekanlik yonetimi tarafindan siirekli olarak izledigi ve
raporladigi performans verileri, arastirma amag¢ ve hedeflerinin gelistirilmesi amaciyla
kullanilmakta ve gerekli giincellemeler yapilarak paydaslarla paylasilmaktadir.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Yayinlar:

2022 yayinlari: https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/2022-yayinlarimiz/

2023 yayinlart: https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/2023-yayinlarimiz/

Tyilestirme Mekanizmalari

- Anabilim dallar1 arasinda ortak proje ve yayin sayisinin artirilmasina karar verilmistir.

Strateji 2. Ar-Ge ve Yenilik Calismalarinda Paydaslar Arasi isbirligi, Paylasim ve
Koordinasyonu Tesvik Edecek Insiyatifler, Ara Yiiz Mekanizmalari ve isbirligi Aglarinmn
Gelistirilmesi

Hedef 1. Universitelerdeki gerek egitim faaliyetlerinin gerekse Ar-Ge ve yenilik
calismalarinin 6zel sektor ile esgiidiimlii yiiriitiilmesinin saglanmasi

Atabay, Mefar ile yapilan gizlilik anlasmalari devam etmektedir. TUBITAK 1505 sanayi
isbirligi projesi kabul edilmistir (Ek-24, EK-25). Projeler devam etmektedir. Ayrica,
endiistriden Eczacilik Fakiiltesi’ne dis paydas dahil edilmistir (EK-30).

Stratejik | Performans Stratejik Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan indikatorii Planda durum %’si
indikator belirlenen
no Hedef
H.1.1/1.2.1 Endiistri/is 2 4 100 OGS et SEREFILEE Rl
birligi
anlagmasi
H.1.1/1.2.2 | Komisyonlara 1 3 100
endistriden
paydas dahil
edilmesi



https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/2022-yayinlarimiz/
https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/2023-yayinlarimiz/

Strateji 3. Ar-Ge ve Yenilik Kiiltiiriiniin Toplumun Tiim Kesimlerine Yayginlastirtlarak
Toplumsal Bilin¢ ve Farkindalik Olusturulmasi

Hedef 1. Ogrencilerin Ar-Ge ve yenilik alanlarindaki Kkariyer firsatlari hakkinda
bilgilendirilmesi

Seminerlerle 6grencilerin kariyer planlamasina katki saglanmistir (Ek-15, Ek-16). Ek olarak,
Mayis 2023 tarihinde eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik yoniini gelistirmek icin
diizenlenen Farmafikir yarigsmasina 6grencilerimizin katilimi tesvik edilmis, farkli siniflardan
ogrencilerimiz 9 farkli proje ile Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni temsil etmislerdir
(Ek-20). Kariyer Merkezi tarafindan 8. Kariyer Glinleri diizenlenmistir (Ek-21).

TUBITAK 2209-A projelerinde 6gretim iiyelerimiz danismanliginda égrencilerimizin tesvik
edilmesiyle proje bagvurularinda bulunulmustur. Kabul alan projeler web sitemizde
yaymlanmistir (Bkz. https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/tubitak-2209-a-2022-2-
donem-projelerimiz/).

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle TUBITAK tarafindan lisans ve
lisansiistii 6grencileri i¢in baslatilan “Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs Programi
(BICABA)” ile devam etmekte olan projelere depremden etkilenen Eczacilik Fakiiltesi
ogrencileri bursiyer olarak eklenmistir (Ek-25, Ek-31).

Stratejik Performans Stratejik | Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan Indikatorii Planda durum %’si
indikator belirlenen
no Hedef
H.1.1/1.3.1 Ar-Ge ve 2 3 100 o PURGIS T DL SRR,
Yenilik alaninda Y25 ¥
konusma
yapacak
eczacilarin
ogrencilerle bir
araya geldigi
toplantilar
diizenlenmesi

Hedef 2. Ar-Ge ve yenilik iiretimi icin fikri miilkiyet haklarinin kazanim ve korunmasi
konusunda ilgili kesimlerin ve toplumun bilin¢lendirilmesi

18 Temmuz 2023 tarihinde Biruni Teknopark Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Entertech
Istanbul Teknokent is birligiyle patent siirecleri, patent okuryazarligi, ticarilestirme ve simai
miilkiyet konularinda online olarak akademisyenlere yonelik egitim verilmistir (Ek-32).

Stratejik Performans Stratejik | Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan indikatorii Planda durum %’si
indikator belirlenen
no Hedef
H.6.1/1.2.1 | Fikri ve Smai Hak 2 1 50
Toplant / “o g0 it
Egitimler
Diizenlenmesi



https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/tubitak-2209-a-2022-2-donem-projelerimiz/
https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/tubitak-2209-a-2022-2-donem-projelerimiz/

Strateji 4. Ar-Ge ve Yenilik Alanlarinda Insan Kaynag Kapasitesinin Artirillmasi

Hedef 1. Universite, 6zel sektor ve kamu kesiminde calisan arastirmaci sayisinin
artirllmasi

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle TUBITAK tarafindan lisans ve
lisansiistii 6grencileri i¢in baslatilan “Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs Programi
(BICABA)” ile devam etmekte olan projelere depremden etkilenen Eczacilik Fakiiltesi
ogrencileri bursiyer olarak eklenmistir (Ek-25, Ek-31).

TUBITAK 2209-A projelerinde dgretim iiyelerimiz danmismanliginda dgrencilerimizin tesvik
edilmesiyle proje basvurularinda bulunulmustur. Kabul alan projeler web sitemizde
yayimnlanmistir  (Bkz. https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/tubitak-2209-a-2022-2-
donem-projelerimiz/).

Ogrencilerle staj toplantilar yapildi ve dgrencilerin staj bagvurusunda bulunmalar1 saglandi.
Endiistri staj1 ve boliim staj1 2. dénem ve yazin yapildigi i¢in planlandi, uygulandi ve baslandi
(Ek-33, EK-34). Amerika’da staj igin bilgilendirme egitimi diizenlendi (Ek-35). 4. simf
ogrencisi Serhan Polat stajin1 bu sekilde yapmaya hak kazanmaistir.

Stratejik Performans Stratejik Gelinen Tamamlanma PUKO
Plan indikatorii Planda durum %’si
indikator belirlenen
no Hedef
H.1.1/1.4.1 Fikri ve Sinai - - - -
Hak Toplant1 /
Egitimler
Diizenlenmesi
H.111.42 | Endistride staj 4 9 100 N
yapan dgrenci sy ()
sayist
H.1.1/1.4.3 Universite 5 3 50
anabilim

dallarinda staj
yapan 0grenci
sayisl

Hedef 2. Patent, lisans, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayillarinin
artirilmasi

Ogretim iiyeleri tarafindan 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 3 patent bagvurusu yapilmistr.


https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/tubitak-2209-a-2022-2-donem-projelerimiz/
https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/haber/tubitak-2209-a-2022-2-donem-projelerimiz/

Basvuru Basvuru Bulus Bash@ Bagvuru Sahipleri Bulus Sahipleri
Numarasi Tarihi
2023/000960 26.01.2023 | Alzheimer Hastaliginda 1) Gamze Camlik 1) Gamze Camlik
Etkili Nazal Yoldan 2) Besa Bilakaya 2) Besa Bilakaya
Uygulanabilen 3) Yildiz Erginer 3) Yildiz Erginer
Hedeflendirilmis Insiilin | 4) ismail Tuncer Degim | 4) Ismail Tuncer Degim
Iceren Kuantum Noktasi
Formiilasyonu
2023/001817 | 17.02.2023 | Obstriiktif Uyku Apnesi | 1) Ismail Tuncer Degim | 1) Ismail Tuncer Degim
ve Horlama Onleyici 2) Ilknur Ozcan 2) Ilknur Ozcan
Aparey 3) Hakan Giircan Giirel | 3) Hakan Giircan Giirel
4) Iclal Alev Flannagan | 4) iclal Alev Flannagan
2023/001870 20.02.2023 | Bor ve Flor Katkil 1) Ismail Tuncer Degim | 1) Ismail Tuncer Degim
Kompozit Kuantum 2) flknur Ozcan 2) Tlknur Ozcan
Noktas1 Igeren Hizli 3) Hakan Giircan Giirel | 3) Hakan Giircan Giirel
Hasar Onaric1 ve 4) Iclal Alev Flannagan | 4) iclal Alev Flannagan
Koruyucu Dis Macunu
Stratejik I?erformans Stratejik | Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan Indikatorii Planda durum % ’si
Indikator belirlenen
no Hedef
H.2.1/1.4.1 Patent/Faydal1 8 3 50 il cn = gl P
Model Bagvuru ® r%o g e st-l
Sayist 5

Strateji 5. Girisimcilik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi, Girisimci Niteliginin Artirilmasi

Hedef 1. Girisimciligin her egitim kademesinde kariyer alternatifi olarak sunulmasi,
ogrencilerin girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi

Girisimcilik dersi, ders miifredatinda segmeli ders havuzunda bulunmaktadir (BIR106-Saglik
Sektoriinde Girigimcilik, BIR209-Girisimcilik ve Marka Y 6netimi).

Stratejik Performans Stratejik | Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan indikatorii Planda durum %’si
indikator belirlenen
no Hedef
H.1.1/1.5.1 Girisimcilik 1 1 100 Puk Diislis) GERCERLESME ORAM
alaninda se¢gmeli
derslerin
eklenmesi

Hedef 2. Egitimde girisimcilik odakh isbirliklerinin ve akademik ¢calismalarin artirilmasi

Mayis 2023 tarihinde eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik yoniinii gelistirmek i¢in
diizenlenen Farmafikir yarismasina 6grencilerimizin katilimi tesvik edilmis, farkli siniflardan
ogrencilerimiz 9 farkli proje ile Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni temsil etmislerdir




(Ek-20). Atabay, Mefar ile yapilan gizlilik anlagsmalar1 devam etmektedir. TUBITAK 1505
sanayi igbirligi projesi kabul edilmistir (Ek-24, Ek-25). Projeler devam etmektedir.

Stratejik Performans Stratejik | Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan Indikatérii Planda durum %’si
indikatér belirlenen
no Hedef

H 2 . 1/' 5 1 Cagrlh proj e 1 1 100 - PUKD DOGUSU GERCEKLESME ORANI g
bagvuru sayist s ¥

H.2.1/1.5.2 Sanayi ile ortak 3 4 100
proje sayist

Hedef 3. Girisimci olma arzusunu engelleyen psikolojik, toplumsal ve benzeri faktorlerin
ortadan kaldirilmasi; girisimcilik motivasyonunun artirilmasi

Stratejik plana gore hedeflerimizden birisi de fakiilte 6grenci ve akademisyenlerine yonelik
girisimcilikle ilgili toplanti/seminer diizenlenmesi ve gerekli egitimleri alip bilgi diizeyini
yiikselterek girisimcilik konusunda 6z glivenin artirilmasidir. Bu amagla, 9 Mayis 2023
tarihinde Biruni Universitesi Teknopark énciiliigiinde Eczacilik Fakiiltesi akademisyenlerine
yonelik olarak “Teknogirisim Sermaye Destegi” hakkinda sunum gerceklestirilmis ve
bilgilendirme yapilmistir. Akademisyenlere yonelik olarak akademi-sanayi isbirligi
cercevesinde girisimcilik tesvikleri ve proje bilgilendirilmesi yapilmistir (Ek-36).

Stratejik Performans Stratejik | Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan Indikatorii Planda durum %’si
indikator belirlenen
no Hedef
H.3.1/1.5.1 | Girisimcilikle ilgili 1 - - -
toplanti/seminer
diizenlenmesi




TOPLUMSAL KATKI

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve 11 ilimizi etkileyen deprem sonrasinda afet
sonrasinda eczaciin sorumluluklar1 ve toplum adina neler yapilabilecegine yonelik olarak
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden onerilen fikir ile TEB onciiliigiinde “AFET
ECZACILIGI-Afet Durumlarinda Hazirlanabilecek Pratik Majistral Regeteler” konulu online
workshop diizenlenmistir (Ek-37). Nisan ayinda 3 modiil olarak diizenlenen etkinlik hem
akademiye hem de eczact adayr Ogrencilere agik olarak gercgeklestirilmistir (Bkz.
https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=akademi&eid=678,

https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=akademi&eid=679,

https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=akademi&eid=680). ~ Farkli  {iniversitelerin
eczacilik fakiiltelerinin de katilimiyla diizenlenen etkinlikte konu dagilimlar asagida

verilmistir:

1- Pisik kremi / Kadinlar i¢in kigisel bakim {irlinleri: Prof. Dr. Figen Tirnaksiz - Gazi
Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Farmasotik Teknoloji AD

2- Uyuza karsi iiriinler, Yagsiz uyuz ilaci: Prof. Dr. Ismail Tuncer Degim - Biruni
Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Farmasétik Teknoloji AD

3- Bit 6nleyici iiriinler: Prof. Dr. Yesim Karasulu - Ege Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Farmasotik Teknoloji AD

4- Rivanol merhemi: Prof. Dr. Niliifer Yiiksel - Ankara Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Farmasotik Teknoloji AD

5- Yamk kremi: Prof. Dr. Erem Bilensoy - Hacettepe Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Farmaso6tik Teknoloji AD

6- Travma sonrasi deri biitiinliigliniin geri kazandirilmas1 / Kapali travmalarda eau de
goulard: Uzm. Ecz. Ahmet Nezihi Pekcan - Lokman Hekim Universitesi, Eczacilik
Fakiiltesi

7- Kuru ve durulanmayan sampuan: Prof. Dr. Yildiz Ozsoy - Istanbul Universitesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Farmasotik Teknoloji AD

8- Afet eczaciligi: Ecz. Ilhan Durgut
Stratejik Performans Stratejik | Gelinen | Tamamlanma PUKO
Plan indikatérii Planda durum %’si
indikator belirlenen
no Hedef
- Toplumsal katkl - 1 100 : PUKO DOGUSU GERCEKLESME ORANI
ilgili

toplanti/seminer
diizenlenmesi



https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=akademi&eid=678
https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=akademi&eid=679
https://www.istanbuleczaciodasi.org.tr/?page=akademi&eid=680

YONETIM SISTEMI
Tlgili Birimler: Fakiilte Tiim Anabilim Dallar1 ve Dekanlik
Uygulama Zamam: 2022-2023 Egitim Ogretim Y11 / Bahar Yariyili

Fakiilte yonetim faaliyetleri, kanun, yonetmelik, yonerge ve kalite siire¢ degerlendirmeleri ile
izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile yiiriitilmektedir.

Ogrencilerle ve tiim akademik/idari personelimizle beraber yapilacak sosyal etkinliklerin
artirilmasina, Ingilizce boliimiiniin de acilmasi ile ilerleyen dénemde kadroya yeni dgretim
elemanlarinin dahil edilmesine karar verilmistir.

Anabilim Dallar1 arasinda ortak proje sayisinin artirilarak yayin ve proje sayisinin artirilmasina
karar verilmistir.

izleme ve Raporlama

e Kalite siiregleri izleme faaliyetleri
e Kalite Siiregleri Izleme raporu

Tyilestirme Mekanizmalari

- Aramiza yeni katilan 6gretim elemanlarinin da komisyonlara dahil edilmesi i¢in ¢caligma
yapilmasina karar verilmistir.

Yonetim Sistemlerinde PUKO Cevrimi

Planlama: Universitenin Yonetsel ve Idari Siire¢lere iliskin planlamasi; iist ydnetim, Strateji
Gelistirme Direktorliigli tarafindan ilgili mevzuat, yasa ve yoOnetmelikler temel alinarak
yapilmaktadir. Universitenin Misyon ve Vizyonu ile stratejik amag ve hedefleri, bu asamada
belirleyici bir dneme sahiptir. Universitemizin arastirma iiniversitesi olma amacinin yan1 sira
YOKAK Kurumsal akreditasyon programi adayi olmasi, planlama siirecinde ve dnceliklerin
belirlenmesinde etkili bir rol iistlenmektedir.

Uygulama: Universitenin ydnetsel ve idari siireclerine iliskin planlar; iist yonetim, Strateji
Gelistirme Direktorliigi, fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu, arastirma- uygulama merkezleri
ve direktorliikler nezdinde uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Universitenin yonetsel ve idari siiregleri ile bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetler; iist yonetim, I¢ Denetim birimi ve Strateji Gelistirme Direktorliigii tarafindan
‘Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme’, ‘I¢ Kontrol’ ve ‘Mali Kontrol’ raporlari
aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir

Onlem Al: I¢ Denetim birimi ve Strateji Gelistirme Direktorliigii, i¢ kontrol ve risk
degerlendirme belgelerini temel alarak hazirladigi degerlendirmeleri, iiniversite st
yonetimine raporlamaktadir.

Fakiilte yonetim faaliyetleri, kanun, yonetmelik, yonerge ve kalite siire¢ degerlendirmeleri ile
izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile yiiriitilmektedir.

Ogrencilerle ve tiim akademik/idari personelimizle beraber yapilacak sosyal etkinlerinin
artirllmasina, Ingilizce boliimiiniin de agilmast ile ilerleyen dénemde kadroya yeni dgretim



elemanlarinin dahil edilmesine karar verilmistir. Anabilim dallar1 arasinda ortak proje sayisinin
artirilarak yayin ve proje sayisinin artirilmasina karar verilmistir.

Sonug olarak;

» Takip edilen uygulamalarin devam edilmesine,

» Hedeflenen 6nlem planlarinin uygulanmasina,

» Diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesine,

» 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ayn1 miifredatin takip edilmesine karar verilmistir.



