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BOLUM I - FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Biruni Universitesi

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayil1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014
kabul tarihli ve 6525 nolu Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi 2/42 Hakkinda Kanunun 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu'na eklenen, Ek madde 156 kapsaminda
kurulmustur.

Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak {izere bircok
alanda 6nemli eserler vererek diinya bilim tarihine "Evrensel Deha" olarak adin1 yazdiran Tiirk
bilim insan1 Ebu Reyhan El- Biruni'den ilham alarak vakif iiniversiteleri arasinda yerini alan
Biruni Universitesi, agirlikli olarak saglik alantyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Meslek Yiiksekokulu ile
2014-2015 egitim 6gretim yil1 itibariyle akademik faaliyetlerine baslamustir.

2019 - 2020 egitim - 6gretim yi1linda Tip Fakiiltesinde; Tip Fakiiltesi Ingilizce, Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinde; I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile Bilgisayar Miihendisligi,
Meslek Yiiksekokulunda; Bilgisayar Programciligi boliimleri egitim - 6gretim faaliyetlerine
baglamis olup, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde; Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet, Meslek
Yiiksekokulunda Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi (1.0),
Perfiizyon Teknikleri (1.0) boliimlerine dgrenci alinmamustir.

Egitim ve Saglik Bilimleri Enstitilleri 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilatt
Kanununun 4/45 ek 30. Maddesi geregince 3 Ekim 2019 Tarihinde yayimlanan
Cumhurbagkanlig1 kararnamesiyle tek Enstitli ad1 altinda birlesmek {izere kapatilmis ve ayni
kararname ile Lisansiistii Egitim Enstitlisii kurulmus, mevcut 6grenciler Lisansiistii Egitim
Enstitiistine devredilmistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Lisansiistii EZitim Enstitiisii 18
anabilim dalinda 10 Doktora, 16 Yiiksek Lisans olmak iizere 26 programi ile egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektorliigiine
baglh olarak kurulmus ve acilis karart 27/2/2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede
yaymlanmustir. Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Biruni Universitesi Yerleskesi iginde

yer almaktadir.
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Sekil 1. Biruni Universitesi Kampiisii

2015 yilinda kayit yaptiran dgrenci sayisi Elli olan Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde
2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibari ile akademik calisan sayimiz 5 Profesér, 1 Dogent, 7
Doktor Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gérevlisi ile toplam 19 kisiyi bulmustur (Tablo 1). 2020-
2021 Egitim 6gretim y1l1 asagidaki tabloda isimleri yer alan hocalarimizla tamamlanmis olup,
akademik kadromuz Nisan 2021 itibar1 ile 26 kisiye ¢ikarilmistir.

Tablo 1: 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Kadrolu Akademik Personel

ANABILIM DALI MEZUN OLDUGU MEZUN
LiSANS PROGRAMI OLDUGU
DOKTORA
PROGRAMI
ANALITIK KIMYA
orof. Dr. frpet T Istanbul Universitesi Istanbul Universitesi
rot. Dr. 1zzet Tor 5 ol
Kimya Fakiltesi Mithendislik
Fakiiltesi- Analitik Kimya
Istanbul Universitesi Istanbul Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Begi¢ Miihendislik Fakiiltesi Fen Bilimleri
Kimya Bolimii Enstitiisti- Analitik
Kimya
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Aras. Gor. Niliifer Kogyigit

Marmara Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi-

Kimya Boliimii

Yildiz Teknik Universitesi
Fen

Bilimleri Enstitlisu-

Analitik Kimya

BiYOKIMYA

Dr. Ogr. Uyesi Enver Ciract

Bogazici Universitesi
Egitim Fakiiltesi-
Matematik ve Fen

Bilimleri Egitimi Boliimii

Marmara Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi —
T1ibbi Biyokimya

FARMAKOLOJI

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Serkan
Avsar

Hacettepe Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi Tip

Fakiiltesi- T1bbi
Farmakoloji

FARMAKOGNOZi

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiin Vildan
Seyhan

Istanbul Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi
Eczacilik

Fakiiltesi- Farmakognozi

Aras. Gor. Biisra Kulaksiz

Istanbul Medipol
Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi

Istanbul Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi-

Farmakognozi

FARMASOTIK BOTANIK

Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar

Istanbul Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi,
Farmasotik Botanik

FARMASOTIK VE MEDISINAL

KiMYA

Prof. Dr. Siireyya Olgen

Ankara Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Ankara Universitesi
Eczacilik Fakultesi-
Farmasotik Kimya

Dog. Dr. Abdulilah Ece

Hacettepe Universitesi
Fen Fakiiltesi- Kimya

Programi

Hacettepe
Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii-
Kimya

Aras. Gor. Ahmet Mesut Sentiirk

Biruni Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Biruni Universitesi
Eczacilik Fakiltesi-

[lag Tasarimi ve

Gelistirilmesi
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FARMASOTIK
MIKROBiYOLOJI/IMMUNOJi

Dr. Ogr. Uyesi Derya Doganay

Kirikkale Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Biyoloji Boliimi

Canakkale
Onsekiz Mart

Universitesi

Aras. Gor. Sevval Maral Ozcan

Marmara Universitesi Fen
Fakiiltesi Biyoloji

Bolimii

Istanbul Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitustii- Temel ve

Endiistriyel Mikrobiyoloji

FARMASOTIK TEKNOLOJI

Prof. Dr. Ismail Tuncer Degim

Ankara Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

University of Waless,
Cardiff

Prof. Dr. Zelihagiil Degim

Hacettepe Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi- Farmasotik
Teknoloji

Aras. Gor. Gamze Camlik

Bezmialem Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi
Eczacilik

Fakultesi- Farmasotik
Teknoloji

FARMASOTIK TOKSIKOLOJIi

Dr. Ogr. Uyesi Ecem Fatma

Karaman

Istanbul Universitesi Fen
Fakiltesi Molekiiler
Biyoloji ve Genetik

Bolimii

Istanbul Universitesi
Eczacilik Fakiltesi-

Farmasotik Toksikoloji

Aras. Gor. Ceren Aktiirk

Karadeniz Teknik
Universitesi Fen
Fakiiltesi- Biyoloji

Bolimii

Uludag Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti
Biyoloji Anabilim Dali-

Botanik

Idari ¢alisan saymmiz 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Laboratuvar Teknikeri olmak iizere iki kisidir.

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, mali isler, bilisim hizmetleri, kiitiiphane hizmeti, satin alma

hizmetleri, teknik destek hizmetleri iiniversite biinyesinde ortak saglanmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve Eczacilik Fakiiltesi olarak destek gordiigiimiiz idari birimler

ve web adresleri ekteki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 2: Universite idari Birimleri ve Web adresleri

Idari Birim Web adresi
Bilisim Hizmetleri https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim-
Direktorligi teknolojileri-direktorlugu
Destek Hizmetleri https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-
Direktorligi direktorlugu#

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-

direktorlugu
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon | https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii

Direktorligi dokumantasyon-direktorlugu

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-

direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-

direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-

direktorlugu

Mali Isler Direktorliigii

Ogrenci Isleri Direktorliigii

Satin Alma Direktorligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-
Direktorliiga spor-direktorlugu

Uluslararas1 Iliskiler https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-
Direktorligi iliskiler-ofis-direktorlugu

Universite Idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/genel-sekreterlik), Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Hukuk Misavirligi (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Kurumsal Miskiler Direktorliigii

(https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Strateji Gelistirme

Direktorliigii (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), Yapi

Isleri Direktorliigii (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu),

Yazi  Isleri  Midiirliigii ~ (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-

direktorlugu) de yer almaktadir.

Universite biinyesinde Biruni Universitesi’nde 6grenim gdéren engelli dgrencilerin dgrenim
hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler

yapmak iizere, Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde “Engelli
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https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/biliÅŸim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/biliÅŸim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
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Ogrenciler Biriminin” yapilanmasi1 25.12.2018 tarihli senato karar ile gergeklestirilmistir.

Yine Saghk Kiiltiir ve Spor Direktorligi ile 0Ogrenci topluluklar1 faaliyetleri

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/) gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin katilabilecegi Bilim,
Mesleki ve Sosyal Ogrenci topluluklar1 bulunmaktadir. Mesleki topluluklar arasinda BIRUPSA

(Biruni University Pharmaceutical Students Association)

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/) Biruni Universitesi Eczacilik Ogrencileri

Birligidir. BIRUPSA, Eczacilik meslegine yonelik bir 6grenci organizasyonudur. Eczacilik
ogrencilerinin ¢alismalarini ve egitim ilgilerini gelistirebilmeyi, ulusal ve uluslararasi
yardimlasma ile isbirligini gergeklestirmeyi amacglamaktadir.

BIRUPSA disinda &grencilerimizin katilabilecegi ¢ok sayida topluluk bulunmaktadir. Bu
topluluklar bilimsel topluluklar, mesleki topluluklar ve sosyal topluluklar olarak
gruplandirilmigtir.  BIRUPSA’nin  da  iginde yer aldigi mesleki topluluklar disinda
Ogrencilerimizin katilabilecegi bilim topluluklar1 ve sosyal topluluklar asagida web sayfasi
goriintlisiinde yer aldig gibidir.

€ C @ topluluklar.biruni.edu.tr e ‘( Giincelle 3:)

Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklan
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BILIM TOPLULUKLARI

Beyin Arastirmalarn Toplulugu

Bllim ve Arastirma Toplulugu

Biruni Etnobotanik Toplulugu

Biruni Nadir Hastaliklar Toplulugu
Biruni Saglik Toplulugu

Uluslararasi Saglik Eiclleri Toplulugu

Kizilay Toplulugu

MESLEKI TOPLULUKLAR
Akademik ve Sosyal
Etkinlikier Toplulugu
Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

Biruni ELT Toplulugu
Biruni University Dental
Student BUDSA
Developer Students Clup
Biruni

Ergoterapi Toplulugu

Is ve Ugrasi Terapisi
Toplulugu

Mihendislik ve Inavasyon
Toplulugu

Perfizyon Toplulugu

Saghk Ydnetiml Toplulugu
Sosyal Hizmet Toplulugu

Arama Kurtarma ve Doga
Sporilan Toplulugu

Birebe (Biruni Ebellk)
Toplulugu

Biruni PDR Toplulugu
BIRUPSA

Cocuk Gelisimi Toplulugu
Dil ve Konusma Teraplsi
Toplulugu

Biruni FTR Toplulugu
Molekiler Biyoloji ve Genetlk
Toplulugu

Okul Oncesi Toplulugu
OPO (Ortopedik Protez ve
Ortez) Toplulugu

Tip Ogrencileri Birligi
Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu

SOSYAL TOPLULUKLAR
Biruni Geng lyilik Toplulugu
Bisas (Biruni Sualti Sporiarr)
Toplulugu

Doga Aktiviteleri Toplulugu
Elimizde Saglik Hemsirelik
ERASMUS Toplulugu
E-Spor Toplulugu

Geng Hareket Toplulugu
Hayvan Haklari Toplulugu
Kamp ve Gezl Toplulugu
Masa Tenisi Toplulugu
Okguluk Toplulugu

Renkli Umutlar Toplulugu
Sinema Toplulugu

Tiyatro Toplulugu
TRABZONSPOR Toplulugu
UltrAslan

UNI Birunl Toplulugu
Usturlab “Aklin Pusulasi”
Toplulugu

ANASAYFA OGRENCI TOPLULUKLARI - TOPLULUK TANITIMLARI SAGLIK KOLTOR SPOR  ILETISIM m

Biruni Gonalialtk Toplulugu
Buz Sporlari Toplulugu
Dans Toplulugu

Dovis Sanatlari Toplulugu
Engelsiz Biruni Toplulugu
Biruni Uni GFB
Fotodgrafcilik Toplulugu
Gires ve Judo Toplulugu
lyllikte Bir Toplulugu

L&sev Toplulugu

Mazik Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu
Sinerji Toplulugu

Spor Toplulugu

Toplum Gondlidleri Toplulugu
Tark DOnyas! Toplulugu
Uluslararasi Saglik Elgilerl
Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yoga & Pilates Toplulugu

Sekil 2. Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklar

Bu hizmetlerin disinda iniversite biinyesinde bulunan kariyer planlama merkezi, saglik kiiltiir
ve spor direktorliigii, Yasam Boyu 6grenme ilkesi ile Fakiiltemiz Universite biinyesinde yer
alan SEM (Siirekli Egitim Merkezi) ile isbirligi icinde egitimler diizenlemektedir.
Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde bulundugu tiim alanlarda evrensel nitelikte
ozgiin bilgi iiretmek, tiniversitemizin sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile bilgiyi

toplumun tiim gruplari ile paylasmak, yasam boyu egitim bilincini yayginlastirmak, diinyanin
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geri kalan1 ile ayn1 bilgi ve becerilere sahip bir toplumun gelisimine katkida bulunmak, her
yastan ve meslek grubundan insanin yararlanabilecegi egitimler diizenlemek; {ilkenin yetismis
insan giicli ihtiyacina cevap vermek, bireylerin katildigr kiiltiirel etkinlikleri cesitlendirerek
genel yasam Kkalitesini arttirmak, Ogrenmek icin Ogrenmeyi bir yasam standardi olarak
benimseyen bir zihniyet olusturmak amaci ile 2015 yilinda kurulan SEM (siirekli egitim
merkezi); onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan alanlarda yasam
boyu 6grenim anlayisina paralel ve diinya standartlarinda egitim vermeyi amaglar. Teorik egitim
uygulama egitimi ile birlestirilerek katilimcilarin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalari
hedeflenmekte ve kursiyerlerin kariyer gelisimine katki saglanmaktadir

(https://sem.biruni.edu.tr/?page id=65).

Biruni Universitesi Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer Ofisi olan BIRATTO;
Biyomedikal ve biyoteknoloji alanlar1 dncelikli alanlar olmak {izere, 6zgilin bilimsel nitelikli
arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmeyi, Universitenin ¢ok disiplinli ¢alismalariartirmak;
boylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve uygulama projeleri
hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine destek saglamayi, Ihtiyag duyulan yetkin elemanlar
yetistirmek lizere yeni ve mevcut akademik personele, egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek, Universitede bilimsel arastirma projeleri ile iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
doniistiiriilerek ticarilestirilmesine katki saglamayi, Universite ile sanayi arasinda isbirligi
olusturulmasina destek olmayi, Mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine yardimci olmayi,
Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede tiretilmesine yardimei olmak, Yeni
proje fikirlerini ve fon imkanlarinit duyurmay1, Patent basvurularinin yapilmasi ve girisimciligin
gelistirilmesine katki saglamayi, Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla
ortak projeler yiiriitmeyi amaglamaktadir. BIRATTO direktorliigii Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. I. Tuncer Degim tarafindan yiiriitiiliirken, BIRATTO biinyesinde verilen Patent
Destegi ekibinde Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, ayni zamanda Patent ve Marka Vekili
olan G. Vildan Seyhan yer almaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerimizin mezun olmadan 6nce is diinyasini tanimalari, mezun
olduktan sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalar1 yapmalar1 konusunda Kariyer

Merkezi destek olmaktadir (https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/). Yeni

mezunlarimizla 6grencilerimiz bir araya getirilerek diizenlenen toplantilarda mezunlarimiz

tecriibe ve deneyimlerini 6grenci arkadaslariyla paylagsmaktadir.
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Kariyer Merkezi Biruni Ana Sayfa Mezuniar Birligi Yetenek Kapisi
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Kariver Merkezi

ECZACILIK FAKULTESI
MEZUN CALISTAYI

6 Haziran 2021 - 1600

Fakiiltemiz Mezun Calistay: . I

gerceklestirilmistir
> Detayh Bilgi : I

Ahmol Mesut SENYORK Besa IILAKAVA Arzu vu.mx lla yd o YILMAZ
Go | Farmokovijilans Uzmami  Farmokovijilans Uzmam ~ Eczact
20]9 V | Mez: 2019 Yik Me: 2019 Yil: Me: 2019 Y l Me:

Sekil 3. Mezun-Ogrenci Bulusmasi
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde iki doktora programi bulunmaktadir.
1. Farmasétik Teknolojisi- 2020-2021 Giiz Egitim Ogretim Yilinda ilk kez dgrenci kabul
etmistir.
2. Tlag Tasarimi ve Gelistirilmesi-2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda ilk kez 6grenci kabul
etmistir.
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 8 Derslik, 4 6grenci laboratuvari, 3 arastirma
laboratuvarina sahiptir.
Ogrenci Laboratuvarlarimiz;
1. Farmakognozi/ Farmasotik Botanik Laboratuvari
2. Analitik Kimya/Farmasétik Kimya Laboratuvari/Farmasotik Toksikoloji
3. Farmasotik Teknoloji/Kozmetoloji Laboratuvari
4. Farmasotik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvari
Arastirma Laboratuvarlarimiz;
1. Tla¢ Tasarim ve Gelistirme Laboratuvari
2. Bilgisayarli Ilag Tasarim Merkezi
3. Herbaryum

Biruni Universitesi Yerleskesi igerisinde yer alan Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin
faydalanabilecegi, Universite icerisinde 1 yemekhane, 4 ayr1 restaurant/kafe/fast food hizmeti
veren isletme mevcuttur. Kafeteryalar toplamda 5000 metrekare alanda, yemekhane 634
metrekare alanda hizmet vermektedir. Spora ilgi duyulmasi, spor yapmaya tesvik edilmesi,
diizenli spor yapma aliskanlig1 kazandirilmas1 ve ilgi duyduklart spor dalinda 6grencilerin ve
tim personelin kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla 1045 metrekare

alanda kurulu spor merkezi ile gesitli diizenlemeler yapilir. Universite Sporlar1 Federasyonu
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iiyesi olarak federasyonun diizenlemis oldugu ulusal ve uluslararasi yarigmalara ilgili
branslarda olusturdugu takimlarla katilmasini saglamak amaciyla gerekli teknik yapilanmalari
Universitede diizenlenir. Ogrencilerin iiniversite disina ¢ikmadan fotokopi, ciltleme ve diger
kirtasiye ihtiyaclarini karsilayabilecekleri 2 kirtasiye ve fotokopi merkezi ayrica bilgisayar ve
okuma salonlar1 bulunmaktadir. Yine tliniversitenin i¢erisinde seminer, konferans, toplanti, ve
benzeri organizasyonlarin diizenlenmesini imkan veren 2 adet 850 kisilik konferans salonu ve
2 adet toplam 200 kisilik seminer salonu toplam 2000 m? lik fuaye alan: bulunmaktadur.
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvarlar1 CEP’i uygulamaya yeterli alt yapiya
sahiptir. Laboratuvarlarda 3D yazici, yiiksek performansl sivi kromatografisi (HPLC), tablet
makinasi, partikiil biiytikliigi analizi cihazi, ¢oziinme hizi tayin cihazi, mikro dalga reaktor gibi
ileri teknoloji cihazlarla giincel konularda ¢alismalar yirtitiilebilmektedir.

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin sahip oldugu envanter listesi Ek-1"de sunulmustur.

BOLUMII - ODR HAZIRLAMA SURECI

Oz degerlendirme raporu hazirlama siirecimiz, ECZAKDER tarafindan 1 Mart 2021 tarihinde
verilen egitimin hemen ardindan 3 Mart Carsamba giinii giindeme alinmig ve 9 Mart 2021 tarihi

icin ilk toplanti olusturulmustur (Ek-2).

¢« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#search/eczakder/KtbxLxghiwJLcpzghFchHIW GTWVi PTS.. ® ¥ ( Gancelle )
goog \ )
= M Gmail Q  eczakder X - erkn~ (@ & @ BIRUN ﬂ
~ Postalar 7 €« O B2 0 & D i 2gileti dizisinden 14. ¢ > B
[J Gelen Kutusu 1.561
Yo Yildizh Akreditasyon Sireci Toplanti 1 8
@ Ertelenenler
B> Gonderilmis Postalar Vildan SEYHAN <vseyhan@biruni edu.tr> 3MartCar1029 Yy &
[ Taslaklar 110 Alick: Nilay, Ecem, Giilen, Derya, Niliifer, Gamze, Sevval, Ahmet, Busra, Ceren, GOKGE, ZEYNEP, EMINE, Yasin, ismail v
v Diger Merhaba
ESREGE + Pazartesi ECZAKDER ile yapilan toplant sonrasinda Haziran ayina Oz De R u yetistirebilmek icin en kisa sirede calismalanimizi baslatmamiz (-]
gerekiyor.
0Oz Degerlendirme Raporumuzun icerisinde "Eczacilik Lisans egitim programi ulusal standartlarini karsilama durumuna iliskin aciklamalar” bolimi yer aliyor.. Bu
bollaman hazirlanmasi icin, calisma gruplanin olusturulmasi ve calisma sekli hakkinda bilgi verilmesi amaciyla ilk toplantimizi 9 Mart Sali gina saat 14:00 yapmak
istiyoruz +
Saat veya giin konusunda uygun olmayan hocalarimizin bilgi vermesini rica ederim
iyi calismalar dilerim
~ Odalar +

“ Yanitla 4 Timini yanitla ~ Yénlendir

Sekil 4. FODEK Ilk Toplantist
9 Mart 2021 tarihli ilk toplantimizda akreditasyon siirecinde ¢alisacak gruplar, koordinatdr ve
sunucu tanimlanmis ve calisma programi yapilmustir. ik toplanti ile ilgili sunum Ek-2’de
verilmistir.
Koordinatér olarak Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Seyhan, Sunucu olarak Dr. Ogr. Uyesi Ecem
Fatma Karman belirlenmistir. Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda gérev alanlar

akademik ve idari kadro asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Tablo 3: FODEK Grubumuz

Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ar. Gor Ogrenci Fakiilte Sekreteri
Ismail ~ Tuncer | Vildan Seyhan Ahmet  Mesut | Gokge '
‘ Yasin Baglar
Degim Sentiirk Karaotmarl
. Biisra Kulaksiz | Emine Tasolar
Siireyya Olgen | Derya Doganay o
Piskin
Giilen Melike | Ceren Aktiirk Zeynep Keskin
Demirbolat
Ecem Fatma
Gamze Camlik
Karaman
Nilay Begic Niliifer Kogyigit
Sevval Maral
Ozcan

Ug grup olusturulmus ve her grubun sorumlu oldugu standartlar belirlenmistir (Tablo 4). Her

grup kendi boliimleri ile ilgili is boliimi yapmis ve iki haftada bir toplant1 yaparak hazirliklar

grup calisanlari ile paylasilmis, maddeler birlikte tartigilmastir.
Tablo 4: FODEK Calisma Gruplar

Grup Ismi

Grup Uyeleri

Sorumlu Olduklar: Boliim ve

Standartlar

Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Seyhan

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Begic

Arag. Gor. Biisra Kulaksiz Pigkin

Aras. Gor. Niliifer Kogyigit

Amag ve Hedefler

Orgiitlenme ve Yonetim

Grup | ]
Ogrenci Gokge Karaotmarli (Standart 1-6)
Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Seyhan
Dr. Ogr. Uyesi Derya Doganay
Dr. Ogr. Uyesi Ecem Fatma Karaman
- Lisans Egitim Programi
Aras. Gor. Sevval Maral Ozcan . )
Ogrenci
Grup 11 Aras. GOor. Ahmet Mesut Sentiirk

Ogrenci Emine Tasolar

(Standart 7-14)

Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Seyhan

Dr. Ogr. Giilen Melike
Demirbolat

Uyesi

Egitim Ogretim Kadrosu
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Aras. Gor. Ceren Aktiirk Tesisler ve Ogrenme Kaynaklari
Grup 11 Aras. Gor. Gamze Camlik Mali Kaynaklar
Ogrenci Zeynep Keskin (Standart 15-19)

Tiim gruplar, Prof. Dr. 1. Tuncer Degim ve Prof. Dr. Siireyya Olgen’e ¢alisma standartlart
dahilinde danismuis, fakiilte sekreteri Yasin Baslar tiim standartlar i¢in destek vermistir.

Grubun biitiin iiyelerinin bir araya geldigi toplantilardan sonra sadece grup basi 6gretim iiyesi
ile beraber FODEK Koordinatérii yine iki haftada bir biraraya gelerek eksiklikler iizerinde

konusmus, tamamlanmasi i¢in beraber gorevlendirme yapilmustir.
BOLUM III - ODR OZETI

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi akreditasyon bagvurusu igin gerekli olan Oz
Degerlendirme Raporu ECZAKDER’in belirledigi tiim standartlara kanit sunmaya calisilarak
hazirlanmistir. ODR Raporu olarak sunulan dosya Béliim 1, Boliim 11, Boliim 111, Bolim IV ve
eklerini icermektedir.

Standartlarla ilgili fakiilte agiklamalarimiz Boliim IV’te sunulmustur. Bolim IV ekleri
‘Standartlar Ekleri’ klasoriinde verilmistir.

Standartlara kanit olusturan dosyalar standartlar1 bolmeyecek sekilde sunulmaya caligiimistir.
Daha ¢ok Boliim IV ekinde agiklamalar1 kolaylastirmak i¢in tablolar hazirlanmis olmakla
beraber standart kanitlar1 dosyalarinda da tablolara bagvurulmustur.

Subat 2014 itibari ile kurulmasi onaylanmis yeni bir fakiilte olarak daha ¢ok 2016 yilindan
baslamakta olup, fakiiltemizin yillar i¢inde gosterdigi gelisim, dosya ekinde sunulan kanitlarla

da belgelenmistir.

BOLUM IV - ECZACILIK LiSANS EGIiTiM PROGRAMI ULUSAL
STANDARTLARINI KARSILAMA DURUMUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

AMAC VE HEDEFLER

Standart 1. Kurumsal Amac¢ ve Hedefler
Universitemizde stratejik plan yasal bir zorunluluktan gok bir ydnetim araci olarak algilanmus,

iniversitenin faaliyetlerine ¢erceve olusturmasi amaci ile stratejik plan ekibi olusturulmustur.

Bu ekip ile birlikte 2017-2021 stratejik plani hazirlanmistir. Gerek {iniversitemizin yeni

kurulmus olmasmnin getirdigi tecriibe eksikligi, gerek stratejik amag, hedef ve performans

gostergelerinin yetersiz olmasi, gerekse stratejik yonetim anlayisinin iilkemizde yeni olmasi

gibi nedenlerle 2017-2021 stratejik planinin revizyon ihtiyaci dogmus ve 2019 Subat ayinda
14
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revize edilmistir (Bkz. Ek- 3).
Universite stratejik planimin hazirlanmasinda Stratejik Plan/Kalite Komisyon Uyeleri gérev
almistir.
Fakiiltemizde de Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Stratejik Plan ve Kalite
Komisyonu tarafindan fakiiltemiz Stratejik Plani ilk defa 27 Mart 2015 yilinda 2015-2019
araligim1 kapsayacak sekilde hazirlanmis, 2017 yilinda Stratejik Plan Hedefleri gdzden
gecirilmig, 28.01.2019 tarihi ile yeni Stratejik plan 2018-2022 araligin1 kapsayacak sekilde
olusturulmustur (Bkz. Ek- 4).
Universite stratejik plani, {iniversite vizyon ve misyonu, fakiilte misyon ve vizyonu, fakiiltenin
kurumsal amag ve hedefleri web sayfalarinda ilan edilmistir (Bkz. Ek-5, EK-6, EK-7).
Hedeflerle ilgili yillar i¢inde alinmis dis paydas goriisleri de bulunmaktadir (Bkz. EK-8).
Hedeflere ulasilip ulasilmadig1 diizenli araliklarla yapilan akademik toplantilarla giindeme
getirilmektedir. Hedeflere ulasmak icin yayin sayilari, proje sayilari, agilabilecek doktora
program sayilari, segmeli dersler, ulusal/uluslararasi toplantilar, vb. konular goriisiilmektedir
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu biinyesine 2021 de
katilan dis paydaslar ile birlikte yilda bir kez bir araya gelerek hedeflerini dis paydaslar1 Ecz.
Cahide Banu Bértiicen ve Irem Beyza Bestas ile de paylasarak gdézden gecirmeyi bundan
sonraki siirecte planlamaktadir (Bkz. EK-9, Ek-10, Ek-11, EK-12, EK-13). Stratejik planimizda
yer alan maclardan bir tanesi de egitim ve O6gretimde kaliteyi artirmaktir. Bu amagla i¢
paydaslarimiz ogrencilerimizle de bir araya geldigimiz toplantilar diizenlenmekte olup
ogrencilerimize gorisleri sorulmaktadir (Bkz. EK-14).
2019 yilinda hazirlanan stratejik planimizda 5 amag¢ bulunmaktadir. Bu amaglar sirast ile;

1. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak

2. Alt yap1 ve donanim eksikliklerini gidermek

3. Uretim, test, analiz ve danigmanlik hizmetlerini yaygimlastirmak

4. Arastirma kalitesini ve verimliligini artirmak

5. Kariyer gelisimini saglayan faaliyetler ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerin organizasyonu

seklindedir.

Meslegin biitliin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek eczacilar
yetistirilmek tizere miifredata ¢esitli segmeli dersler lisans ve doktora programina yillar i¢inde
dahil edilmistir. Bu se¢meli dersler arasinda lisansta verilen Ilag Endiistrisinde Arastirma
Gelistirme, Stabilite, Hava ve Uzay Eczaciligi, Uygulamali Etik ve Sosyal Sorumluluk,
Farmasotik Nanoteknoloji, Ilagta Fikri Miilkiyet Haklari derslerini, doktora programinda

verilen Makine Ogrenim metotlar1 ve Ilag Tasarimi, Yenilik Tasarimi ve Patent Yonetimi
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derslerini sayabiliriz. Lisans, doktora programinda yer alan dersler bologna bilgi sisteminde yer
almaktadir. Lisans dersleri i¢in bakiniz;
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curS
unit=1085#

Farmasotik Teknoloji doktora programi dersleri i¢in bakiniz;
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curS
unit=1122#

[lag Tasarim1 ve Gelistirilmesi doktora programi dersleri i¢in bakiniz;
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curS
unit=1085#

Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde ¢ekirdek egitim miifredatina uygun olarak Istanbul

Universitesi, Ankara Universitesi ve Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltelerinin ortak
caligmasi ile hazirlanan ‘EczCEP-Eczacilik Fakiilteleri Miifradat Detay Calismasi’ adlikitabin
icerigi temel alinarak tiim dersler planlanmis ve gerekli incelemeler yapilarak yeterlilikler
saglanmistir. Bununla ilgili olarak tiim derslerde anlatilan konularin Eczacilik igin tanimlanmis
167 yeterliligi hangi Ol¢lide karsiladigi analiz edilmis ve derslerde gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Eczacilik Fakiiltesi Teknik-CEP matriksi eklenmistir (Bkz. EK-15).

Son miifredat Ek-16"da verilmistir. Son miifredata eczacilik alaninda segmeli dersler eklenerek,
ogrencilerin ders secme secenekleri artirilmaya ¢alisiimistir. Ozellikle meslek segmeli dersler

birinci ve ikinci sinifa da eklenerek 6grencilerin mesleki bilgileri de alarak gelisimlerine katkida

bulunulmak istenmistir. Fakiilte ilk a¢ildiginda G6grencilerimiz Tibbi Biyoloji ve Genetik,
Fizyoloji, Anatomi gibi dersleri Kurul dersleri olarak alirken, 2016-2017 deki degisiklikle
Kurul Dersleri ¢gikarilmis, her biri ayr1 ders olarak 6grencilere verilmeye baslanmistir.
Fakiiltede degisik calisma alanlarina yonelik olarak, eczaci yetistirmek amaciyla egitim
verilmektedir. Program ¢iktilar1 ECZAKDER ciktilarini igerecek sekilde tanimlanmistir (Bkz.
Ek-17).

Egitim programi, eczacilik mesleginin {ilkemizde yeni gelismeye baslayan Klinik Eczacilik
yaninda, ilag teknolojisindeki temel bilgileri, yenilikleri de kapsayacak sekilde; zorunlu-
secmeli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamalar1 olarak diizenlenmistir. Majistral ilag
hazirlama bilgisi, dogal ve sentetik kaynakli ilaglarin iiretim, kontrol ve pazarlamalarini esas
alan temel teorik ve pratik egitimin yaninda genis ¢apta hasta odakli egitim yapilmaktadir.
Eczacilik egitimi teorik egitim yaninda ¢ok genis olarak uygulamaya ydnelik olup, 6grenciler
eczane, hastane ve ilag fabrikalarida meslekleri ile ilgili staj yapmaktadirlar. insanla gok yakin
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iliskide olan eczacilarin egitim programinda, Psikolojiye Giris, Sosyoloji, Saglik Antropolojisi,
Halkla iliskiler ve Iletisim gibi dersler de yer almaktadir.

Program yeterlikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumu esas alinarak CEP, ACCP ve Diinya Saglik Orgiitii 8 y1ldizl1 eczaci Kriterleri géz oniine
almarak ve fakiilte miifredatinda okutulan derslerin kazanimlar1 g6z oniine alinmis ve Biruni
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi icin 10 madde halinde Programin olusturulmas: fakiilte dgretim
iiyeleri ile her ay yapilan diizenli toplantilarla saglanmis ve egitim komisyonunun onay
siirecinden gecirilmistir (Bkz. Ek-16, Ek-18, Ek-19, Ek-20, Ek-21, Ek-22, Ek-23, Ek-24). i¢
paydaslarimiz olan 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler fakiilte miifredatinin belirlenmesinde ve
giincellenmesinde katkida bulunmaktadir. Tim 6gretim {iyelerinin katilimi ile yapilan diizenli
akademik kurul toplantilar1 ve Egitim Komisyonu iiyelerinin yaptigi toplantilar sonrasinda CEP
esaslarina uygun olarak egitim-6gretim plani iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmis olup bu ¢alismalar
sonucunda zorunlu ve segmeli derslerin sekillenmesi saglanmistir (Bkz. Ek-16, Ek-18, Ek-19,
Ek-20, Ek-21, Ek-22, EK-23, EK-24, EK-25). GEP konusunda fakiiltede bilgilendirme ilk olarak
25.10.2017 tarihinde yapilmis olup egitim komisyonunun 21.10.2022 tarihli son toplantisinda
GEP ¢alismalarinin baslatilmasi karar1 alinmis olup GEP ¢alismalar1 baslatilmistir (Bkz. Ek-
23)

Program ile ilgili giincel bilgiler https:/sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden takip
edilebilir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:

1 Eczacilik temel ve meslek bilimleri bilgileri kapsaminda edindigi becerileri
mesleginin her alanina mevcut yasalar ve etik kurallar ¢ergevesinde, din, dil, 1rk,
cinsiyet ve sosyoekonomik ayirim gozetmeksizin, ilgili meslek orgiitleri ve yasal

otoriteler ile isbirligi iginde ¢alisarak uygular.

2. Eczacilik meslek uygulamalar1 ve farmasotik Uriinlerin kullanilislan ile ilgili
bilgileri topluma, diger saglik elemanlarina, ila¢ politikalarindan sorumlu kurumve
kuruluslara aktarmak igin etkin iletisimde bulunur.

3. Farmasotik bakim ve klinik uygulamalar ¢ercevesinde ilag tedavisinin en uygun
sekilde ve ekonomik yapilabilmesi i¢in degerlendirme yapar, problemleri ¢ozer ve
karar verir.

4. Dogal, sentetik ve biyoteknolojik kaynakli ilaclarin akiler kullanimimi ve hasta-
odakli farmasotik bakim hizmetlerini en 1yi sekilde uygulamak icin gerekli giincel
ve kanita dayali bilgileri ilgili bilgi teknolojilerini kullanarak edinir, topluma, diger

saglik calisanlar1 ve kuruluslarina be alanda egitim, bilgi ve danigsmanlik hizmeti
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sunar.

5 Dogal, sentetik ve biyoteknolojik farmasétik {iriinlerin tasarimi, eldesi ve tiikketimi
ile ilgili tiim siirecleri yonetebilecek temel ve mesleki bilgi birikimine ve bu siiregleri
uygulama, yonetme ve karar verme tecriibesine sahiptir.

6. Hasta odakli eczacilik uygulamalarini planlayabilme, yonetebilme, ortak calisma
yapmak suretiyle saglik hizmetleri kalitesini artiracak biling ve kiiltiire sahiptir.

7. Yasam boyu 0grenme bilinci ile ¢agdas bilim ve teknolojik gelismeleri eczacilik
alanina uygulayarak farkindalik yaratir.

8 Farmasotik iiriinlerin arastirma-gelistirme, kalite kontrol, iyi tiretim uygulamalari ve
ruhsatlandirma siireglerini yonetecek bilgi birikimine ve uygulama tecriibesine
sahiptir.

9. Evrensel normlara sahip bir eczaci olarak meslegi ile ilgili gelismeleri takip
edebilecek, arastirma gelistirme faaliyetlerinde, meslektaslar1 ve hastalarla iletisime
gecebilecek diizeyde yabanci dil yeterliligine sahiptir.

10. Hasta hikayesi alma, hasta ihtiyaglarinin ve Onceliklerinin belirlenmesi, bireysel
hastaliklarin 6nlenmesi, tedavilerin planlanmasi ve yonetilmesi siireclerini bilir,

tanimlar ve uygular.

Standart 3. Performans Degerlendirmesi
[k defa 2017 yilina ait performansin degerlendirilmesi igin hazirlanan RK-FRO1 kodlu formlar

01.02.2018 tarihinde finalize edilmis ve 17.12.2019 tarihinde de revize edilmistir. 2018 yilina
ait performanslarin degerlendirilmesi igin 2019 yilindan baslamak {izere Biruni Universitesi
Performans Degerlendirme Prosediirii (IKY.PR.08-22.02.2019) takip edilmektedir. Bu
prosediire gore formlar Kalite Birimine teslim edilmektedir. Performans Degerlendirmesi her
yil diizenli olarak yapilmaktadir (Bkz. Ek-26, Ek-27, Ek-28, Ek-29). Son yillarda performans
degerlendirmeleri i¢in ayrica rapor hazirlanmakta olup fakiilte yonetim kuruluna
sunulmaktadir, ayrica her yil diizenli olarak i¢ degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir. Ig
degerlendirme raporlari son iki yildir BIDR, daha 6nceki yillar KIDR olarak hazirlanmustir.
Performans degerlendirme raporlarimiz Ek-30’da ve i¢ degerlendirme raporlarimiz EK-30-A
(KIDR-2018), Ek-30-B (KIDR-2019), Ek-30-C (KIDR-2020), Ek-30-D (BIDR-2021), Ek-30-
E (Oz degerlendirme raporu bahar 2022)’de sunulmustur.

Degerlendirme sonuglar1 Fakiilte ve Universite Yonetimi ile paylasiimaktadir. Biruni
Universitesi Performans Degerlendirme Prosediiriine gore degerlendirilen formlar tiim 6gretim
tiyeleri ile paylasilarak ddiillendirme de yapilmaktadir (Bkz. Ek-31).

Performans degerlendirmesinde arastirma kadrosunun yetkinligi, yaptig1 yayinlarin impakt
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faktorii, h-indeksi, patent bagvurulari, projeler, hakemlikler, editorliik, bildiriler, 6diiller, tezler,
idari faaliyetler gibi kriterlerle 6l¢tilmektedir.

Performans degerlendirmesinde akademik yayinlar, projeler, danigsmanliklar gibi ¢ok farkli
konular yer almaktadir. Bu konulari igeren raporlar, giiz/bahar yariyili degerlendirme raporu,
akademik damigsmanlik degerlendirme raporu gibi isimlerle web sayfamizda tim i¢ ve dis

paydaslarimizla paylasilmaktadir (Bkz. Ek-32).

ORGUTLENME VE YONETIM

Standart 4: Fakiilte ve Universite Arasindaki iliskiler
Biruni Universitesi Organizasyon Semasi Ek-33’de verilmistir. Miitevelli Heyet Bagl olan

Rektor, Yonetim Kurulu ve Senato ile birlikte ¢alisir. Biruni Universitesinin ydnetimi, isleyisi,
akademik organlar1 ve gorevlerine iligkin usul ve esaslarinin belirlenmesini amaglayan Biruni
Universitesi Ana Yonetmeligi ile Biruni Universitesinin ydnetimine, isleyisine, idari ve
akademik organlarina, 6gretim elemanlarina, gorevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri
yer almaktadir. 3 Kasim 2014 tarih, 29164 say1 ile Resmi Gazete’de yayimnlanan Biruni
Universitesi Ana Yonetmeligi'ne Biruni Universitesi Ana sayfasindan ulasilabilmektedir

(https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) (Bkz. Ek-34).

Tablo 5: Universite Biinyesinde Yer Alan idari Birimler

Birim Web adresi
Genel Sekreterlik https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
Bilisim Teknolojileri https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim-
Direktorliigii teknolojileri-direktorlugu
BIRATTO https://biratto.biruni.edu.tr/
Destek Hizmetleri https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-
Direktorliigii direktorlugu
Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi | https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-

sekreterligi

Hukuk Misavirligi https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/hukuk-musavirligi

Insan Kaynaklar Direktorliigii | https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-

direktorlugu
Kariyer Merkezi https://kariyer.biruni.edu.tr/
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Kurumsal Iletisim https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-

Direktorligi direktorlugu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon | https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-

Direktorligi dokumantasyon-direktorlugu

Mali Isler Direktorliigii https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-
direktorlugu

Ogrenci Isleri Direktorliigii https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-
direktorlugu

Satinalma Direktorliigi https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-
direktorlugu

Saglik Kiiltiir ve Spor https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-

Direktorligi spor-direktorlugu

Strateji Gelistirme https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-

Direktorliiga direktorlugu

Uluslararasi Iliskiler https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-

Direktorligi iliskiler-ofis-direktorlugu

Yapi Isleri Direktorliigii https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yazi-isleri-
direktorlugu

Yazi Isleri Direktorliigii https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yapi-isleri-
direktorlugu

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi aym1 kampiis icinde yer alan yukarida adi gecen
birimlerin tamamindan destek almaktadir. Ayrica iniversite bilinyesinde diger teknoloji
donanimli ¢aligma alanlarini da ihtiya¢ halinde kullanabilmektedir (Bkz. Ek-35).

Bilisim Teknolojileri Direktorliigii’ nden iiniversite biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniminda, yerel ag ve internet servislerinin tasarim, kurulum ve yonetiminde, sunucularin
kurulumu, yonetimi ve gilincellestirilmesinde, e-posta, dns, dhcp, anti-viriis, anti-spam vb.
servislerin saglanmasinda, {niversite igerisinde ihtiyag duyulan 06zel yazilimlarin
gelistirilmesinde ya da temini i¢in Oneri getirmekte, fakiilte web sitesinin hazirlanmasi,
yoOnetilmesi ve giincellenmesinde, duyuru, haber ve etkinliklerin yaymlanmasinda, akademik,
idari personel ve dgrencilere tahsis edilmis tiim bilgisayarlara yazilim ve donanim destegi
verilmesinde, kiitliphane ve laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlarin sorunsuz kullanilmasi
amaciyla ilgili bakim ve giincellemelerin yapilmasinda, konferanslar, seminerler ve sunumlar

sirasinda gerekli altyapinin hazirlanmasi ve teknik destegin saglanmasinda, gorsellerin ve
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brostirlerin hazirlanmasinda, sosyal medya yonetiminde destek alinmaktadir (Bkz. Ek-36, Ek-
37, Ek-38). Ayrica yine bilisim hizmetlerinden eczacilik fakiiltesi idari kadrosunun tamaminin
ulagimina imkan veren ortak klasor olusturulmasi, fakiilte yazict onarimi igin destek alinmig
olup talep yazilari ile EK-39’da sunulmustur.

Destek Hizmetleri Direktorliigii, egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekliligin
saglanmasinda gereken hizmetlerin ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi
icin bagli birimlerden ve bu birimlerin faaliyetlerinden sorumludur (Bkz. Ek-40). Oda
tasinmasi, oda isimliklerinin takilmasi, tadilat ve benzeri tiim konularda destek alinan destek
hizmetleri birimine yapilan talep yazi 6rnegi Ek-41’de sunulmustur.

Hukuk Miisavirligi fakiiltenin hukuk hizmetlerinin aksamadan ytiriitiilmesini saglar, hukuki
anlamda destek verir, goriis ve onerilerini bildirir (Bkz. Ek-42).

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar
yapar ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili énerilerde bulunur, Universite personelinin
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili GSS ve 4857 sayili is Kanunu Cergevesinde
atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar, Idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitimi programlari diizenler ve uygular (Bkz. Ek-43). insan Kaynaklar1 biriminden
en sik alinan desteklerden biri de staj yapacak dgrencilerimizin SGK girisleri olup talep yazilari
Ek-44’te sunulmustur.

Arastirma projeleri iiniversite biinyesinde BIRATTO ile desteklenmektedir (Bkz. EK-45)
Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce is diinyasini tanimalarini saglamak, mezun olduktan
sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalari konusunda destek olmak, profesyonel
hayata daha kolay ge¢is yapmalarma yardime1 olmak amaciyla kariyer merkezinden destek
alinmaktadir (Bkz. Ek-46, Ek-47, EK-48). 2020 yilindan 6nce mezuniyet sonrasi egitimler daha
genel diizenlenirken 2020 yilindan itibaren Ek-48 Sayfa 5’te gorildigi gibi
fakiilte/programlara 6zgii diizenlenmeye baslamistir. Eczacilik Fakiiltesine 6zgii devam
ettirilen mezun galistayina ait kanitlar Ek-49°da sunulmustur.

Siirekli Egitim Merkezi destegi ile ¢esitli egitimler diizenlenmektedir (Bkz Ek-50).

Kurumsal Iletisim Direktorliigii, iletisim stratejisini belirleyerek, sosyal medyadan web
sayfasina, basili ve gorsel materyallere kadar genis bir yelpazede tiim iletisim ortamlarini dogru
ve etik bir sekilde kullanilmasini saglar, tanitim faaliyetlerini, kurum i¢i ve kurumlar arasi
iletisimi, aday Ogrencilerle iletisimi, etkinlik organizasyonunu, medya takibini, sponsorluk,
reklam, kurumun tanitilmasinda kullanilan brostir ve el kitaplarinin hazirlanmasini ve internet

mecralarina saglikli icerigin saglanmasini, iletisim planlama, tanitim, reklam ve markalagma
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alanlarinda detayli calismalar sunmayi, basinla iligkiler, medya takibi siireclerinin
yonetilmesini saglamaktadir (Bkz. Ek-51).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii, egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi
ve belge ihtiyaglarini karsilamak igin yurt iginden ve disindan Kitap, siireli yayin, tez, mikro-
film, gorsel-isitsel gerecler, video ve benzeri her tiirlii bilgiyi saglar, saklanan bilgileri
sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin kullanimina hazir bulundurur; bilgi
ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli kiitiiphane hizmetlerini diizenler, yiiriitiir ve denetler (Bkz.
Ek-52).

Mali Isler Direktorliigii, insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere liniversiteye ait biitge tasarilarini plan ve program
esasina gore hazirlar ve uygulanmasini izler, {iniversitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve
tahsil islerini yiiriitiir (Bkz. EK-53).

Ogrenci Isleri Direktorliigii, ogrencilerle ilgili her tiirlii akademik islemi yiiriitiir, akademik ve
idari konularda ogrencilere danigmanlik yaparak Ogrencilerin {niversite ile ilgili
gereksinimlerini karsilamalarina yardimer olur.

Satin alma direktorliigl, siparislerin agilmasini ve takip altinda tutulmasini saglar, elde edilen
aragtirma sonuglarina gore tedarikgilerden teklif alir ve bunlar karsilastirir, tedarikgisi
belirlenemeyen talepler i¢in piyasa aragtirmasi yapar, yurt i¢i tedarik firmalar1 hakkinda
arastirmalar yapar, satin almada sipariglerin zamaninda tedarik edilmesi adina organizasyon
yapar. Yeni mikroskop alinmast ile ilgili olusturulan talep yazisi ve satin alimu ile ilgili kanitlar
Ek-54’te sunulmustur.

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii, 6grencilerimizin, akademik ve idari personelin, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikleri i¢in uygun ortam hazirlar ve imkanlar sunar, 6grencilerin kisisel
gelisimlerine ve {liniversitemizi ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil etmelerine katki saglar,
ogrencilerimizin kuliip faaliyetlerini rahat ve verimli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
destegi saglar.

Uluslararas1 Iliskiler Direktorliigii, {iniversitenin Erasmus ve Uluslararast Degisim
Programlarimin (Protokol) randimanli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve bu kapsamda,
Degisim Programlarin Uygulama el kitabi dogrultusunda 6gretim elemanlar1 ve personelin
secilmesini saglayip ve idari islemlerinin yiiriitiilmesini koordine eder, bu dogrultuda 6grenim
ve staj faaliyetlerine segilen Ogrencilerin idari ve egitimle ilgili islemlerinin aksatilmadan
yiritilmesini koordine eder. Gelen &grenci ve personelin (akademik ve idari)
iiniversitemizdeki ilgili birimleriyle koordinasyonunu saglayip ve onlari iyi sekilde agirlayip,

idari islerinin takibini saglar, uluslararas iligkiler ofisini gerek iiniversite igindeki birimlerle
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gerekse disaridaki resmi diger kurumlarla (Ulusal Ajans, Yiiksekogretim Kurulu) koordineli bir
sekilde c¢alismasimi saglar, ilgili {liniversitelerle yazismalarin ylriitiilmesini, anlagmalarin
yapilmasini ve giincellenmesini saglar, Erasmus Degisim Programi disinda, Universitenin dis
iligkilerinin koordine edilmesi islerini yiiriitiilmesini saglar, yurt i¢i ve yurt disi, her tiirli
degisim programlarindan ve is birligi protokollerinden dogan anlagsma ve dis iliskilerini,
Ogrenci ve Ogretim tiiyesi degisimi islemlerinin koordine edilmesini saglar, Ulusal Ajansin,
Avrupa Komisyonun ve Yiiksekogretim Kurulu istedigi raporlari , sozlesmeleri ve istenilen tiim
evraklari takip eder, hazirlar ve evrak ve raporlarin gerekli mercilerce imzalanmasini ve takip
edilmesini saglar.

Yapr Isleri Direktorliigii, mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda,
acik spor tesisleri dahil yeni bina ve bloklar yapilmasini, mevcut bina ve tesislerin tadilati ile
biiylik ve kiigiik onarimlarinin yapilmasini, statik agidan gerekli goriilen binalarda depreme ve
diisey yiiklere kars1 giiclendirmeye yonelik imalatlar yapilmasini, kampiis i¢i ana ve ara baglanti
yollarini, toren alanlari ile kaldirimlar dahil ¢evre diizenlemesinin yapilmasini, tadilat ve 1slah
imar planlarma uygun bir sekilde kamulastirma islemlerinin yapilmasini, yapim, tadilat ve
bliylik onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik mimari, statik, mekanik ve
elektrik projelerinin hazirlanmasini, plan ve projelerine uygun bir sekilde ihale islemlerinin
yapilmasini, uygulama caligsmalarinin yerinde bire bir izlenmesi ve denetlenmesi, gegici isgal,
gegici kabul ve kesin kabul islemlerinin komisyonlar marifetiyle gerceklestirilmesini
saglamaktadir.

Sinav kagitlarinin gogaltilmasi Rektorliik katinda akademisyenlere tahsis edilmis iki bilgisayar
ve iki yazici ile saglanmaktadir. Randevu alinarak soru kagitlart gogaltilmaktadir (Bkz. EK-55).
Fakiilte ders miifredatini, segcmeli derslerini, haftalik ders programini, dersi verecek hocalari
kendi belirlemektedir (Bkz. Ek-34, Ek-56, Ek-57, Ek-58, Ek-59, EK-60, Ek-61, EK-62, Ek-63,
Ek-64). Ek-34 ayrica {iniversite Ogretim iyelerinin arastirma gelistirme ve danigsmanlik
hizmetlerini ytirtitiirken tiniversite ile iliskisini belirlediginden kanitlar arasinda sunulmustur.
Kongre katilim destegi, arastirma projelerine yapilan BAP destekleri ile ilgili kanitlar ise Ek-
65’te sunulmustur. Fakiilteye saglanan destek icin belirli bir oran bulunmayip, Fakiilte’nin
ihtiyact dogrultusunda rektorliigiin onayi ile ilerlenmektedir. Talep edilen destekler simdiye
kadar red edilmemistir. Destek ile ilgili alt ve iist limit bulunmamaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, tiniversite kurul ve komisyonlarinda da gérev almaktadir (Tablo 6)
(Bkz. Ek-66). Ek-66 ekinde sunulan kanitlarda Dog¢.Dr. Abdullilah Ece’nin Miihendislik
Fakiiltesin’de oldugu goriilmektedir. Abdullilah Ece gegici stire ile mithendislik Fakiiltesi’ne

atanmig olup 2021 Eczacilik Fakiiltesi Kadrosuna tekrar dahil edilmistir (Ek-67).

23



BIRUNI
UNIVERSITESI

“Bilimin Gelecegi”

Tablo 6: Universite Kurul ve Komisyonlarinda Yer Alan Fakiilte Ogretim Elemanlar

Ogretim Uyesi Komisyon Atanma Yih
Prof. Dr. Siireyya Olgen Kalite Komisyonu 29.03.2016
Prof. Dr. Siireyya Olgen Erasmus+Ogrenim Hareketliligi 07.06.2017
Degerlendirme Se¢me Komisyonu
Prof. Dr. 1. Tuncer Degim Biratto Yonetim Kurulu 03.07. 2018
Prof. Dr. Siireyya Olgen BAP Komisyon Uyesi 03.07.2018
Prof. Dr. I. Tuncer Degim Bologna Esgiidiim Komisyonu 21.04.2020
Prof. Dr. I. Tuncer Degim Egitim Komisyonu 21.04.2020
Prof. Dr. 1. Tuncer Degim Kalite Komisyonu 21.04.2020

Prof. Dr. 1. Tuncer Degim Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu 21.04.2020

Prof. Dr. 1. Tuncer Degim BAP Komisyon Uyesi 21.04.2020
Dog Dr. Abdullilah Ece Ogrenci Topluluklar1 Komisyonu 21.04.2020

Standart 5: Fakiilte ve Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki Tliskiler
Biruni Universitesi bir saglik {iniversitesi olup biinyesinde saglik alaninda pek ¢ok fakiilteyi

barindirmaktadir. Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesini biinyesinde bulundurmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Gerontoloji, Hemsirelik (Tiirkge ve Ingilizce), Odyoloji, Saglik Yonetimi
Boliimlerini icermektedir.

Biruni Universitesinin, Biruni Universite Hastanesi (https://www.birunihastanesi.com.tr/) ve

Biruni Dis Hastanesi bulunmaktadir (http://www.birunidis.com/). Biruni Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi 6grencileri Klinik Eczacilik Uygulamalar1 derslerini Biruni Universite Hastanelerinde
almaktadir (Bkz. Ek-68, Ek-69). 04.07.2017 tarihli Senato Karar1 ile Biruni Universitesi
Hastaneleri Etik Kurul Yoénergesi olusturulmustur. Boylece Biruni Universite Hastanelerinde
hastaliklarin bilimsel etik ve ekonomik tani ve tedavisine yonelik tan1 ve tedavi protokolleri
olusturulmasi, verilmekte olan saglik hizmetlerinin insan onuruna, etik degerlere, etik kurallara
saygili, meslek ahlakina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla olusturulmustur. Etik Kurulun,
calisma usul ve esaslari, gorev, yetki ve sorumluklari belirlenmistir (Bkz. Ek-70).

Acil durumlarda acil hasta yonetimi talimat1 uygulanir (Bkz. Ek-71). Rektorliige ders programi,
ders isleyis yeri veya egitim ile ilgili diger konularda talepler ebys sistemi lizerinden yapilmakta
olup red edilen islemler rektorliik tarafindan geri ¢evrilmekte aksi halde yazi ilgilenmesi

gereken birime otomatik olarak iletilmektedir (Bkz Ek 72).
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Ayrica stajlar i¢in saglik hizmeti veren kurumlarla imzalanmis protokoller bulunmaktadir. Bu
protokoller arasinda Istanbul Ili Fatih Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi,
Istanbul ili Anadolu Giiney Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi, Istanbul ili Beyoglu
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi, Istanbul ili Cekmece Bolgesi Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi, yer almaktadir (Bkz. EK-73, Ek-74, Ek-75, EK-76, Ek-
77). Medicana Hastanesi ile ilgili sozlesme Ek-78’de yer almaktadir. Stajla ilgili protokoller iptal
olmadig: siirece yenilemesine gerek olmadan devam etmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi dgretim iiyeleri tarafindan Universitemiz Meslek Yiiksek Okulu ve Saglik

Bilimleri Fakiiltesi’ne verilen destege iliskin kanitlar Ek-79°da sunulmustur.

Standart 6. Fakiiltenin Orgiitlenmesi ve Yonetim
Fakiiltemiz ¢aligmalarin1 dekanina bagli olarak, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu ileberaber

yirlitmektedir. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda anabilim dallarinin temsiliyeti acisindan
dengeli bir dagilim saglanmaya calisilmakta olup atamasi yapilan 6gretim iyelerinin gorev
stirelerinin bitmesi beklenmektedir. Gorevden sebepsiz alinma yapilmamaktadir. Ayrica
Profesor, Dogent ve Doktor 6gretim {iyesi sayisinda anabilim dallar1 arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Bu da dengeli dagitimda engeller olusturabilmektedir. Ilk firsatta Farmakoloji
Ana Bilim Dali gibi Ana Bilim Dallarindan &gretim iiyesi de yonetime alinacaktir. Yine
dekanimiza bagli olarak calisan Komisyonlarimiz ve Koordinatorlikkler bulunmaktadir.
Eczacilik Fakiiltesinde boliimler, Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri,
Eczacilik Teknolojileri olmak iizere tige ayrilmistir. Her boliim, bolim baskani ile temsil
edilmekte ve yine dekana bagh olarak ¢alismaktadir (Bkz. Ek-80). Biruni Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi’nde dekanlik gorevi yiiriitmiis 6gretim {iyelerinin 6zgegmisleri Ek-81, Ek-

82, Ek-83’te sunulmus Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Tablo 7: Biruni Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Dekanlar:

Dekan Lisans Derecesi Doktora Gorev
Tarihi
Prof. Dr. Ayfer | Ege Universitesi Tibbi Biyokimya/ Ege Universitesi | 2014-2016

Yalcin Eczacilik Fakiiltesi | Tip Fakiiltesi
Prof. Dr. Ankara Universitesi | Farmasotik Kimya/ Ankara 2016-2019

Siireyya Olgen | Eczacilik Fakiiltesi | Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. 1. Ankara Universitesi | University of Wales, Cardiff 2020-

Tuncer Degim | Eczacilik Fakiiltesi
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Bl ool
3 Kasim 2014 tarih ve 29164 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Biruni Universitesi Ana
Yonetmeligi ile Dekan, Dekan Yardimcist da dahil olmak iizere Biruni Universitesinin tiim
akademik organlar1 ve gorevlerine iligskin usul ve esaslar belirlenmistir (Bkz. Ek-84). 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu gorev tanimlarinin yapilmasinda esas alimmis olup giincel
hazirlanmig gorev tanimlar1 Ek-85°te yer almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tyeleri tiniversite
komisyonlarinda gorevler almaktadir (Bkz. Ek-86).

Idari yapimizda 1 fakiilte sekreteri, 1 laboratuvar teknikeri gorev almaktadir (Bkz. EK-87). Idari
kadro ¢aliganlarina ait bilgiler, aldiklar1 egitimler Ek-87’de sunulan 6zge¢mis dosyalarinda yer

almaktadir.

Tablo 8: idari Kadromuz

Ad/Soyad Tarih
Fakiilte Sekreteri
Yasin Baslar 2019- Devam Ediyor
Kezban Ergiin 2018-2019
Devra Basmaci 2017-2018
Hilal Toksoz 2016-2017
Serap Kazanci 2015-2016
Laboratuvar Teknikeri
Pelin Kiligarslan 2017- Devam Ediyor

Fakiilte Kurul ve Komisyonlarina tiim anabilim dallarindan katilim saglanmaktadir. 2021
yilinda yapilan son giincellenme ile Egitim Komisyonuna, Staj Komisyonuna ve Stratejik
Plan/Kalite Komisyonuna dis paydagslarinda katilim1 saglanmistir (Bkz. Ek-88, Ek-89). Fakiilte
kurulu karart ile olusturulan son komisyon ve iiyeliklerinde yer alan 6gretim iiyelerinin
anabilim dallarina ait bilgiler ve 2021 yilindan itibaren komisyonlara dahil edilen 6grenciler ile
ilgili bilgiler Ek-90°da yer alan giincel komisyon iiyeleri listesinde yer almaktadir. Ogrenciler
kurul ve komisyonlarina davet edilmesi ile ilgili kanitlarda yine Ek-91’de sunulmustur. Staj
komisyonu, Egitim komisyonu gibi komisyonlarin toplanmasina iliskin kanitlar Ek-92’de
sunulmustur. Pandemi nedeni ile komisyonlar aktif bir donem toplanamamis olsa da 2021
yilindan itibaren diizenli toplantilarin1 ger¢eklestirmektedir. Fakiilte Komisyonlarina ait bilgiler
ve boliim baskanliklar Fakiilte web sayfasina eklenmistir (Bkz. Ek-93) boliim baskanliklarinin
atama yazilar1 Ek-88’de sunulmustur.

Fakiilte yonetimi diizenli araliklarla degerlendirilmektedir. Sadece fakiilte yonetimine yonelik

memnuniyet anketi olmamakla beraber Akademik Kadro Memnuniyet Anketi igerisinde
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yonetimle ilgili boliimler dahilinde degerlendirilmektedir. Akademik Kadro Memnuniyet
Anketleri yil bazinda diizenli olarak yapilmaktadir (Bkz. Ek-94). 2021 yilina ait degerlendirme
Ek-95’te sunulmustur.

Fakiilte tim paydaslarin1 bilgilendirmek i¢in mail, whatsapp programlarini kullanmaktadir
(Bkz. Ek-96). Bunlarm disinda Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasinda
duyurular sekmesi altinda gerekli duyurular yapilmaktadir

(https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/tum-duyurular/). Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri

icin Eczacilik Fakiiltesi, disardan egitimimize destek veren hocalarimiz igin Eczacilik Fakiiltesi
Destek, Yonetim Kurulu ve Dekanlik olmak {izere 4 whatsapp grubu paydaslarin onerileri
alinarak olusturulmustur.

Fakiilte calisanlari icin Is Sagh@1 ve Giivenligi kapsaminda deprem, afet, yangin gibi durumlar
icin dlizenlenmis egitimler bulunmaktadir.

Yillara gore diizenlenen egitimler Tablo 9’da 6zetlenmis olup Ek-97’de sunulmustur.

Tablo 9: is Saghg ve Giivenligi Kapsaminda Verilen Egitimler

Etkinlik Ad1 Etkinlik Tarihi
Yangin Egitimi 08.02.2017
Yangin Egitimi ve Yangin Tatbikati 29.11.2018
Uygulamali Yangin Sondiirme Egitimi 25.12.2019
Temel Afet Farkindaligi Egitimi 13.02.2020
Yangin Sondiirme Egitimi 09.02.2021

Fakiilte Sekreteri tiim yazigsmalarla ilgili bilgisayarindaki kayitlarin bir kopyasini senede iki
defa almaktadir. Ayrica yazismalar EBYS (EnVision) sistemi iizerinden gerceklesmekte olup,
sistem lizerinde depolanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi idari kadrosu i¢in ortak data klasorii de

ayrica olusturulmustur (Bkz Ek-98).

LiSANS EGITIiM PROGRAMI

Standart 7. Lisans Egitim Program
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi miifredatint CEP’e uygun hazirlamus, yillar iginde de

revize etmistir (Bkz. Ek-99, Ek-100, Ek-101).

Klinik Eczacilik Uygulamalari, Farmasétik Bakim, Farmakoterapi, Akiler {lag Kullanimi gibi
dersler miifredatin iginde yer almaktadir.

Ogrencilerimiz zorunlu teorik ve pratik derslerin disinda segmeli dersler alarak egitimlerini
tamamlamaktadir. Se¢meli dersler eczacilik alaninda olabildigi gibi farkli alanlarda da agilmaktadir.
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Ogrencilerin tercihi sonucu Eczacilik alaninda agilan se¢meli derslerimiz arasinda;
e Hava ve Uzay Eczaciligi,
Ilagta Fikri Miilkiyet Haklar,

e ilag Endiistrisinde Arastirma ve Gelistirme,

e Enstriimental Analiz Yontemleri,

e ilag Endiistrisine Genel Bakis,

e ilag Pazarlama Iletisimi

e Uygulamali Etik ve Sosyal Sorumluluk

e Aromaterapi

e Veteriner laclari sayilabilir.
Bu gibi segmeli dersler ile 6grencinin endiistri gibi eczane disinda farkli alanlara yonlenmesi
durumunda alt yap1 olusturulmasi amaglanmistir.
Miifredatimizda eczacilik alaninda yer alan se¢meli dersler disinda yine 6grencilerin tercih
etmesi sonucu

e Uygarlik Tarihi,

e Isaret Dili,

e Temel Afet Bilgisi,

e Saglik Hukuku ve Mevzuati,

e Girisimcilik ve Marka Y Onetimi,

e Psikolojiye Giris,

e Sosyolojiye Giris,

e Halkla lliskiler ve iletisim,

e Yaratict Drama
gibi farkli alanlarda dersler eklenerek iletisim yoOniinde kendilerini gelistirmelerine destek
olunmustur. Bu dersler {iniversite segmeli ortak dersleri arasinda yer almaktadir.
Ek-102, Ek-103, Ek-104, Ek-105, Ek-106’da sunulan ve Bologna sistemimizde tanimlanan
Eczacilik Lisans Egitimi bilgileri i¢cinde de agiklandigi iizere stajlarimi ve 300 AKTS’yi
tamamlayan Ogrenciler mezun olabilmektedir (Bkz. Ek-107). Ders Bilgi Paketlerine ve
izlencelerine

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curS

unit=3 adresinden ulasilabilir. Bologna ders bilgi paketlerinde her ders igin "Dersin Ogrenme
Ciktilarinim Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilar1" matrisinde yer almaktadir (Ek-108).

Diploma eki Ek-109’da sunulmustur.
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Program ciktilari1 CEP’te yer alan yetkinlikleri kapsamaktadir. Yetkinlikler TYYC’ deki
yetkinlikleri kapsamaktadir. Mezun asamasinda olan 6grencilerin transkriptleri 6grenci isleri
tarafindan Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi’na iletilerek mezuniyet onayi verilmesi istenmektedir.
Egitim Komisyonu dekanlik tarafindan gorevlendirilerek Ogrencilere mezuniyet onay1
verilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Egitim Komisyonu olusturulmus olup, komisyon miifredat ¢alismalari,
sinav takvimleri, ders programlari, arastirma gorevlilerin gorev dagilimi gibi konularda
gorevlidir (Bkz. Ek-110). Akreditasyon basvurumuz sirasinda egitim- 6gretim komisyonu
calisma yonergesi olmadig1 farkedilmis, komisyon c¢alisma usul ve esaslar1 prosediirii
basvuru sonrasinda hazirlanmigtir (Ek-111).

GEP caligmalarinin baslatilmas1 Akademik Kurul’da paylasilmis, Egitim Komisyonun bu
konuda calisma basglatilmasi istenmistir (Bkz. EK-112). GEP konusunda detayli ve programli
calismalar heniiz baslatilmamustir. 2021-2022 Egitim Ogretim doneminde GEP ¢alismalar1 da
baslatilacaktir. GEP caligmalar1 2022 Eyliil ay1 itibar1 ile baglatilmistir.

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde sarmal egitim modeli uygulanmamakla beraber
diger tiim fakiiltelerde oldugu gibi CEP kriterlerini saglayan ve TYCC kriterlerini yerine getiren
egitim miifredati entegre olarak uygulanmaktadir. Bu modelde hazirlanan miifredata gore
bilgilerin yatay ve dikey entegrasyonunu saglamak amaciyla anlatilan konular birbiri ardina ve
birbirini tamamlayacak sekilde siralanmis ve hafizada kalic1 olmas1 amaciyla belirli tekrarlar
icerecek sekilde diizenlenmistir. Ayrica, Biruni Universitesi'nde bilgilerin entegrasyonunu
saglamak amaciyla uygulanan egitim modelleri vardir (BirDeha, BirBilginOl vb.). Uygulanan
bu yontemlerde bilginin kalic1 hale getirilmesi amaglanmakta ve birbirini takip eden bilgi
paketleri seklinde verilen derslerin belli tekrarlarla 6ziimsenmesi saglanmaktadir. Her ders
kendi i¢inde bir biitiin, her yariy1l kendi i¢inde bir diizen ve eczaciligin 5 yillik egitim diizeni
ve plan1 bir biitlin olarak bilgilerin 6ziimsenmesini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Ogrencilerin derslere devami dgretim iiyesinin dersteki performansi yoneticiler tarafindan da
takip edilmektedir. Ogrenciye uygulanan bu sistemlerin kalic1 ve siirekli olabilmesi i¢in her yil
diizenli olarak 6gretim iiyelerine “Egiticinin Egitimi” program1 uygulanmakta ve dersin basarisi
her yartyll sonunda yapilan basar1 grafikleri ve ders yeterliliklerini karsilama durumu ile
incelenerek egitimin stirekli ayni kalitede olmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda, egitim
komisyonu yaptigi toplantilarda miifredatin giincellenmesi ve goézlenen eksiklikler
dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini1 saglamaktadir. Bahsedildigi tizere, 2021-
2022 egitim-6gretim yili itibariyle GEP ¢alismalarina baglanmistir. Ek-103, EK-104, Ek-105,

Ek-106’da giincel miifredatimiz ve Bologna bilgi sisteminde eczacilik Fakiiltesi Lisans

29



BIRUNI
UNIVERSITESI

il
programi ile ilgili verilen bilgiler paylagilmistir.
Yasam Boyu 6grenme ilkesini benimseyen Kariyer Merkezimiz araciligi ile Kariyer Planlama
dersi Ogrencilerimize lisans dersleri i¢inde verilmektedir (Bkz. Ek-113). Kariyer, kisinin
yasami1 boyunca edindigi ise yonelik deneyim ve faaliyetlerle ilgili algiladigr tutum ve
davramiglar  dizisi veya bireyin yasam boyu sirdirdigi isi ile  ilgili
pozisyonlar dizisi olarak tanimlanmaktadir. Bu amacla, bu kisimda Kariyer Planlama dersi
ornek olarak verilmis ve bir donemdeki 6rnek ders plani eklenmistir (Bkz. Ek-114).
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligi ile asagidaki programlar agilmaktadir (Bkz. Ek-115);

e Fitoterapi Egitim

o Bitkisel Kozmetikler

e I5Saghg ve Giivenligi Sertifika Programi

e Saglik Hukuku Sertifika Programi

Universite biinyesinde gorev alan SEM, diizenledigi egitimler ile ilgili olarak katilimci
profili olusturmamaktadir.

Ayrica Eczacilik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri onlimiizdeki donemlerde Enstriimantal Analiz,
Endiistriyel Eczacilik ve ilagta Fikri Miilkiyet Haklari, Is Saghg ve Giivenligi Sertifika
Programlarin1 agmay1 planlamaktadir (Bkz. EK-115).

Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi
Stajlar

Biruni Universitesi egitim miifredat1 yillar igerisinde degisikliklere ugramis olmakla beraber
140 is gliniinden olusan staj, egitim Ogretim yillarina dagitilarak her zaman miifredatta yer
almistir. Ogrencilerin donem derslerini segerken 0 yil alacaklari staji da kredilerini tamamlamak
icin segmeleri gerekmektedir. Stajlar fakiiltemizde ders olarak secilmekte, yaz doneminde
yapilmakta ve bir sonraki donemde de notlandirilmaktadir. Staj dersleri Bologna bilgi

sisteminde de tanimlanmustir. Stajlar sistemden se¢ildigi, kredi ve not karsiligi oldugu i¢in

stajin1 tamamlamayan 6grencinin mezun olmasi miimkiin degildir (Bkz. Ek-116, Ek-117, Ek-
118). Ogrencinin stajin1 yapip yapmadig1 staj yerini arayarak kontrol edilmektedir. Staj yerinin
aranmasina iliskin kanit EK-119’da sunulmustur. Staj yerinin uygunlugu ise eczaci odalari ile
yapilan yazismalarla giivence altina alinmaktadir (Bkz. Ek-120). Fakiiltemize ait staj yonergesi
bulunmaktadir ve bu yonergede staj siiresi ve donemleri agikga belirtilmistir. Staj 140 is gilinii
olarak fakiiltemizde yapilmaktadir. Staj Yonergemiz 2017 yilinda dekanlar konseyi staj
diizenlemesi kapsaminda revize edilmistir (Ek-118). Son revizyon ise 21.12.2021 tarihinde
yapilmis olup en son revize hali web sayfasinda yaymlanmaktadir. 2021 revizyonlu staj yonergesi

Ek-122’de yer almaktadir. Son staj uygulama yonergesinde donem igi staj siiresinin (Staj V) CEP
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uyumlulugu bakimindan revizyon ihtiyaci oldugundan diizeltme ¢alismalar1 baslatilmistir. Yine
staj yeri kontrol ¢izelgesine kontrol sayisi, 68rencinin staj kodu ve kontrol tarihi bilgileri de
eklenmek kosulu ile giincelleme calismalar1 baslatilmistir (Ek-122-A). Son staj uygulama
yonergesine tabi 6grenciler 2022-2023 egitim dgretim yilinda iiclincii sinif dgrencileri olup
yonerge kapsamindaki staj III ve ilerleyen stajlarina baglamamaislardir.

Ogrencilere staj bilgilendirme toplantismin yapilmasi, staj defterlerinin, staj basvuru
evraklarinin kontrolii, 6grencilerin SGK iglemlerinin yapilmasi, staj yerlerinin kontrolii, staj
notlarinin bildirilmesi, staj yonergesinin olusturulmasi gibi tiim islemlerden Staj Komisyonu
sorumludur. Staj Komisyon Uyeleri genelde eczaci 6gretim iiyelerinden olusmakta olup (Tablo
10) (Bkz, Ek-121, Ek-123). Komisyonda yer almayan Eczaci 6gretim iiyelerinden de donem
donem destek alinmaktadir.

Tablo 10: Staj Komisyon Uyeleri ve Atanma Tarihleri

Ogretim Uyesi Eczacilik Lisansma | Atama

Sahip Olanlar Tarihi

Prof. Dr. I. Tuncer Degim

&) ®

Prof. Dr. Abdiilkerim Alpimar

Dr. Ogr. Uyesi Abdulilah Ece 99 02.2017

Dr. Ogr. Uyesi Giildem Olguner Mercanoglu

Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Seyhan

&) ®

Aras. Gor. Goksun Demirel

Prof. Dr. 1. Tuncer Degim
30.10.2017

Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar

& e ®

Dr. Ogr. Uyesi Seval Korkmaz

Aras. Gor. Goksun Demirel

Prof. Dr. I. Tuncer Degim

Prof. Dr. Zelihagiil Degim

Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar 05.11.2019

Arag. Gor. Gamze Camlik

Aras. Gor. Blisra Kulaksiz

DO ®

Aras. Gor. Niliifer Kogyigit
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Prof. Dr. I. Tuncer Degim

Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar

&O&®

Aras. Gor. Gamze Camlik 9.11.2020
Aras. Gor. Biisra Kulaksiz
Aras. Gor. Niliifer Kogyigit
Prof. Dr. 1. Tuncer Degim
Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar
Aras. Gor. Gamze Camlik
N 11.06.2021
Aras. Gor. Biisra Kulaksiz

Aras. Gor. Niliifer Kogyigit

Ecz. Helin Duygun

Ecz. Basak Kavrak

& ®

Staj defterlerinin okunmasinda, staj yapilan yerlerin arayarak dgrencinin staja aktif katiliminin
kontrol edilmesinde komisyon diginda fakiiltede eczacilik lisansina sahip diger 6gretimiiyeleri
de gorevlendirilmistir.

Bu 6gretim tiyelerimizin isimleri asagida verilmistir. Komisyonda olmadigi déonemlerde de
yukarida adi gegcen komisyon iiyelerinden eczaci lisansina sahip olan 6gretim iiyeleri benzer
sekilde gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Berin Mayack

Dr. Ogr. Uyesi Merve Memisoglu

Dr. Ogr. Uyesi Giilen Melike Demirbolat

Aras. Gor. A. Mesut Sentiirk

Komisyonumuz 2021 yilina kadar diizenli dis paydas katilimi alinmadan, donem dis paydas
goriisleri alarak ¢aligmalarini siirdiiriilmiistiir (Bkz. Ek-124). O donemdeki dig paydasimiza
gorlsleri sorulmus ancak yazili geri doniis alinamamistir. 2021 yilinda olusturulan Staj
Komisyonuna dis paydaslarda dahil edilmis ve ilk toplant1 17 Haziran 2021 giini
gergeklestirilmistir (Bkz. Ek-125). Komisyon toplantilarina iligskin kanitlar ise Ek-126’te yer
almaktadir.

Komisyona dis paydas olarak atanan {iyelerimizin 6zellikle eczacilik alaninda giincel konular1

takip eden, kendini gelistirmeye acik, serbest eczane sahibi, eczane isleyisi hakkinda bilgi ve
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deneyime sahip olmalar1 istenmistir (Bkz. Ek-124, Ek-125). 17 Haziran 2021 tarihli dis paydash
staj komisyonu toplantimiza ayrica Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden emekli olan
su anda serbest eczane isleten Prof. Dr. Sedef Atmaca hocamiz da davet edilmistir.
Ogrencilerimiz stajlarmi agirhikli olarak serbeste eczanede yapmaktadir ancak serbest eczane
disinda hastane eczanesinde, endiistride, TITCK gibi kamu kurumlarinda da staj
yapabilmektedir. 2019 yilinda baglayan pandemi ile staj yapmada yasanan sikintilar1 6nlemek
icin O0grencilerimize fakiilte anabilim dallarinda staj yapma ve on line staj yapma imkanlari
saglanmistir. Biruni Universitesi Hastanesinin bulunmasi 6grencilerimize bu anlamda kolaylik
saglamaktadir. Ayrica 6zel hastane olarak Medicana ile anlasmamiz bulundugundan Medicana
hastanelerinde de &grencilerimiz staj yapabilmektedir. Medicana hastane gruplar ile ilgili
protokol 2018 ve 2019 yillarinda imzalanmistir (Ek-127, Ek-128). Eski tarihli anlasmalarin ise
gegerliligi iptal edilmedigi siirece devam etmektedir.
Anlasmali oldugumuz Kurumlarin listesi asagida yer almaktadir (Bkz. EK-129):

1. Istanbul Ili Beyoglu Bélgesi Kamu Hastaneleri Birligi

2. lstanbul Ili Bakirkéy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi

3. Istanbul Ili Fatih Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi

4. Istanbul Ili Anadolu Giiney Kamu Hastaneleri Birligi

5. Medicana Hastane Gruplar1
Staj Seferberligi kapsaminda 6grencilerimizin kamuda staj yapabilmeye baslamistir (Bkz. Ek-
130). Ayrica sanal staj uygulamasi da baglatilmis olup Ogrencilerimiz sanal staj da
yapabilmektedir (Bkz.Ek-131). Ozellikle 2020 yilinda dgrenciler tarafindan staj yapmada
yasanan zorluklar nedeni ile tercih edilmis olup 2022 yilina gelindiginde 6grencilerin aktif
stajlarina yonlendigi goriilmiistir. Farma VR staji yapan 6grencilerimizin listesi Ek-132"de
sunulmustur.
Uluslararas: Iliskiler Ofisi yardimi ile 6grencilerimizin yurtdisi staji ayarlanmakta, benzer
sekilde yurtdisi 6grencilerin staj i¢in {lniversiteye kabulii saglanmaktadir. Yillar i¢cinde 3
ogrencimiz yurtdiginda staj yapmis, 1 6grencide fakiiltemize yurtdisindan gelerek staj yapmustir
(Bkz. Ek-133, EK-134).Yurtdis1 stajlarimiz eczanede (Almanya ve Ingiltere’de yapilmis olup)
kanitlar1 Ek-133’de belirtilmis olan yurtdisi eczanelerinde staj yapan 6grenci sayimiz toplam 3
olarak tespit edilmistir (Tablo 11). Ayrica stajlarini serbest eczane- hastane eczanesi endiistri
gibi nerede yaptiklarina ait bilgi Ek-135"de yer almaktadir. Ogrencilerimize pandemi dénemi
endiistri uzaktan ¢aligma yontemine gectiginden ve hala tam geri doniisleri alinamadigindan
endiistride stajyer kabuliinde sinirlamalar yasanmaktadir. Bu durum asilarak endiistride

ogrencilerimizin staj yapmasina destek verilmeye baglanmistir (Ek-135-A).
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Tablo 11: Yurtdisinda staj yapan 6grencilerimiz

Ogrenci Ad- Fakiilte Kurum Ulke Gidis- Alan
No Soyadi Doniis
Tarihi

160201902 | Fatma Eczacilik | Alpha Apotheke | Almanya | 01.07.2017- | Eczane
Zehranur | Fakiiltesi 30.09.2017
BULUT

140201030 | Burcu Eczacilik | Markt Apotheke | Almanya | 17.07.2017- | Eczane
SARP Fakiiltesi | Linden 16.09.2017

140201030 | Burcu Eczacilik | Tesco Ingiltere | 18.06.2018- | Eczane
SARP Fakiiltesi | Leytonstone 03.09.2018

Farkli birimlerde yapilan, farkli kodlu stajlarin her biri i¢in farkli staj defterleri olusturulmustur
(Bkz. Ek-136, Ek-137).

Staj Defterleri komisyonda yer alan eczacit hocalar arasinda yukarida da belirtildigi gibi
dagitilarak degerlendirilmektedir. Degerlendirmede ortak format kullanilmaktadir. Staj IV
bitiren dgrenciler final doneminde agilan Staj IV sinavina girmektedir, smav final zamaninda
yapiliyor olup tiim sinavlarmn a¢iklandigi siav programinda veya web sayfasinda ilan edilmektedir (EK-138).
Staj smavi sorulart staj komisyonu tiyelerinden istenmekte, toplanan sorular ile smav yapilmaktadir (Ek-139,
Ek-140, Ek-141) Smav notu ve staj defterleri beraber degerlendirilmektedir (Bkz. Ek-142). Staj
smav jirisi olusturulmasinda Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi Madde 17’ye uygun
yapilmaktadir. Staj komisyonunda bulunan hocalar tarafindan degerlendirmesi yapilmaktadir.
Ek-143’de sunulan form doldurulmakta ve bu form stajlarin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir.

Mezuniyet Projesi
Proje Bitirme Tezi ad1 altinda besinci sinif 6grencileri giiz ve bahar donemde aldiklar ders ile

mezuniyet projesini tamamlar. Ogrenciler mezuniyet proje konularin1 ve danisman hocalarini
kendileri belirleyebilmektedir. Bir 6gretim tiyesine fazla sayida 6grenci diismesi durumunda
ogrenci sinif basart durumuna gore ikinci tercihine yonlendirilir. Nihai ¢alisma konularma

birlikte caligtiklart proje danisman hocast ile beraber Karar verirler (Bkz. Ek-144).

Mezuniyet projesi yazimi i¢in olusturulmus kilavuzumuz, Proje Bitirme Tezi, poster,
degerlendirme formlarimiz bulunmaktadir (Bkz. Ek-145, Ek-146).

Projeler jiri karsisinda sozlii sunum ile degerlendirilir. Jiiri listelerinin olusturulmasi ve
sunumlarla ilgili bilgi Bitirme Projesi Kilavuzu'nda (Ek-145) yer almaktadir. Ornek jiiri
listesi ve sunum programi eklenmistir (EK-147). Mezuniyet projelerinden TUBITAK projesi
yazilmasi istenmektedir. Donem sonunda proje sunum giinleri yapilmaktadir. Bunlardan

yaymn yapilmas1 ozendirilmektedir. Nisan 2022 tarihinde yayinlanan “BIRUNI
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UNIVERSITESI ULUSLARARASI/ ULUSAL BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI VE
YAYIN TESVIK ODULU UYGULAMA YONERGESI” dogrultusunda yayinlara verilen
tesvik miktar1 arttirilmistir (147-A). Bitirme Projelerimizden {iretilen sozli bildiri |.
Uluslararast Temel Laboratuvar Teknikleri kongresinde 06grencilerimiz tarafindan
sunulmustur. Ayni1 kongrede 6grencilerimiz tarafindan poster sunum da gercgeklesmistir (Ek-
148). Proje bitirme tezinin ilk yapildigi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda poster sunumlar ve
sOzlii sunumlar yiiz ylize degerlendirilmis, poster se¢im jiirisi ayrica olusturulmus, poster se¢im
jiirisi posterleri birinci, ikinci ve tglincli olarak derecelendirmis poster sahipleri
odillendirilmistir (Bkz. Ek-146). 2020 yilinda yasanan pandemi nedeni ile 2019-2020 egitim
Ogretim yilina ait proje bitirme tezi sunumlari, poster sunumlar1 gerceklestirilmemistir. Proje
bitirme tezi degerlendirmesi danisman hoca tarafindan gergeklestirilmis, poster
degerlendirmesi 6grencilerin PDF formatinda gonderdikleri posterlerinin dersin sorumlu hocasi
olan Dr. Ogr. Uyesi Ecem Fatma Karaman tarafindan gerceklestirilmistir. Ogrencilere not
verirken, tezin benzerlik oranindan, poster degerlendirme sonucundan ve danigsmanin verdigi
nottan faydalanilarak ortalama alinmistir (Bkz. Ek-146).

2020-2021 Egitim 6gretim yilinda ise poster, sunum, tez degerlendirme jiirileri olusturulmus,
Ogrenciler jiiri iiyelerine testlerini, posterlerini ve sunumlarini iletmis. Danigsman hoca ile
birlikte 2 jiiri tiyesi ile tezler, poster, sunum belirlenen kriterlere gore degerlendirilip {i¢ hocanin
notunun ortalamasi alarak proje bitirme tezleri degerlendirilmistir (Bkz. Ek-146).

Proje Bitirme Tezi kapsaminda ¢ok sayida TUBITAK basvurusu ger¢eklesmis ve bunlarin
bircogu da uygun bulunmustur (Bkz. EK-149).

Pandemi son iki yilda izin vermemis olsa da 6grencilerle uygulamasi olan proje bitirme tezleri
yapilmaya ¢alisilmistir.

Onaylanan TUBITAK projelerimiz ve uygulamali yapilan tezlerin listesi asagidaki Tablo 12 ve
Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 12: Onaylanan 6grenci TUBITAK projeleri

Ogrenci Ismi Proje donemi Danmisman Hoca
Nilay Giingor 2018/2  [ismail Tuncer Degim
Elif Ozge Giinaydin 2018/2  |ismail Tuncer Degim
Ayse Anber 2018/2  |ismail Tuncer Degim
Siieda Oncel 2018/2  |Zelihagiil Degim
Emine Nur Yildirtan 2019/2  |[ismail Tuncer Degim
Aleyna Nur Canbay 2019/2  |[ismail Tuncer Degim
Baris Yag 2019/2  |ismail Tuncer Degim
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Gokege Karaotmarlh 2019/2  [ismail Tuncer Degim
Bersan Bekaroglu 2020/2  [ismail Tuncer Degim
Dilara Atam 2020/2  |ismail Tuncer Degim
Zeynep Keskin 2020/2  |ismail Tuncer Degim
Burcu Durak 2020/2  |Giilen Melike Demirbolat

Tablo 13: Uygulamah Yiiriitiilen Proje Bitirme Tezleri

Ogrenci Danisman Proje Proje Y1l
Adi/Soyad KSS u
Berkay Prof. Dr. Siireyya Sanal Laboratuvar Uygulamalari 2019
Okursoy Olgen mezun
Nilay Giingér | Prof. Dr.ismail Alfa-Lipoik Asit Igeren Anti- 2019
Tuncer Degim - Prof. | Aging Etkili Topikal mezun
Dr. Zelihagiil Nanoemiilsiyon Formiilasyonun
Degim Hazirlanmasi
Elif Ozge Prof. Dr. Ismail Coztniirlik Sorunu Olan 2019
Gilinaydin Tuncer Degim - Prof. | ilaglara Nanoteknolojik mezun
Dr. Zelihagiil Yaklasimlar
Degim
Ayse Anber | Prof. Dr. Ismail Elektrospinning Y&ntemi ile 2019
Tuncer Degim Hazirlanan Polikaprolakton mezun
Polimerinin Benzoil Peroksit Ile
Beraber Hazirlanan Goriinmez Yiiz
Maskesinin Akne Tedavisinde
Kullanilmas1
Siieda Oncel | Prof. Dr. Ismail Sigala Bitkisinden Antiseptik Sakiz 2019
Tuncer Degim - Uretimi mezun
Prof. Dr. Zelihagiil
Degim
Bugra Doruk | Prof. Dr. Ismail Lokal Anestezik Sprey Stabilite 2019
Ozefe Tuncer Degim Caligmast mezun
(Formiilasyon Gelistirilmesi)
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Iremnur Yrd. Dog. Dr. Dermokozmetiklerin Eczanede Yeri ve | 2019
Yenigiin Merve Memisoglu Onemi mezun
Ayse Yrd. Dog. Dr. Farmakovijilans Sistemlerinin 2019
Stimeyye Merve Memisoglu Incelenmesi ve mezun
Farmakovijilans Konusundaki
Yilmaz
Farkindaligin Arttirilmasi
Baris Yag Prof. Dr. Ismail Bor ve Bilesiklerinin Eczacilikta 2020
.. Kullanilmasi
Tuncer Degim mezun
Aleyna Nur | Prof. Dr. Ismail Ilag Tas1yic Sistem Olarak Yeni Nesil | 2020
Canbay Tuncer Degim Quantum Noktalarinin Kullanilmasi mezun
Irem Beyza | Dr. Ogr. Uy. Aktarlarda Satilan Droglar Uzerinde 2020
Bestas Vildan Seyhan Farmakognozik Arastirmalar mezun
Gokee Prof. Dr. Ismail Bor Tastyan Kuantum Noktalariin 2020
Karaotmarli | Tuncer Degim Uretimi mezun
Ve Eczacilikta Kullanilma
Potansiyelleri
Bersan Prof. Dr. Ismail Kuantum Noktalarin insan 2021
Bekaroglu Tuncer Degim Viicudundaki Etkilerinin Aragtiritlmast | mezun
ve Ornek Olarak Metabolik Etkisi Olan
Kuantum Noktasi
Uretilmesi
Zeynep Prof. Dr. Ismail Deriden Etkin Madde Gegisini Arttiran | 2021
Keskin Tuncer Degim Kuantum Noktalar1 Sentezlenmesi mezun
Dilara Atam | Prof. Dr. Ismail Cilt ve Tirnak Mantarina Etkili Bitkisel | 2021
.. Urlin
Tuncer Degim mezun
Gelistirilmesi
Giil Sena Prof. Dr. Ismail Hyaluronik Asit Igeren Dermokozmetik | 2021
Kartal Tuncer Degim Urtin mezun
Hazirlanmasi

Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Biruni Universitesi’nde Lisans ve Lisansiistii programlarin uygulanmasini giivence altina almak

amaci ile ilgili Yonetmelik ve Kilavuzlar olusturulmustur. Bu Yoénetmelik ve Kilavuzlarin

erisim adresleri Tablo 14 ve Ek-150, EKk-151, Ek-152’te sunulmustur.
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Tablo 14: Egitim-Ogretim Yonetim ve Kilavuzlar

Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve | https://www.biruni.edu.tr/universitemi

Sinav Yonetmeligi z/lyonetmelikler-ve-yonergeler

Biruni Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim- | https://www.biruni.edu.tr/universitemi

Ogretim Ve Smav Ydnetmeligi z/lyonetmelikler-ve-yonergeler
T.C. Biruni Universitesi Ogretim Eleman1 Ders https://www.biruni.edu.tr/content/files
Isleyis Kilavuzu Juploads/40/yonerge37.pdf

T.C. Biruni Universitesi Ogretim Eleman: Egitim- | https://www.biruni.edu.tr/content/files

Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu /uploads/40/yonerge37.pdf

Ayrica olusturulan komisyonlarla da program giivence altina alinmistir. Egitim programinin
diizgiin sekilde yiiriitiilmesi saglamak amaci ile fakiilte biinyesinde komisyonlar olusturulmus
ve komisyonlarin gorevleri tanimlanmistir (Bkz. Ek-153). PUKO dongiisii ve bunun
uygulanmasi c¢aligmalart 2019 yilinda baslatilmistir. Ancak o donemde bunu kanitlayan
belgelerin temininde aksamalar olmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim yil1 itibar1 ile bunlarin
kanitlart kurumsal olarak elde edilmeye baglanmistir (Bkz Ek-154). Yine programin aksamadan
devami i¢in donem basinda asistanlarin gdrevli oldugu dersler ve laboratuvarlar kendilerine
bildirilmekte, akademik toplantilarda ders programlari, ders miifredati, laboratuvarlar igin satin
almalar akademik kadro ile paylasiimaktadir (Bkz. EK-155). Ogrenciler iiniversite veya fakiilte
segmeli dersleri arasindan tercih yapabilmektedir (Bkz. EK-156).

Ogrencilerin bagimli 6grenmeden bagimsiz dgrenmeye gegislerini tesvik etmek icin dgrencilerle
TUBITAK projeleri yapilmakta, proje bitirme tezi kapsaminda sunumlar ve posterler
hazirlatilmakta, derslerde 6devler verilmekte bu o6devlerin sunum veya poster seklinde
hazirlanmasi istenebilmektedir (Bkz. Ek-157, Ek-158, Ek-159). Fakiilte icerisinde diizenli
seminerler yapilmakta, 6grencilerin meslekte farkli alanda uzmanlasmis kisilerle bir araya
gelmesi tesvik edilmektedir (Bkz. Ek-160). Ogrencilerin ¢esitli kongre ve sempozyumlara
katilmasi tesvik edilmekte fabrika gezisi gibi organizasyonlar yapilmaktadir (Bkz. Ek-161)
Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Mesleki Etik, Uygulamali Etik ve Sosyal Sorumluluk,
Eczacilik Tarihi dersleri 6grencilerimizin mesleki deontoloji konusunda yetkinlik kazandiran,

bu kurallarin ihlali sonucunda karsilasabilecekleri hukuki durumlar ve sonuglar hakkinda
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farkindalik saglayan dersler arasinda yer almaktadir. Miifredatimizda yer alan bu derslerin bilgi
paketleri EK-162’de sunulmustur.

Fakiiltemizde Ilag Tasarimi ve Gelistirilmesi Doktora Programi ve Farmasétik Teknoloji
Doktora Program: mevcut olup bu programlarin disinda Farmakognozi Ana Bilim Dal1 altinda

Lisansiistii yeni programlarin agilmasi ¢aligmalarina baslanmistir (Bkz. Ek-162-A).

Standart 10. Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi
Ogrencilerimizin mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerini en iyi kazandiklar1 yer staj
uygulamalaridir. Ogrencilerimiz, staj uygulamalari kazanimlarini staj defterleri ile bize
belgelendirmektedir. Hastane staji, endiistri staj1, eczane stajinin kazanimlari birbirinden farkli
oldugundan her biri i¢in ayr1 defter bulunmaktadir. Staj sonunda staj sorumlusu tarafindan
bizlere iletilmek tlizere Staj Degerlendirme Formu teslim edilmektedir. Staj Degerlendirme
Formunun kapali zarfta staj sorumlusu tarafindan kaselenmis ve imzalanmis olarak teslim
edilmesi beklenmektedir. Staj Degerlendirme Formunda, 6grencinin

e mesleki sorumlulugunu,

e ise ve is yerine uyumunu,

e Ogrenme becerisini,

¢ kendini ifade etme yetenegini ve

e Ogrendiklerini uygulama becerisini degerlendirmesi beklenmektedir.
Ek-163’te staj defterleri ve staj degerlendirme formu sunulmustur.
Ogrencilerimizin, aldiklar1 egitim ve dgretim ile ilgili degerlendirilmesinde Biruni Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2020/10/20201019-3.htm,

ve Biruni Universitesi Sinav Uygulama Y 6nergesi
https:/www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge30.pdf
esas alinmaktadir (Bkz. Ek-164, Ek-165, Ek-166).

Pandemi oncesi sinavlar test, klasik, bosluk doldurma, eslestirme, dogru yanlis seceneklerini

icerecek sekilde yazili yapilirken, pandemi doneminde sinavlar sadece on line olarak
yapilabilmistir. Biruni Universitesi tarafindan pandemi &ncesinde de kullanilan “BEM”
sisteminde farkli formatta sorular hazirlanip sisteme yiiklenebilmektedir. Soru tipleri arasinda
coktan se¢meli, yazili, dogru/yanlis, bosluk doldurma, eslestirme sayilabilir. Bu soru tiplerini
iceren sinav ornekleri Ek-166’da sunulmustur. BEM sinav 6rnegi Ek-172’de sunulmustur.

Biruni Universitesi’nde geleneksel olarak yillik bes BEM smavi yapilir. Bu sinavlarin

ortalamast y1l sonu ortalamasina dahil edilir. BEM simavlar1 online yapilan kisa simavlardir.
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Ogrencilere 0 hafta anlatilacak dersle ilgili bilgileri iceren dosya en az iki giin 5nce BIRDEHA
sistemine yiiklenir. Dersin basladigi ilk on bes dakika igerisinde yiiklenen notlara iligskin online
olarak kisa bir sinav yapilir. Bu sinavin sorular1 sisteme dersin hocasi tarafindan 6nceden girilir,
simavin ne zaman Ogrencilere acilacagina dersin hocasi sinav sorularni girerken planlar.
Ogrencinin derse hazir gelmesini tesvik etmeyi amacglayan BEM smavlar1 disinda dersin
sorumlu 6gretim liyesi tarafindan Ogrencilere 6dev, grup sunumlar verilerek 6grencilerin
arastirma, kendini ifade etme, farkli teknikleri kullanma becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.
Farkli 6gretim {iiyeleri tarafindan farkli uygulamalar yapilabilmektedir, dersin sonunda
ogrencilerin 6grendikleri konu ile ilgili soru hazirlayip bu soruya cevap yazmalarinin istenmesi,
ders sonunda BEM haricinde sinavlar yapilmasi bunlarin arasinda sayilabilir.
Proje bitirme tezi degerlendirme kriterler, 6dev degerlendirme kriterleri, sunum degerlendirme
kriterleri, poster degerlendirme kriterleri belirlenmistir (Bkz. Ek-167). Proje Bitirme tezi
degerlendirme kriterleri ilk 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda diizenlenmis, 2020-2021 egitim
Ogretim yilinda revize edilmistir.
Pandeminin bagladigi 2019-2020 egitim o6gretim yilinda ise Bitirme Projelerinin asagida
belirtildigi sekilde degerlendirilmistir;

- Poster . %30 (Dr.Ogr.Uyesi Ecem Fatma KARAMAN tarafindan degerlendirilecektir;
Gorsellik %10, Ozgiinliik %10, Sonu¢ ve Yorum %10)

- Benzerlik : %20 (20 - ithenticate % benzerlik / 5)

- Tez Notu : %50 (Danismant tarafindan verilecektir)
Farkli sinav uygulamalarinin degerlendirilmesine iligkin kanitlar EK-168, Ek-169 ve Ek-170’de
yer almaktadir.

Ek-171"de ise 6grencilere verilen 6devlere, sunumlara iligkin 6rnek kanitlar yer almaktadir.

Standart 11. Lisans Egitim Programinin Degerlendirilmesi ve Siirekli Tyilestirme
Lisans egitim programi 6grencilerden gelen geri bildirimler, 6grencilerin ihtiyaglari, meslegin

gelismesi i¢in gerekli gilincel ders ihtiyac1t olmasi gibi sebeplerle revize edilmektedir.
Universitenin 6n lisans ve lisans egitimlerinin izleme, degerlendirme ve iyilestirme prosediirii
bulunmaktadir (Bkz. Ek-175). Egitim Programinin diizenlenmesine katki saglayan anketlerin,
Ogretim liyesi basarisini gosteren, ¢alisanlarin memnuniyetini gésteren anketlerin sonuglart Ek-
176’da ve Ek-177°de paylasilmigtir. Anketlerden elde edilen sonuglarin izlenmesine 2019
yilinda baglatilmistir. Ancak o donemde bunu kanitlayan belgelerin temininde aksamalar
olmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibar1 ile bunlarm kanitlart kurumsal olarak elde
edilmeye baslanmis ve raporlanmistir (Bkz Ek-178, Ek-179, Ek-180, Ek-181, Ek-182).
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Mezunlardan egitim sonrasi goriis ve Onerileri alinmis EK-183’te sunulmustur. Fakiiltenin
hedeflenen egitim ama¢ ve ¢iktilarina ulasip ulasmadigina iliskin rapor ise Ek-184’te
sunulmustur. Fakiilte ¢alisan memnuniyeti ve mezun anketleri diizenli devam ettirilmekte olup,
mezun anketleri ve mezun bilgileri Kariyer Merkezi tarafindan takip edilmektedir. Kariyer

Merkezinde diizenli rapor ve istatistikler tutulmaktadir (https://kariyer.biruni.edu.tr/).

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitime ilk basladiginda Kurul Dersleri birinci smifta
ogrencilerimiz alirken, kurul dersleri ilk revizyonda kaldirilmistir.
Birinci sinifta 6grencilerimiz Hiicre doku Kurulu altinda;
e Tibbi Biyoloji ve Genetik
e Fizik
e Biyokimya I derslerini
Organ Sistem Kurulu dersleri altinda;
e Anatomi
e Fizyoloji

e Tibbi Mikrobiyoloji derslerini almigtir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda bu dersler, bagimsiz dersler olarak programa eklenmistir.
Yillar i¢inde miifredat 6zellikle mesleki alanda se¢meli dersler ilave edilerek revize edilmistir.
Ders Miifredatlar1 EK-185’de sunulmustur.

Degerlendirmeler tiim akademik kadro ile birlikte yapilmaktadir. Akademik toplantilarda
segmeli ders agilmasi konulari paydaglarla paylagilmaktadir (Bkz. EK-186).

Egitim Komisyonumuza dis paydas dahil edilmis, egitimin giincel ihtiyaclara gore
revizyonunda kendisinin de goriis ve Onerileri alinacaktir.

Ogrencilerimizle yapilan Dekan-smif, Dekan-Simif Temsilcisi, Danisman- Ogrenci goriismeleri

ile 6grencilerimizin ihtiyaglari, sikintilari, sikayetleri, istekleri alinmaktadir.

OGRENCI STANDARTLARI

Standart 12. Ogrenci Hizmetleri
Ogrencilerin tiim haklarimni iceren farkli yonetmelik ve yonergelerin Tablo 15°de sunulmus,

Ek-187"de belgeler verilmistir.
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Tablo 15: Ogrenci Haklarini iceren Yonetmelik ve Yonergeler

Yonetmelik Ismi

Yonetmelik Linki

Biruni Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama Ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Tiirkce Ve
Yabanci Dil Uygulama Ve

Arastirma Merkezi YOnetmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Saglik Egitimi
Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Ve Smav

Y 6netmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav

Y 6netmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Ana

Y 6netmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Biruni
Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Yonerge Ismi

Yonerge Linki

Biruni Universitesi Yaz Egitim-

Ogretim Programi1 Y &nergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler
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Biruni Universitesi On Lisans Ve
Lisans Programlarina Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul Ve Kayit

Y onergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Ogrenci

Topluluklar1 Y6nergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Ogrenci

Konseyi Yonergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Ogrenci
Haklar1 Ve Davranis lkeleri

Y Onergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Muafiyet Ve

Intibak Y&nergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Lisansiistii
Programlara Uluslararas1 Ogrenci
Bagvuru, Kabul Ve Kayit

Y O6nergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Proje-Bitirme Tezi

Dersleri Yonergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Cift Anadal

Ve Yandal Programlar1 Y6nergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Biruni Universitesi Burs

Y 6nergesi

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-

ve-yonergeler

Ogrencilerimiz yonetmelik ve ydnergelerle saglanmis haklar sonucunda smav kagitlarma itiraz
edebilmis, sinav programma itiraz edebilmistir. Ilgili kanitlar Ek-188 ve Ek-189’da
sunulmustur. EK-190 ve Ek-191°de &grencilerin sinav tarihi degisikligi talebi ve sonuglar1 yer

almaktadir.  Ogrencilere  duyurular web sayfasi iizerinden yapilarak Ogrenciler
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bilgilendirilmektedir. Ayrica her smifin temsilcisi olan Ogrencilerle iletisime gecilerek de
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir (Bkz. Ek-192).

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin hizmetleri, Biruni Universitesi Ogrenci Isleri Direktorliigii
tarafindan yiiriitilmektedir (Bkz. EK-193, Ek-194, EK-195, Ek-196, EK-197). Direktore bagh
olarak calisan bir personel Eczacilik Fakiiltesi 6grenci Islerinden sorumludur. Biruni
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Islerinden Rabia Oztiirk sorumludur. Ogrencilerimizle
ilgili bir sorun oldugunda kendisi ile iletisime gecilmektedir. Ogrenci Isleri Direktorliigiine ve
Rabia Oztiirk iletisim bilgilerine asagidaki link {izerinden ulasilabilmektedir.

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu.

Fakiiltenin tiniversiteden destek aldig tiim birimlere fakiilte ana sayfasindan degil tiniversite
ana sayfasindan ulasilmaktadir.

Ogrencilere ilk kayit yaptirdiklarinda akademik danigman atanmakta, 6grenci tiim sorunlari ile
ilgili danismanindan destek alabilmektedir (Bkz. EK-198, Ek-199, Ek-200, Ek-201). Atanan
danigmanlar 6grenci mezun olana dek danismanligina devam etmektedir. Pandemi 6ncesi tiim
akademik personel danigmanlik giin ve saatlerini belirleyerek oda kapilarina asip, 6grencilerini
bilgilendirebiliyor, belirttikleri saatlerde 6grencilerle goriisme yapabiliyordu. Pandemi
déneminde bu kisitlanmig olsa da &grencilerimize online olarak, maillerine cevap verilerek
danigmanlik verilmeye devam edilmistir. Online &gretim iiyesi- 0grenci, simif temsilcileri-
dekanhik, smf Ogrencileri dekanlik goriismeleri yapilarak ogrenciler aydinlatilmis,
bilgilendirmeler yapilmis, sorunlart dinlenmis ve gerekli onlemler alinmis veya ¢oziimler
getirilmistir.  Ogrencilerimize akademik, kisisel ve Kkariyer danmismanlik destekleri
verilmektedir. Ogrencilerimize verilen damsmanlik destekleri ile ilgili drnek kanitlar Ek-202,
Ek-203, Ek-204, EK-205 ve Ek-206’da sunulmustur. Kariyer merkezi de 6grencilere Kkariyerle
ilgili danismanlik konusunda destek vermektedir (Bkz.Ek-207, Ek 208, Ek-209, Ek-210, Ek-
211, Ek-212 ve Ek-213). Ek-210 ve 212’de ki kamtlar ogrencilerimize verilen farkli
danismanliklarla ilgili olup, Ek-210'de Biruni Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan
saglanan ¢evrimi¢i danismanlik hizmeti paylasilmis, Ek-212’de de buna dair kanit
sunulmustur.

Birinci smif 6grencileri ile bir tanigma toplantisi, oryantasyon programi yiiriitiilmektedir
(Bkz.Ek-214, Ek-215, EK-216, EK-217, EK-218, Ek-219).

Birinci smniflarin oryantasyonunu desteklemek amaci ile Ogrenci El Kitabi hazirlanmis ve
online olarak sisteme yliklenmistir. Ogrenci el kitabinin tamamina

https://eczacilik.biruni.edu.tr/doc/ogr_el_kitabi/mobile/index.html linkinden ulasilabilir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi 6grenci hareketliligini saglamakta destek vermekte, anlasmalar
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yapmaktadir (Bkz. EK-220, Ek-221, Ek-222, Ek-223). Anlasmamiz olan iilkeler asagidaki
listede yer almakta olup Ek-220’de sunulmustur.
Avrupa Disi Ulkeler;

1.
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Universidad autonoma de Santa Ana- Republic of EI Salvador

University of Delaware- USA

University of Georgia- Georgia

University of Puthisastra- Kingdom of Cambodia

Daffodil International University- People’s Republic of Bangladesh

Albanian University- Republic of Albanian

Amirkabir University of Technology- Islamic Republic of Iran

Autonomus University of Asuncion- Paraguay

Bhartiya Skill Development University- India

. International Language Institute- Washington

. Kharkiv National Medical University- Ukraine

. Link Education Consulting Inc.- Toronto, Canada
13.

Kansas Medical Center- Kansas, USA

Avrupa Ulkeleri;

1.

2
3
4.
5
6
7

Medical University of Lublin- Lublin, Poland

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster- German

luliu Hatieganu University of Medicine and Pharmacy Cluj-Napoca- Romanian
University of Zagreb Faculty of Pharmacy and Biochemistry- Croatia
University of Porto- Portugal

Instituto Politecnico da Guarda- Portugal

Albanian University- Arnavutluk

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi de Sunderland Wolverhampton ile 6grenci hareketliligi

konusunda lisans seviyesinde anlagma yapmak iizere goriismeleri baglatilmis, aragtirma

faaliyetleri, lisansiistii hareketlilik i¢in anlasma yapilmistir (Bkz. Ek-224).

Pandemi 6ncesinde dgrencilerimize acil saglik hizmeti verebilmek igin bir prosediir baglatilmis,

bu prosediir disinda bir hekim iiniversite igerisinde acil durumlar i¢in muayene kabul etmistir.

Ogrencilerimize verilen saglik hizmetleri ile ilgili kamtlar Ek-225’te sunulmustur. Pandemi

doneminde Ogrencilerimizle yiiz yiize ders ve laboratuvar uygulamalari yaptigimizda

ogrencilerimize PCR testi yaptirma hakki da taninmistir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Hizmetleri de 6grencilerimize verilmektedir (Bkz. Ek-226).

Ogrencilere tiim duyurular web sayfasi lizerinden, mail ile, dgrenci bilgi sisteminde kayitl ve
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danisman hocasi ya da Ogrenci isleri/fakiilte sekreterligi araciligi ile ulasilan telefon
numarasindan, smif temsilcileri aracilig1 ile yapilabilmektedir. Ogrenciler isterse SKS birim
tizerinden de iletisim kurabilmektedir (Bkz. EK-227).

SKS (Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigli) tiim iiniversite 6grencileri i¢in sanatsal, sportif,
sosyal olanaklar saglanmasina destek vermektedir (Bkz. Ek-228). Ayrica Biruni Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu olan BIRUPSA ¢ok sayida faaliyet diizenlenmektedir
(Bkz. Ek-229, Ek-230), tiniversitenin en ¢ok faaliyet diizenleyen toplulugu olmaya da hak
kazanmustir.

Ogrenci etkinliklerimize temsili 6rnekler Ek-231, Ek-232 ve Ek-233’de sunulmustur.

Ogrenci memnuniyetleri iiniversite genelinde ve fakiilte bazinda yapilmaktadir. 2015 yilindan
baslamak iizere diizenli olarak yapilan Ogrenci memnuniyet anketlerimize ait sonuglar Ek
234’te sunulmustur. Sadece pandemi nedeniyle 2019-2020 doneminde anketler tam olarak
gerceklestirilememistir. Ogrenci memnuniyet anket sonuglarimiz akademik toplantilarimizda

tiim akademik personel ile de paylasilmaktadir.

Standart 13. Ogrenci Temsili
Smif temsilcilerimiz birinci sinifta 6grencilere se¢im duyurusu yapilarak segilmektedir.

Ogrenci ayrilmak istemezse, sinif iiyelerinden olumsuz geri bildirim olmazsa, yeni adaylar
cikmazsa veya dekanligin temsilci ile ilgili memnuniyetsizligi yoksa siif temsilcisi gorevini
devam ettirir. Smif temsilcisi se¢imlerine iliskin kanitlar Ek-242°de sunulmustur. 2019-2020
egitim-6gretim yilinda 2. sinif temsilcisi 6rnegin kendi istegi le temsilcilikten ayrilmak istemis,
yerine se¢imi kazanan Batuhan Kiris segilmistir. Siif temsilcilerimize ait bilgiler web
sayfasinda yaymlanmistir (Ek-243). Fakiilte ve simif 6grenci temsilci segimleri, Biruni
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktdrliigii'niin mevzuatia gore yapilmaktadir (Ek-

244). Ogrencilerimiz meslek drgiitlerinde gorev almaktadir (Bkz. Ek-245).

Tablo 16: Meslek Orgiitlerinde Gorev Alan Ogrencilerimiz
2017 Yili Tiirk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu

Feray Sonmez Fakiilte Temsilcisi

Furkan Alagoz Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler Fakiilte
Koordinatorii

Yusuf Golbasi Egitim Bilgilendirme Fakiilte Koordinatorii

Baris Yag Uluslararasi Iliskiler Fakiilte Koordinatorii

2019 Yili Tiirk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu

Bersan Bekaroglu Fakiilte Temsilcisi

46



BIRUNI
UNIVERSITESI

“Bilimin Gelecegi”

Seyit Sancaktar Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler Fakiilte
Koordinatorii

Zeynep Keskin Egitim Bilgilendirme Fakiilte Koordinatorii

Elif Aksoy Uluslararasi Iligkiler Fakiilte Koordinatérii

Egitim programi ve Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi gibi konularda &grencilerin
goriislerini almak tizere 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmali ve her dénem en az bir defa
olmak tiizere diizenli olarak uygulanmaktadir (Bkz. Ek-246, Ek-247, Ek-248). Ek-246'dakKi
kanitta 2017 ve 2018'e ek olarak sonraki yillara ait anket sonuglar1 da paylagilmistir. Tarama
sebebiyle belge ilizerine yazilan tarih notlar silik goziikkmektedir. Yillar i¢inde uygulanan
anketlerde degisiklikler yapilmis olmakla beraber diizenli uygulandigina dair kanitlar Ek-
249°da sunulmustur. ODR basvurusu hazirlandig1 sirada uluslararas1 6grenci kuruluslari ile
ilgili herhangi bir girisim bulunmamaktaydi. Ancak, 2022 yil1 itibari ile Biruni Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi olarak "FIP World List of Pharmacy Schools" listesine eklenmistir (Bkz.
Ek-250).

Standart 14. Ogrenci/Ogretim Elemanm iliskisi
Pandemi oncesinde fakiiltemizde diizenli olarak Sali seminerleri Eczacilik Isletmeciligi ve

Muhasebe dersi kapsaminda yiiriitiilmiis ve diizenli olarak eczacilik mesleginin faklh
alanlarinda uzmanlik yapmis misafir konusmacilar davet edilerek, 6grencilerimizin mesleki ve
sosyal gelisimleri desteklenmek istenmistir.

Sali giinleri ¢agrilan konusmacilar diginda farkli dersler kapsaminda da misafir konusmacilar
cagrilarak 6grencilerimizin gelisimleri desteklenmistir. Ornegin Aromaterapi dersi kapsaminda
Vedat Ozan davet edilmistir, Prof. Dr. Tanju Ozgelikay hocamiz Farmakoloji soylesilerini
yapmak iizere, Prof. Dr. Ates Kara Covid hakkinda konusma yapmak ve sorular1 cevaplamak
iizere davet edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel, mesleki, pek ¢cok aktivite gergeklestirilmis olup aktivite
kanitlarimiz Ek-251, Ek-252, Ek-253, Ek-254’te sunulmustur. Bu eklerde 6zellikle Ek-254
sosyal aktivitelerle ilgili olup Corbada Tuzun Olsun Dernegi ile beraber sokakta yasayan
insanlara yardim edilmek istenmis (7 Ekim 2017 ve 10-14 Aralik 2018), 7 Ay 7 Sehir 7 Koy
projesi kapsaminda Agr1 Asagi Pamuktas Ilkogretim Okulu'nda Hijyen Egitimi etkinligi
gergeklestirilmis  (28-30 Nisan 2019), Gelecek Gegmisle Giizel Projesi Kapsaminda
Zeytinburnu Semiha Sakir Huzurevi ziyareti 27 Nisan 2018 tarihinde gercgeklestirilmistir.
Sosyal sorumluluk projelerinin yiritiilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir (Bkz. Ek-
255).
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Mezuniyet sonrasi egitim ve caligmalara, mesleki tutum ve degerleri gelistirmeye yonelik
etkinliklere de yer verilmektedir (Bkz. EK-256). Ek 256’da sunulan mezun galistayr pandemi
sebebi ile on line gerceklestirilmistir. Bu sebeple on line sistemden hazirlanan katilimci listesi
(6gretim elemani, mezun, 6grenci) kanit olarak sunulmustur. Bu konu {iniversite politikasi

geregi Kariyer Merkezi tarafindan takip edilmektedir (https://kariyer.biruni.edu.tr/).

EGITIM OGRETIM KADROSU
Standart 15. Ogretim Eleman
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kadrosunda yer alan ve egitim 6gretim faaliyetlerinde
yer almis 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin sayilar1 Tablo 17°de 6zetlenmistir. Tablo
17°de yer alan 6gretim iiyesi sayist o donem aktif olarak ders veren ve Eczacilik Fakiiltesi
Kadrosu iginde yer alan 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Tablo, yatay gegisle gelen, OSYM
puani ile gelen, CAP yapan ve Yabanci Uyruklu Ogrencilerin tamaminin sayisini igermektedir.
2014-2015 dgretim yilina 53 6grenci ile baglanmistir.
Tablo 17: Eczacilik Fakiiltesi Kadrolu Ogretim Elemanlar1 Sayist

Egitim Ogretim Yih | Akademik Unvan Say1 Ogrenci Sayisi
2016-2017 Prof. Dr. 3
Dog. Dr. -

89

Dr. Ogretim Uyesi

Aragtirma Gorevlisi

2017-2018 Prof. Dr.

EE N S

100

Dog. Dr. -

Dr. Ogretim Uyesi

Aragtirma Gorevlisi
2018-2019 Prof. Dr.
Dog. Dr. -

[S 2 NI S N |

95

Dr. Ogretim Uyesi

Aragtirma Gorevlisi
2019-2020 Prof. Dr.
Dog. Dr. -

o1l w| ©o

127

Dr. Ogretim Uyesi

Aragtirma Gorevlisi
2020-2021 Prof. Dr.
Dog. Dr.

| o1 O 0o
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Dr. Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

154

Gelecek donem igin olusturulmus atamalar1 tamamlanmis 6gretim kadromuz ise Tablo 18’ deki

gibidir.
Tablo 18: Nisan 2021 itibar1 ile Eczacihk Fakiiltesi Kadrosu
. Unvana
Anabilim .
Say1 Boliim Dal Unvan Ad1 Soyadi Atanma
al
Tarihi
1. Eczacilik .
| Farmasotik Profesor Ismail Tuncer
Teknolojisi N .. 03.10.2016
Teknoloji Doktor DEGIM
Bolumi
2. Eczacilik
Meslek Farmasotik Profesor .
N ) . Stireyya OLGEN 02.03.2016
Bilimleri Kimya Doktor
Bolumii
3. Eczacilik
| Farmasétik Profesor -,
Teknolojisi B Zelihagiil DEGIM | 16.10.2017
Teknoloji Doktor
Bolumi
4, Eczacilik
Meslek Farmasotik Profesor Abdiilkerim
. ] ) 17.11.2018
Bilimleri Botanik Doktor ALPINAR
Bolumi
5. Eczacilik
Meslek Farmasotik Profesor
. ) ) Mehtap UYSAL 02.04.2021
Bilimleri Kimya Doktor
Bolimi
6. Eczacilik
Meslek Farmasotik Ayse Sule
. ) ) Dog¢.Dr. 18.06.2021
Bilimleri Kimya KOCABALKANLI
Bolimi
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7. Eczacilik
Doktor '
Meslek e Giilsiin Vildan
N ) Farmakognozi | Ogretim 29.09.2016
Bilimleri . SEYHAN
Uyesi
Bolimi
8. Doktor
Eczacilik Farmasotik . )
) N Ogretim Tambay TASKIN | 12.05.2021
Meslek Toksikoloji .
o Uyesi
Bilimleri
Bolimi
9. Eczacilik
Doktor
Meslek Farmasoétik . Ecem Fatma
. ) . 3 Ogretim 19.04.2019
Bilimleri Toksikoloji . KARAMAN
Uyesi
Bolimi
10. Eczacilik
Doktor .
Meslek . Ibrahim Serkan
N _ Farmakoloji | Ogretim 11.03.2020
Bilimleri . AVSAR
Uyesi
Bolimii
11. Eczacilik
Doktor
Meslek . '
o _ Farmakoloji | Ogretim Seval KORKMAZ | 10.08.2020
Bilimleri .
Uyesi
Boliimii
12. Eczacilik
Doktor
Meslek ] N ) ]
. _ Toksikoloji | Ogretim M. Sait TOPRAK | 02.04.2021
Bilimleri .
Uyesi
Boliimii
13. Eczacilik
Doktor
Meslek . .
. ) Farmakognozi | Ogretim Ezgi ERSOY 07.06.2021
Bilimleri .
Uyesi
Bolimi
14. Eczacilik
Meslek _| Arastirma
. _ Farmakognozi Biisra KULAKSIZ | 05.10.2016
Bilimleri Gorevlisi
Boliimii
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15. Eczacilik
Meslek Farmasotik Arastirma .
N ] . y o Ceren AKTURK 02.04.2021
Bilimleri Toksikoloji | Gorevlisi
Boliimii
16. Eczacilik
| Farmasotik Aragstirma
Teknolojisi B Gamze CAMLIK | 17.10.2016
Teknoloji Gorevlisi
Boliimii
17. Temel
Doktor
Eczacilik Farmasotik . .
. ) ] ] | Ogretim Derya DOGANAY | 15.10.2018
Bilimleri Mikrobiyoloji | ..~
Uyesi
Bolimii
18. Temel Analitik Profesor Izzet TOR 18.11.2019
Eczacilik Kimya Doktor
Bilimleri
Boliimii
19. Temel
. Doktor
Eczacilik Analitik . .
. ] ) Ogretim Nilay BEGIC 17.03.2016
Bilimleri Kimya .
Uyesi
Boliimii
20. Temel Biyokimya Profesor Mehmet SENEL 02.04.2021
Eczacilik Doktor
Bilimleri
Bolimii
21. Temel
Doktor
Eczacilik o .
N _ Biyokimya | Ogretim Enver CIRACI 06.05.2020
Bilimleri .
Uyesi
Bolimii
22. Temel
Eczacilik Analitik Arastirma | Nilifer
. o 30.09.2019
Bilimleri Kimya Gorevlisi KOCYIGIT
Bolimii
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23. Eczacilik
Meslek Farmasotik Arastirma | Ahmet Mesut
- : . . 09.10.2019
Bilimleri Kimya Gorevlisi SENTURK
Bolimii
24. Temel
Eczacilik Farmasotik Arastirma | Sevval Maral
- i . . . ; 30.09.2019
Bilimleri Mikrobiyoloji | Gorevlisi OZCAN
Bolimi
25. Temel
Eczacilik o Aragtirma )
o _ Biyokimya Kadriye ARSLAN | 02.04.2021
Bilimleri Gorevlisi
Boliumii
26. Eczacilik
Meslek | Arastirma .
. ) Farmakoloji Emir GUZEL 02.04.2021
Bilimleri Gorevlisi
Bolimii

Fakiiltemiz saglik bilimleri alaninda boliimleri bulunan tiniversitenin bir pargasi oldugu igin
kadrosunda olmasa bile iiniversitede yer alan alaninda uzman 6gretim tliyelerinden destek
alabilmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesi hocalarmndan Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji,
Farmakoterapi, Farmakoloji; Saglik Bilimleri Fakiiltesi hocalarindan Tibbi Ilk Yardim, Halk
Saglig1, Mikrobiyoloji ve gesitli secmeli dersler; Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden basta
Matematik olmak tizere ¢esitli secmeli dersler konusunda destek alabilmektedir.

Derslerin 6zellikle doktora uzmanlik alani ile uyumlu hocalar tarafindan verilmesine 6zen
gosterilmektedir. Anabilim dallarinda gorev alan 6gretim {lyeleri, gorevlendirilen 6gretim
tiyeleri, doktora alanlari, daimi kadrolar1 Ek-257°de sunulmustur. Her donem agilan dersler ve
gorevlendirilen 6gretim tiyeleri Ek-258’de sunulmustur.

Gorevlendirme ile gelen 6gretim liyeleri ve gorevlendirme yillar1 Ek-259°da sunulmustur.
Yillar igerisinde fakiiltemizde ders veren hocalarimizin verdigi dersler ve doktora
mezuniyetleri hakkinda bilgi Ek-257 ekinde sunulan tabloda yer almaktadir. Akademik
Kadro ihtiyac1 Rektorliikten talep edilmektedir (Bkz. Ek-260).

Fakiiltemizde gorev almis 6gretim iiyelerinin 6zge¢misleri Ek-261’°de sunulmustur.
Fakiiltemiz oOgretim {iyeleri sahip olduklar1 deneyimler ve uzmanliklar1 ile firmalara

danismanlik yapabilmekte, bakanlikta ¢esitli komisyonlarda gorev alabilmektedir. Danigmanlik
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yapan Ogretim iiyelerimiz arasinda Prof. Dr. I. Tuncer Degim, Prof. Dr. Siireyya Olgen, Dr.
Ogr. Uyesi G. Vildan Seyhan sayilabilir (Bkz. Ek-262, Ek-263).

Universitemiz biinyesinde akademisyenlerin farkli konularda gelisimin desteklemek amaci ile
cesitli egitimler, seminerler diizenlenmektedir. Pandemi 6ncesi mesai bitiminden sonra, aksam
saatlerinde, diizenlenen ve egitim, 6gretim, arastirma gibi ¢esitli konularin goriisiildigii vizyon
toplantilarinda yine akademik personelin gelisimine yonelik programlarda zaman zaman
diizenlenmistir. Egitimcinin Egitimi Sertifika Programi diizenli araliklarla tiim akademik
personelin katilimi ile diizenlenmektedir (Bkz. Ek-264, Ek-265). Akademik kadromuzda yer
alan Aras. Gor. Sevval Maral Ozcan, Aras. Gor. Niliifer Kogyigit ve Aras. Gor. Ceren
Aktiirk’iin ayrica Pedagojik Formasyon sertifikalari bulunmaktadir (Bkz. Ek-266). Universite
aracilig1 ile diizenlen ¢esitli egitim/sertifika programlari bulunmaktadir (Bkz. Ek- 267, EK-268).
Diizenlenen egitimlerden bazilar1 zorunlu bazilari ise istege baglidir. Zorunlu olan egitimlere
katilim imza karsiligi kanitlanmistir (Bkz. Ek-267). Bu programlarin bir kisminin listesi
asagidaki tabloda 6zetlenmistir. Universite biinyesinde yer alan BIRATTO (Biruni Arastirma
ve Teknoloji Transfer Ofisi) biinyesindeki acik ofis uygulamasi le patent yazimindan, proje
yazim destegi, yayin hazirlik destegine kadar her konuda destek verilmektedir. Pandemi
stirecinde bu destek online olarak da devam ettirilmeye ¢alisilmistir (Bkz. Ek-268).

Ogretim iiyelerinin sempozyum ve toplantilara katilim1 maddi olarak desteklenmekte, yayin
tesvik odiilleri verilmektedir (Bkz. Ek-269).

Akademik personelin yillar i¢inde yaptigi bilimsel calismalar y1l bazli EK-270’de sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin almis oldugu ddiiller, tesekkiir belgeleri ise Ek-271de sunulmustur.

Tablo 19: Universitenin Sagladigi Egitimler

Egitim/Sertifika Program Tarih
Egiticinin Egitimi- Eczacilik Fakiiltesi Akademik Kadrosu 20.01.2020
Egiticinin Egitimi 29.12.2016
Ogrenci Mentorliigii- Ogrenci Danismanlig 02.2020
Bir Etik Elestiri Olarak Analitik Etik 2.6.2021
Web of Science Bilgilendirme 02.01.2020
Olgularla Malpraktis 5.3.2020
Web of Science Bilgilendirme 31.3.2020
TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantisi 27.01.2021
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 2 Mayis-

31 Aralik 2017
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Patent Egitim Semineri 19.6.2018
Bilimsel Calismalarda Kullanilan Biyoistatistiksel Analizler ve R 16.12.2019-
Programinin Kullanimi 23.12.2019
Science Direct ile etkin arastirmanin Kisa Yollar1 ve Yenilikler 9.4.2018
Saat:11:00
Mendeley ile Kolayca Atif/Kaynak¢a Olusturma ve Otesi 9.4.2018
Saat:16:00
Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglar1 Egitimi Subat 2018
TUBITAK Projeler Konusunda Bilgi Veriyor 24.12.2019
Ogrenci Isleri Otomasyon (Proliz) Egitimi 11.01.2017 ve
12.01.2017

Standart 16. Ogretim Elemanlarinin Degerlendirilmesi
Ders veren 6gretim elemanlariin 6zellikle doktora derecesinin ilgili dersi vermeye uygun olup

olmadig1 degerlendirilerek ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ozellikle zorunlu dersleri
veren 0gretim iiyelerimizin doktora belgeleri kanit olarak Ek-272’de sunulmustur.
Egitim-6gretim kadromuzda yer alan/egitim-6gretim destegi aldigimiz 6gretim tiyelerinin kendi
uzmanlik alanlar1 disinda da uzmanlik alanlar1 bulunmaktadir. Tablo 20’de kendi uzmanlik
alanlar1 disinda farkli uzmanliklari/sertifikalari/yetkinlikleri olan hocalarimiz ayrica
listelenmistir (Bkz. Ek-273).

Tablo 20: Ogretim Elemanlarinin Farkh Alanlardaki Uzmanhk Bilgileri

Uzmanhiklar
Prof. Dr. Izzet Tor Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmani
Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhg Egitici
Belgesi
Prof. Dr. 1. Tuncer Degim Insansiz Hava Araci Pilot Sertifikasi
Amator Denizci Belgesi
Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Patent ve Marka Vekili
Seyhan
Dr. Ogretim Uyesi Merve Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler Uzmani (Yiiksek
Memisoglu Lisans Tamamladi)
Sertifikalar
Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Iyi Laboratuvar Uygulamalar
Seyhan Yoneticilik Becerileri
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Dr. Ogr. Uyesi Giilen Melike Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik

Demirbolat

Dr. Ogr. Uyesi Ilkay Yildirim Bilgisayar Destekli ila¢ Tasarim

Radyobiyoloji

Dalga ve Parcacik Tipi Radyasyon Etkilesimleri Monte
Carlo Uygulamalart DPAR-2017

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Serkan | Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasi

Avsar Hiicre Oliimii Arastirma Kursu Sertifikasi

Dog. Dr. Abdullilah Ece Bagimsiz Doping Numunesi Alim Gorevlisi Sertifikasi
Gelismekte olan iilkelerde potansiyel ilaglar i¢in

bilgisayar tasarimi ve ilag gelistirilmesi egitimi

Aras. Gor. Ceren Aktiirk

Aras. Gor. Sevval Maral Ozcan | Pedagojik Formasyon

Aras. Gor. Niliifer Kogyigit

Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar diizenli olarak Fitoterapi
Kurslar1 diizenlemektedir. Yine fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Abdulilah Ece Bilgisayar
Destekli Ila¢c Tasarim Kursu diizenlemektedir.

Kurslara ait bilgiler Ek-274’te sunulmustur. Yine Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Abdiilkerim
Alpiar hocamiz tiniversitemizde Aroid Calistay1 diizenlemistir.

Lisans/lisansiistii 6grenci danismanligr ile ilgili son 5 yildaki tablo Ek-275’te sunulmustur.
Performanslarin izlenmesine yonelik yontemleri, degerlendirilmesine iliskin belgeler Ek-276,
Ek-277, Ek-278 ve EK-279’da sunulmustur. Performans degerlendirmede yiiksek derece olan
ogretim tiyeleri 6diillendirilmistir (Bkz. Ek-277). Akademik danismanlik konusunda iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda danigsmanlik giin ve saatleri web sayfasinda veya ders programina
yerlestirilerek durulmus, danismani olunan Ogrencilerle whatsupp gruplari olusturulmus,

toplantilar diizenlenmis ve 6grencilerle aktif goriismelerin sayis1 artirilmaya ¢alisilmigtir (Ek-

280, Ek-281).

TESISLER VE OGRENME KAYNAKLARI

Standart 17. Ogrenme Kaynaklar1
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim {iiyelerinden Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar hocamiz anonim

kaynaklari, toplanti seminer sempozyumlarla ilgili kitap¢iklari ve diger yaymlar1 igeren bir

kiitliphane olusturmustur. R819 toplanti salonu olarak kullanilan odaya bu kaynaklar
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yerlestirilmistir. Kaynaklarin listesi Ek-282’de yer almaktadir. Ayrica iiniversite
kiitiiphanesinde yer alan kitaplar/kaynaklar arasindan eleme yapilarak eczacilikla ilgili olanlar
sadece Ek-282’de yine sunulmustur.

Biruni Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii, egitim ve ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklari tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir durumdadir (Bkz. Ek-283). Ek-283 uzaktan erisim ile ilgili
internet adresi ve ilgili gorsel kanit hakkindadar.

Biruni Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiye erisimin, egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri
iiniversitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda koleksiyon ve hizmet gelistirerek mevcut bulunan
kiitiiphane ¢alisma alantyla modern donanimli, kullanict i¢in yeterli standartlara sahip 3070
metrekare alanda hizmete devam etmektedir. Bu fiziksel alan igerisinde koleksiyon alani, 10
adet okuma salonu, grup ¢alisma odasi, 17 adet tekli ¢aligma kabini ve 14 adet bilgisayardan
olusan laboratuvar1 olmak iizere kullanicinin kiitiiphaneyi maksimum diizeyde islevsel olarak
kullanmasi1 saglanmistir. 2018-2019 egitim ogretim yilinda 1780 Metre olan kiitliphane alani
3174 metreye ¢ikartilarak artig saglanmuistir.

Kiitiiphanemizde basili kitap sayimiz 25107 adet, elektronik kitap sayimiz 23236, basili stireli
yaymlarimiz 1559, elektronik dergi sayimiz 35869 adet ve tiim bu sayilara ilave olarak toplam
178 adet multimedya kaynagimiz bulunmaktadir. Toplam kiitiiphane kaynak sayimiz (basili+e-
kitap+e-dergi+basili dergi) 56452’den 84414 ¢ yiikseltilerek %48,2 oraninda artis saglanmistir.
TUBITAK / ULAKBIM kapsamimda 19 adet lisansli veri taban1 Biruni Universitesi i¢in
tanimlanarak erisimimize aciktir ve arastirmacilarin hizmetindedir. Bunlara ek olarak ideal
Online stireli yayinlar veri tabani aboneligi ile 1032 adet Ovid elektronik kitap satin alimi ile
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Kiitiiphane harcamalarimizin iiniversitemiz ihtiyaglart dogrultusunda ilerlemekte ve nitelikli
kaynaklarin kiitiiphaneye kazanimlar1 saglanmaktadir. Kullanicilarin bilgi kaynaklarina

erisimde uzaktan erisim saglanarak https://kutuphane.biruni.edu.tr/index.php/kampus-disi-

erisim/ tiniversitemizde, {iniversitemiz disinda tiim elektronik bilgi kaynaklarimiza esnek ve
mekandan bagimsiz erigebilmekte ve aragtirmalarini yapabilmektedir.

Kiitliphanemiz ve kiitliphane otomasyonumuz Yordam isbirligi ile kiitiiphaneyle ilgili
islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi
kullanicilarin hizmetine sunularak iyilestirme gelistirme yapilmistir. Kullanicilarimiz Google

Play Store’dan ve Apple Store’dan "Cep Kiitliphanem" seklinde aratip uygulamay1 telefon ya

da tabletlerine yiikleyip kullanabilmektedir. https://kutuphane.biruni.edu.tr/ adresli kendi web
sayfas1 bulunmaktadir. https://katalog.biruni.edu.tr/yordambt/yordam.php adresinden online
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uzaktan katalog erigilmektedir.

Kiitiiphaneyi, yeterli olup/olmadigim1 Fakiiltelere ihtiyaclar1 olan kitaplar sorularak
degerlendirmekte, onerileri almaktadir (Bkz. Ek-284).

Ogrenme kaynaklarina ulasim ile ilgili egitimi Ekim 2021 tarihinde tanitim niteliginde olmustur
(Ek-285, Ek-286). Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi/yetersizligi ile ilgili dgrencilere yapilan
Kiitiphane memnuniyet anketi genel analiz raporu 31.12.2021 tarihinde Kalite
Koordinatorliigii  tarafindan  yapilmistir  (EK-287). Diger egitimler webinar olarak
gerceklesmistir.

Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Fakiiltemize tahsis edilmis iiniversite kampiisii icinde yer alan alanlar ve laboratuvarlar Tablo

21 ve 22’de listelenmistir. Mekanlara ait gorsel kanitlar Ek-288’de sunulmustur.

Tablo 21: Fakiilte Fiziksel Yapisinda Yer Alan Alanlar

Dekan odasi

Dekan Yardimcisi1 Odalari

Ogretim Uyeleri Odas1

Asistan Odasi
Fakulte Sekreteri Odasi-1

Toplant1 Odast

R R R R o N

Idari personel odast

Tablo 22: Fakiilte Laboratuvarlar:

Farmakognozi /Farmasotik Botanik Laboratuvar

Farmasotik Kimya/ Analitik Kimya/Toksikoloji Laboratuvari

Farmasotik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvar

Farmaso6tik Teknoloji/ Kozmetoloji Laboratuvari

Ogretim iiyeleri tarafindan kullanilan ortak alanlar bulunmakla beraber metrekare agisindan
herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Ayrica iki aragtirma laboratuvarimiz (ilag Tasarimi ve Gelistirilmesi, Bilgisayarli Ilag
Tasarimi), bir herbaryum, kafeteryalar, c¢ay ocaklari, yemekhane, spor salonu, kuafor,
forokopi/kirtasiye merkezi gibi {niversite ile ortak kullanilan alanlar kampiis iginde
bulunmaktadir. Kullanim alanlar1 Ek-289, EK-290 ve Ek-291’de sunulmustur. Engelli bireyler
icin Universite tarafindan Engelli Ogrenci Birimi olusturulmus ve gelen sikintilar goriisiilerek
tyilestirilmeye gidilmistir. Konuyla ilgili gerekli yazismalar Ek 291°de yer almaktadir. Bunun
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sonucunda merdivenlere engelli inig barlar1 gérme engelliler i¢in yerde baston izleme yerleri
yapilmis olup fakiiltemiz hizmetine de sunulmustur. Fakiiltemiz tim bu olanaklardan
yararlanmakta olup Universitemiz turuncu ve mavi bayrak alinmistir (Ek-292).

Fakiiltenin tiim alanlarinda is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri alinmis olup iki yilda bir igsaglig
ve Giivenligi Egitimleri tekrarlanarak tniversite iginde verilmektedir (Bkz. Ek-293, Ek-294,
Ek-295). Ek 293’te yapilan egitimlerle ilgili gerekli kanitlar sunulmaktadir. Ayrica Ek 295°te
katilimcilar ve 6rnek katilim sertifikasi yer almaktadir.

Arsivleme ile ilgili olarak Biruni Universitesi Kurumsal Arsiv ve Ag¢ik Erisim Uygulama
Esaslar1 bulunmakta olup (Bkz.Ek-296) fakiilte i¢inde bir kisi arsiv i¢in gérevlendirilmistir (EK-
297). Arsiv odas1 Reyhan Binasi 4. katta yer almaktadir.

MALI KAYNAKLAR
Standart 19. Mali Kaynaklar
Fakiiltenin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir. Tiim malzeme, cihaz ihtiyaci ve bakim/onarimlari
Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir. Fakiilte ihtiyaclarmi Rektorliige bagli Satin Alma
Direktorliigii’nden talep etmektedir (Bkz. Ek-298, Ek-299, Ek-300, Ek-301).
Gecmis donemde firma tarafindan fakiilteye hibe edilen HPLC cihazi bulunmaktadir.
TUBITAK projeleri ile donanimlar artirilmustir (Bkz. Ek-302).
BAP ve TUBITAK gibi kamu kuruluslarindan proje almarak fakiilteye ek biitce saglanmaktadir

cilinkili kurum hissesi yonetim tarafindan fakiilteye birakilmaktadir.
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