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BÖLÜM I - FAKÜLTENİN GENEL TANITIMI 

 

Biruni Üniversitesi 

Biruni Üniversitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayılı resmi gazetede yayımlanan, 20.02.2014 

kabul tarihli ve 6525 nolu Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması 2/42 Hakkında Kanunun 13. maddesi uyarınca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu'na eklenen, Ek madde 156 kapsamında 

kurulmuştur. 

Tıp, Eczacılık, Astronomi, Matematik, Fizik, Coğrafya ve Tarih başta olmak üzere birçok 

alanda önemli eserler vererek dünya bilim tarihine ''Evrensel Deha'' olarak adını yazdıran Türk 

bilim insanı Ebu Reyhan El- Biruni'den ilham alarak vakıf üniversiteleri arasında yerini alan 

Biruni Üniversitesi, ağırlıklı olarak sağlık alanıyla ilgili 6 Fakülte ve 1 Meslek Yüksekokulu ile 

2014-2015 eğitim öğretim yılı itibariyle akademik faaliyetlerine başlamıştır. 

2019 - 2020 eğitim - öğretim yılında Tıp Fakültesinde; Tıp Fakültesi İngilizce, Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri Fakültesinde; İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı ile Bilgisayar Mühendisliği, 

Meslek Yüksekokulunda; Bilgisayar Programcılığı bölümleri eğitim - öğretim faaliyetlerine 

başlamış olup, Sağlık Bilimleri Fakültesinde; Sağlık Yönetimi ve Sosyal Hizmet, Meslek 

Yüksekokulunda Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Sosyal Hizmet, Çocuk Gelişimi (İ.Ö), 

Perfüzyon Teknikleri (İ.Ö) bölümlerine öğrenci alınmamıştır. 

Eğitim ve Sağlık Bilimleri Enstitüleri 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 

Kanununun 4/45 ek 30. Maddesi gereğince 3 Ekim 2019 Tarihinde yayımlanan 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle tek Enstitü adı altında birleşmek üzere kapatılmış ve aynı 

kararname ile Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuş, mevcut öğrenciler Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsüne devredilmiştir. 2020-2021 eğitim öğretim yılında Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 18 

anabilim dalında 10 Doktora, 16 Yüksek Lisans olmak üzere 26 programı ile eğitim öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Üniversitesi Rektörlüğüne 

bağlı olarak kurulmuş ve açılış kararı 27/2/2014 tarihinde 28926 sayılı resmi gazetede 

yayınlanmıştır. Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Biruni Üniversitesi Yerleşkesi içinde 

yer almaktadır. 
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Şekil 1. Biruni Üniversitesi Kampüsü 

 

2015 yılında kayıt yaptıran öğrenci sayısı Elli olan Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı itibarı ile akademik çalışan sayımız 5 Profesör, 1 Doçent, 7 

Doktor Öğretim Üyesi, 6 Araştırma Görevlisi ile toplam 19 kişiyi bulmuştur (Tablo 1). 2020- 

2021 Eğitim öğretim yılı aşağıdaki tabloda isimleri yer alan hocalarımızla tamamlanmış olup, 

akademik kadromuz Nisan 2021 itibarı ile 26 kişiye çıkarılmıştır. 

Tablo 1: 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Kadrolu Akademik Personel 
 

ANABİLİM DALI 
MEZUN OLDUĞU 

LİSANS PROGRAMI 

MEZUN 

OLDUĞU 

DOKTORA 

PROGRAMI 

ANALİTİK KİMYA 

Prof. Dr. İzzet Tor 
İstanbul Üniversitesi 

Kimya Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi 
Mühendislik 

Fakültesi- Analitik Kimya 

 
Dr. Öğr. Üyesi Nilay Beğiç 

İstanbul Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi 

Kimya Bölümü 

İstanbul Üniversitesi 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü- Analitik 

Kimya 
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Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit 

Marmara Üniversitesi Fen 

Edebiyat Fakültesi- 

Kimya Bölümü 

Yıldız Teknik Üniversitesi 
Fen 

Bilimleri Enstitüsü- 

Analitik Kimya 

BİYOKİMYA 

 

 
Dr. Öğr. Üyesi Enver Çıracı 

Boğaziçi Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi- 

Matematik ve Fen 

Bilimleri Eğitimi Bölümü 

 
Marmara Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi – 

Tıbbi Biyokimya 

FARMAKOLOJİ 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Serkan 

Avşar 

Hacettepe Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Gaziantep Üniversitesi Tıp 

Fakültesi- Tıbbi 

Farmakoloji 

FARMAKOGNOZİ   

Dr. Öğr. Üyesi Gülsün Vildan 

Seyhan 

İstanbul Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi 
Eczacılık 

Fakültesi- Farmakognozi 

 

 
Araş. Gör. Büşra Kulaksız 

İstanbul Medipol 

Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi- 

Farmakognozi 

FARMASÖTİK BOTANİK 

Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar 
İstanbul Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi 
Eczacılık Fakültesi, 
Farmasötik Botanik 
 

FARMASÖTİK VE MEDİSİNAL KİMYA 

Prof. Dr. Süreyya Ölgen 
Ankara Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Ankara Üniversitesi 
Eczacılık Fakültesi- 
Farmasötik Kimya 
 

 
Doç. Dr. Abdulilah Ece 

Hacettepe Üniversitesi 

Fen Fakültesi- Kimya 

Programı 

 Hacettepe       

Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü- 

Kimya 

 
Araş. Gör. Ahmet Mesut Şentürk 

Biruni Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Biruni Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi- 

İlaç Tasarımı ve 

Geliştirilmesi 
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FARMASÖTİK 

MİKROBİYOLOJİ/IMMUNOJİ 

  

 
Dr. Öğr. Üyesi Derya Doğanay 

Kırıkkale Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Biyoloji Bölümü 

Çanakkale 

Onsekiz Mart 

Üniversitesi 

 
Araş. Gör. Şevval Maral Özcan 

Marmara Üniversitesi Fen 

Fakültesi Biyoloji 

Bölümü 

İstanbul Üniversitesi 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü- Temel ve 

Endüstriyel Mikrobiyoloji 

FARMASÖTİK TEKNOLOJİ 

Prof. Dr. İsmail Tuncer Değim 
Ankara Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 
University of Waless, 

Cardiff 

Prof. Dr. Zelihagül Değim 
Hacettepe Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Gazi Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- Farmasötik 

Teknoloji 

Araş. Gör. Gamze Çamlık 
Bezmiâlem Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi 
Eczacılık 

Fakültesi- Farmasötik 

Teknoloji 

FARMASÖTİK TOKSİKOLOJİ 

 
Dr. Öğr. Üyesi Ecem Fatma 

Karaman 

İstanbul Üniversitesi Fen 

Fakültesi Moleküler 

Biyoloji ve Genetik 

Bölümü 

 
İstanbul Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi- 

Farmasötik Toksikoloji 

 

 
Araş. Gör. Ceren Aktürk 

Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Fen 

Fakültesi- Biyoloji 

Bölümü 

Uludağ Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü 

Biyoloji Anabilim Dalı- 

Botanik 

 

İdari çalışan sayımız 1 Fakülte Sekreteri, 1 Laboratuvar Teknikeri olmak üzere iki kişidir. 

Öğrenci işleri, insan kaynakları, mali işler, bilişim hizmetleri, kütüphane hizmeti, satın alma 

hizmetleri, teknik destek hizmetleri üniversite bünyesinde ortak sağlanmaktadır. 

Üniversite bünyesinde yer alan ve Eczacılık Fakültesi olarak destek gördüğümüz idari birimler 

ve web adresleri ekteki tabloda yer almaktadır. 
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Tablo 2: Üniversite İdari Birimleri ve Web adresleri 
 

İdari Birim Web adresi 

Bilişim Hizmetleri 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilişim- 

teknolojileri-direktorlugu 

Destek Hizmetleri 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri- 

direktorlugu# 

İnsan Kaynakları Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari- 

direktorlugu 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve- 

dokumantasyon-direktorlugu 

Mali İşler Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler- 

direktorlugu 

Öğrenci İşleri Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri- 

direktorlugu 

Satın Alma Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma- 

direktorlugu 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve- 

spor-direktorlugu 

Uluslararası İlişkiler 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi- 

iliskiler-ofis-direktorlugu 

 

Üniversite İdari birimleri arasında ayrıca Genel Sekreterlik (https://www.biruni.edu.tr/idari- 

birimler/genel-sekreterlik), Fakülte ve Enstitü Sekreterliği (https://www.biruni.edu.tr/idari- 

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Hukuk Müşavirliği (https://www.biruni.edu.tr/idari- 

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Kurumsal İlişkiler Direktörlüğü 

(https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Strateji Geliştirme 

Direktörlüğü (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), Yapı 

İşleri Direktörlüğü (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), 

Yazı İşleri Müdürlüğü (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme- 

direktorlugu) de yer almaktadır. 

Üniversite bünyesinde Biruni Üniversitesi’nde öğrenim gören engelli öğrencilerin öğrenim 

hayatlarını kolaylaştırabilmek için gerekli akademik ortamın hazırlanmasını ve eğitim-öğretim 

süreçlerine tam katılımlarını sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almak ve düzenlemeler 

yapmak üzere, Biruni Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü bünyesinde “Engelli 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/biliÅŸim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/biliÅŸim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
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Öğrenciler Biriminin” yapılanması 25.12.2018 tarihli senato kararı ile gerçekleştirilmiştir. 

Yine Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü ile öğrenci toplulukları faaliyetleri 

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/) gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin katılabileceği Bilim, 

Mesleki ve Sosyal Öğrenci toplulukları bulunmaktadır. Mesleki topluluklar arasında BIRUPSA 

(Biruni University Pharmaceutical Students Association) 

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/) Biruni Üniversitesi Eczacılık Öğrencileri 

Birliğidir. BIRUPSA, Eczacılık mesleğine yönelik bir öğrenci organizasyonudur. Eczacılık 

öğrencilerinin çalışmalarını ve eğitim ilgilerini geliştirebilmeyi, ulusal ve uluslararası 

yardımlaşma ile işbirliğini gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. 

BIRUPSA dışında öğrencilerimizin katılabileceği çok sayıda topluluk bulunmaktadır. Bu 

topluluklar bilimsel topluluklar, mesleki topluluklar ve sosyal topluluklar olarak 

gruplandırılmıştır. BİRUPSA’nın da içinde yer aldığı mesleki topluluklar dışında 

öğrencilerimizin katılabileceği bilim toplulukları ve sosyal topluluklar aşağıda web sayfası 

görüntüsünde yer aldığı gibidir. 

 
 

Şekil 2. Biruni Üniversitesi Öğrenci Toplulukları 

 
 

Bu hizmetlerin dışında üniversite bünyesinde bulunan kariyer planlama merkezi, sağlık kültür 

ve spor direktörlüğü, Yaşam Boyu öğrenme ilkesi ile Fakültemiz Üniversite bünyesinde yer 

alan SEM (Sürekli Eğitim Merkezi) ile işbirliği içinde eğitimler düzenlemektedir. 

Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerinde bulunduğu tüm alanlarda evrensel nitelikte 

özgün bilgi üretmek, üniversitemizin sahip olduğu toplumsal sorumluluk bilinci ile bilgiyi 

toplumun tüm grupları ile paylaşmak, yaşam boyu eğitim bilincini yaygınlaştırmak, dünyanın 

https://topluluklar.biruni.edu.tr/
https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/
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geri kalanı ile aynı bilgi ve becerilere sahip bir toplumun gelişimine katkıda bulunmak, her 

yaştan ve meslek grubundan insanın yararlanabileceği eğitimler düzenlemek; ülkenin yetişmiş 

insan gücü ihtiyacına cevap vermek, bireylerin katıldığı kültürel etkinlikleri çeşitlendirerek 

genel yaşam kalitesini arttırmak, öğrenmek için öğrenmeyi bir yaşam standardı olarak 

benimseyen bir zihniyet oluşturmak amacı ile 2015 yılında kurulan SEM (sürekli eğitim 

merkezi); önlisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları dışında kalan alanlarda yaşam 

boyu öğrenim anlayışına paralel ve dünya standartlarında eğitim vermeyi amaçlar.Teorik eğitim 

uygulama eğitimi ile birleştirilerek katılımcıların gerekli bilgi ve becerileri kazanmaları 

hedeflenmekte ve kursiyerlerin kariyer gelişimine katkı sağlanmaktadır 

(https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65). 

Biruni Üniversitesi Araştırma Geliştirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer Ofisi olan BİRATTO; 

Biyomedikal ve biyoteknoloji alanları öncelikli alanlar olmak üzere, özgün bilimsel nitelikli 

araştırma projeleri yapılmasını teşvik etmeyi, Üniversitenin çok disiplinli çalışmaları artırmak; 

böylece bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma, geliştirme ve uygulama projeleri 

hazırlanmasına ve yürütülmesine destek sağlamayı, İhtiyaç duyulan yetkin elemanları 

yetiştirmek üzere yeni ve mevcut akademik personele, eğitim ve danışmanlık hizmetleri 

vermek, Üniversitede bilimsel araştırma projeleri ile üretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya 

dönüştürülerek ticarileştirilmesine katkı sağlamayı, Üniversite ile sanayi arasında işbirliği 

oluşturulmasına destek olmayı, Mevcut işbirliklerinin geliştirilmesine yardımcı olmayı, 

Sanayinin ihtiyaç duyduğu bilgi ve teknolojinin üniversitede üretilmesine yardımcı olmak, Yeni 

proje fikirlerini ve fon imkânlarını duyurmayı, Patent başvurularının yapılması ve girişimciliğin 

geliştirilmesine katkı sağlamayı, Faaliyet alanlarıyla ilgili kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla 

ortak projeler yürütmeyi amaçlamaktadır. BİRATTO direktörlüğü Eczacılık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim tarafından yürütülürken, BİRATTO bünyesinde verilen Patent 

Desteği ekibinde Eczacılık Fakültesi Dekan Yardımcısı, aynı zamanda Patent ve Marka Vekili 

olan G. Vildan Seyhan yer almaktadır. 

Eczacılık Fakültesi öğrencilerimizin mezun olmadan önce iş dünyasını tanımaları, mezun 

olduktan sonra kısa ve uzun dönemdeki kariyer planlamaları yapmaları konusunda Kariyer 

Merkezi destek olmaktadır (https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/). Yeni 

mezunlarımızla öğrencilerimiz bir araya getirilerek düzenlenen toplantılarda mezunlarımız 

tecrübe ve deneyimlerini öğrenci arkadaşlarıyla paylaşmaktadır. 

https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65
https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/
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Şekil 3. Mezun-Öğrenci Buluşması 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde iki doktora programı bulunmaktadır. 

1. Farmasötik Teknolojisi- 2020-2021 Güz Eğitim Öğretim Yılında ilk kez öğrenci kabul 

etmiştir. 

2. İlaç Tasarımı ve Geliştirilmesi-2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında ilk kez öğrenci kabul 

etmiştir. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 8 Derslik, 4 öğrenci laboratuvarı, 3 araştırma 

laboratuvarına sahiptir. 

Öğrenci Laboratuvarlarımız; 

1. Farmakognozi/ Farmasötik Botanik Laboratuvarı 

2. Analitik Kimya/Farmasötik Kimya Laboratuvarı/Farmasötik Toksikoloji 

3. Farmasötik Teknoloji/Kozmetoloji Laboratuvarı 

4. Farmasötik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvarı 

Araştırma Laboratuvarlarımız; 

1. İlaç Tasarım ve Geliştirme Laboratuvarı 

2. Bilgisayarlı İlaç Tasarım Merkezi 

3. Herbaryum 

 
 

Biruni Üniversitesi Yerleşkesi içerisinde yer alan Eczacılık Fakültesi Öğrencilerinin 

faydalanabileceği, Üniversite içerisinde 1 yemekhane, 4 ayrı restaurant/kafe/fast food hizmeti 

veren işletme mevcuttur. Kafeteryalar toplamda 5000 metrekare alanda, yemekhane 634 

metrekare alanda hizmet vermektedir. Spora ilgi duyulması, spor yapmaya teşvik edilmesi, 

düzenli spor yapma alışkanlığı kazandırılması ve ilgi duydukları spor dalında öğrencilerin ve 

tüm personelin kendilerini geliştirebilmelerine imkan sağlamak amacıyla 1045 metrekare 

alanda kurulu spor merkezi ile çeşitli düzenlemeler yapılır. Üniversite Sporları Federasyonu 
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üyesi olarak federasyonun düzenlemiş olduğu ulusal ve uluslararası yarışmalara ilgili 

branşlarda oluşturduğu takımlarla katılmasını sağlamak amacıyla gerekli teknik yapılanmaları 

Üniversitede düzenlenir. Öğrencilerin üniversite dışına çıkmadan fotokopi, ciltleme ve diğer 

kırtasiye ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri 2 kırtasiye ve fotokopi merkezi ayrıca bilgisayar ve 

okuma salonları bulunmaktadır. Yine üniversitenin içerisinde seminer, konferans, toplantı, ve 

benzeri organizasyonların düzenlenmesini imkan veren 2 adet 850 kişilik konferans salonu ve 

2 adet toplam 200 kişilik seminer salonu toplam 2000 m2 lik fuaye alanı bulunmaktadır. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Laboratuvarları ÇEP’i uygulamaya yeterli alt yapıya 

sahiptir. Laboratuvarlarda 3D yazıcı, yüksek performanslı sıvı kromatografisi (HPLC), tablet 

makinası, partikül büyüklüğü analizi cihazı, çözünme hızı tayin cihazı, mikro dalga reaktör gibi 

ileri teknoloji cihazlarla güncel konularda çalışmalar yürütülebilmektedir. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nin sahip olduğu envanter listesi Ek-1’de sunulmuştur. 
 

BÖLÜM II - ÖDR HAZIRLAMA SÜRECİ 

 

Öz değerlendirme raporu hazırlama sürecimiz, ECZAKDER tarafından 1 Mart 2021 tarihinde 

verilen eğitimin hemen ardından 3 Mart Çarşamba günü gündeme alınmış ve 9 Mart 2021 tarihi 

için ilk toplantı oluşturulmuştur (Ek-2). 

Şekil 4. FÖDEK İlk Toplantısı 

9 Mart 2021 tarihli ilk toplantımızda akreditasyon sürecinde çalışacak gruplar, koordinatör ve 

sunucu tanımlanmış ve çalışma programı yapılmıştır. İlk toplantı ile ilgili sunum Ek-2’de 

verilmiştir. 

Koordinatör olarak Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan Seyhan, Sunucu olarak Dr. Öğr. Üyesi Ecem 

Fatma Karman belirlenmiştir. Öz değerlendirme raporunun hazırlanmasında görev alanlar 

akademik ve idari kadro aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. 
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Tablo 3: FÖDEK Grubumuz 
 

Prof. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Ar. Gör Öğrenci Fakülte Sekreteri 

İsmail Tuncer 

Değim 

Vildan Seyhan Ahmet 

Şentürk 

Mesut Gökçe 

Karaotmarlı 
Yasin Başlar 

Süreyya Ölgen Derya Doğanay 
Büşra 

Pişkin 

Kulaksız Emine Taşolar  

 Gülen Melike 

Demirbolat 

Ceren Aktürk Zeynep Keskin 

Ecem 

Karaman 

Fatma 
Gamze Çamlık 

 

Nilay Beğiç Nilüfer Koçyiğit 

 Şevval 

Özcan 

Maral 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Üç grup oluşturulmuş ve her grubun sorumlu olduğu standartlar belirlenmiştir (Tablo 4). Her 

grup kendi bölümleri ile ilgili iş bölümü yapmış ve iki haftada bir toplantı yaparak hazırlıklar 

grup çalışanları ile paylaşılmış, maddeler birlikte tartışılmıştır. 

Tablo 4: FÖDEK Çalışma Grupları 
 

Grup İsmi Grup Üyeleri 
Sorumlu Oldukları Bölüm ve 

Standartlar 

 

 

 

 
 

Grup I 

Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan Seyhan  

 
 

Amaç ve Hedefler 

Örgütlenme ve Yönetim 

(Standart 1-6) 

Dr. Öğr. Üyesi Nilay Beğiç 

Araş. Gör. Büşra Kulaksız Pişkin 

Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit 

Öğrenci Gökçe Karaotmarlı 

 

 

 

 

 

Grup II 

Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan Seyhan  

 

 

Lisans Eğitim Programı 

Öğrenci 

(Standart 7-14) 

Dr. Öğr. Üyesi Derya Doğanay 

Dr. Öğr. Üyesi Ecem Fatma Karaman 

Araş. Gör. Şevval Maral Özcan 

Araş. Gör. Ahmet Mesut Şentürk 

Öğrenci Emine Taşolar 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan Seyhan  

 
Eğitim Öğretim Kadrosu 

Dr. Öğr. Üyesi Gülen Melike 

Demirbolat 
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Grup III 

Araş. Gör. Ceren Aktürk Tesisler ve Öğrenme Kaynakları 

Mali Kaynaklar 

(Standart 15-19) 

Araş. Gör. Gamze Çamlık 

Öğrenci Zeynep Keskin 

 
Tüm gruplar, Prof. Dr. İ. Tuncer Değim ve Prof. Dr. Süreyya Ölgen’e çalışma standartları 

dahilinde danışmış, fakülte sekreteri Yasin Başlar tüm standartlar için destek vermiştir. 

Grubun bütün üyelerinin bir araya geldiği toplantılardan sonra sadece grup başı öğretim üyesi 

ile beraber FÖDEK Koordinatörü yine iki haftada bir biraraya gelerek eksiklikler üzerinde 

konuşmuş, tamamlanması için beraber görevlendirme yapılmıştır. 

 

BÖLÜM III - ÖDR ÖZETİ 

 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi akreditasyon başvurusu için gerekli olan Öz 

Değerlendirme Raporu ECZAKDER’in belirlediği tüm standartlara kanıt sunmaya çalışılarak 

hazırlanmıştır. ÖDR Raporu olarak sunulan dosya Bölüm I, Bölüm II, Bölüm III, Bölüm IV ve 

eklerini içermektedir. 

Standartlarla ilgili fakülte açıklamalarımız Bölüm IV’te sunulmuştur. Bölüm IV ekleri 

‘Standartlar Ekleri’ klasöründe verilmiştir. 

Standartlara kanıt oluşturan dosyalar standartları bölmeyecek şekilde sunulmaya çalışılmıştır. 

Daha çok Bölüm IV ekinde açıklamaları kolaylaştırmak için tablolar hazırlanmış olmakla 

beraber standart kanıtları dosyalarında da tablolara başvurulmuştur. 

Şubat 2014 itibari ile kurulması onaylanmış yeni bir fakülte olarak daha çok 2016 yılından 

başlamakta olup, fakültemizin yıllar içinde gösterdiği gelişim, dosya ekinde sunulan kanıtlarla 

da belgelenmiştir. 

BÖLÜM IV - ECZACILIK LİSANS EĞİTİM PROGRAMI ULUSAL 

STANDARTLARINI KARŞILAMA DURUMUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 
AMAÇ VE HEDEFLER 

 
Standart 1. Kurumsal Amaç ve Hedefler 

Üniversitemizde stratejik plan yasal bir zorunluluktan çok bir yönetim aracı olarak algılanmış, 

üniversitenin faaliyetlerine çerçeve oluşturması amacı ile stratejik plan ekibi oluşturulmuştur. 

Bu ekip ile birlikte 2017-2021 stratejik planı hazırlanmıştır. Gerek üniversitemizin yeni 

kurulmuş olmasının getirdiği tecrübe eksikliği, gerek stratejik amaç, hedef ve performans 

göstergelerinin yetersiz olması, gerekse stratejik yönetim anlayışının ülkemizde yeni olması 

gibi nedenlerle 2017-2021 stratejik planının revizyon ihtiyacı doğmuş ve 2019 Şubat ayında 
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revize edilmiştir (Bkz. Ek- 3). 

Üniversite stratejik planının hazırlanmasında Stratejik Plan/Kalite Komisyon Üyeleri görev 

almıştır. 

Fakültemizde de Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu bulunmaktadır. Stratejik Plan ve Kalite 

Komisyonu tarafından fakültemiz Stratejik Planı ilk defa 27 Mart 2015 yılında 2015-2019 

aralığını kapsayacak şekilde hazırlanmış, 2017 yılında Stratejik Plan Hedefleri gözden 

geçirilmiş, 28.01.2019 tarihi ile yeni Stratejik plan 2018-2022 aralığını kapsayacak şekilde 

oluşturulmuştur (Bkz. Ek- 4).  

Üniversite stratejik planı, üniversite vizyon ve misyonu, fakülte misyon ve vizyonu, fakültenin 

kurumsal amaç ve hedefleri web sayfalarında ilan edilmiştir (Bkz. Ek-5, Ek-6, Ek-7). 

Hedeflerle ilgili yıllar içinde alınmış dış paydaş görüşleri de bulunmaktadır (Bkz. Ek-8). 

Hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı düzenli aralıklarla yapılan akademik toplantılarla gündeme 

getirilmektedir. Hedeflere ulaşmak için yayın sayıları, proje sayıları, açılabilecek doktora 

program sayıları, seçmeli dersler, ulusal/uluslararası toplantılar, vb. konular görüşülmektedir 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu bünyesine 2021 de 

katılan dış paydaşları ile birlikte yılda bir kez bir araya gelerek hedeflerini dış paydaşları Ecz. 

Cahide Banu Börtücen ve İrem Beyza Beştaş ile de paylaşarak gözden geçirmeyi bundan 

sonraki süreçte planlamaktadır (Bkz. Ek-9, Ek-10, Ek-11, Ek-12, Ek-13). Stratejik planımızda 

yer alan maçlardan bir tanesi de eğitim ve öğretimde kaliteyi artırmaktır. Bu amaçla iç 

paydaşlarımız öğrencilerimizle de bir araya geldiğimiz toplantılar düzenlenmekte olup 

öğrencilerimize görüşleri sorulmaktadır (Bkz. Ek-14). 

2019 yılında hazırlanan stratejik planımızda 5 amaç bulunmaktadır. Bu amaçlar sırası ile; 

1. Eğitim ve öğretimde kaliteyi artırmak 

2. Alt yapı ve donanım eksikliklerini gidermek 

3. Üretim, test, analiz ve danışmanlık hizmetlerini yaygınlaştırmak 

4. Araştırma kalitesini ve verimliliğini artırmak 

5. Kariyer gelişimini sağlayan faaliyetler ve sosyal-kültürel etkinliklerin organizasyonu 

şeklindedir. 

Mesleğin bütün uygulama alanlarında etkin görev, yetki ve sorumluluk alabilecek eczacılar 

yetiştirilmek üzere müfredata çeşitli seçmeli dersler lisans ve doktora programına yıllar içinde 

dahil edilmiştir. Bu seçmeli dersler arasında lisansta verilen İlaç Endüstrisinde Araştırma 

Geliştirme, Stabilite, Hava ve Uzay Eczacılığı, Uygulamalı Etik ve Sosyal Sorumluluk, 

Farmasötik Nanoteknoloji, İlaçta Fikri Mülkiyet Hakları derslerini, doktora programında 

verilen Makine Öğrenim metotları ve İlaç Tasarımı, Yenilik Tasarımı ve Patent Yönetimi 
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derslerini sayabiliriz. Lisans, doktora programında yer alan dersler bologna bilgi sisteminde yer 

almaktadır. Lisans dersleri için bakınız; 

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curS 

unit=1085# 

Farmasötik Teknoloji doktora programı dersleri için bakınız; 

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curS 

unit=1122# 

İlaç Tasarımı ve Geliştirilmesi doktora programı dersleri için bakınız; 

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curS 

unit=1085# 

Standart 2. Eğitim Programının Amaç ve Hedefleri 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde çekirdek eğitim müfredatına uygun olarak İstanbul 

Üniversitesi, Ankara Üniversitesi ve Anadolu Üniversitesi Eczacılık Fakültelerinin ortak 

çalışması ile hazırlanan ‘EczÇEP-Eczacılık Fakülteleri Müfradat Detay Çalışması’ adlı kitabın 

içeriği temel alınarak tüm dersler planlanmış ve gerekli incelemeler yapılarak yeterlilikler 

sağlanmıştır. Bununla ilgili olarak tüm derslerde anlatılan konuların Eczacılık için tanımlanmış 

167 yeterliliği hangi ölçüde karşıladığı analiz edilmiş ve derslerde gerekli düzeltmeler 

yapılmıştır. Eczacılık Fakültesi Teknik-ÇEP matriksi eklenmiştir (Bkz. Ek-15). 

Son müfredat Ek-16’da verilmiştir. Son müfredata eczacılık alanında seçmeli dersler eklenerek, 

öğrencilerin ders seçme seçenekleri artırılmaya çalışılmıştır. Özellikle meslek seçmeli dersler 

birinci ve ikinci sınıfa da eklenerek öğrencilerin mesleki bilgileri de alarak gelişimlerine katkıda 

bulunulmak istenmiştir. Fakülte ilk açıldığında öğrencilerimiz Tıbbi Biyoloji ve Genetik, 

Fizyoloji, Anatomi gibi dersleri Kurul dersleri olarak alırken, 2016-2017 deki değişiklikle 

Kurul Dersleri çıkarılmış, her biri ayrı ders olarak öğrencilere verilmeye başlanmıştır. 

Fakültede değişik çalışma alanlarına yönelik olarak, eczacı yetiştirmek amacıyla eğitim 

verilmektedir. Program çıktıları ECZAKDER çıktılarını içerecek şekilde tanımlanmıştır (Bkz. 

Ek-17). 

Eğitim programı, eczacılık mesleğinin ülkemizde yeni gelişmeye başlayan Klinik Eczacılık 

yanında, ilaç teknolojisindeki temel bilgileri, yenilikleri de kapsayacak şekilde; zorunlu- 

seçmeli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamaları olarak düzenlenmiştir. Majistral ilaç 

hazırlama bilgisi, doğal ve sentetik kaynaklı ilaçların üretim, kontrol ve pazarlamalarını esas 

alan temel teorik ve pratik eğitimin yanında geniş çapta hasta odaklı eğitim yapılmaktadır. 

Eczacılık eğitimi teorik eğitim yanında çok geniş olarak uygulamaya yönelik olup, öğrenciler 

eczane, hastane ve ilaç fabrikalarında meslekleri ile ilgili staj yapmaktadırlar. İnsanla çok yakın 

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1085
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1085
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1122
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1122
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1085
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1085
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ilişkide olan eczacıların eğitim programında, Psikolojiye Giriş, Sosyoloji, Sağlık Antropolojisi, 

Halkla İlişkiler ve İletişim gibi dersler de yer almaktadır. 

Program yeterlikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 

uyumu esas alınarak ÇEP, ACCP ve Dünya Sağlık Örgütü 8 yıldızlı eczacı kriterleri göz önüne 

alınarak ve fakülte müfredatında okutulan derslerin kazanımları göz önüne alınmış ve Biruni 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesi için 10 madde halinde Programın oluşturulması fakülte öğretim 

üyeleri ile her ay yapılan düzenli toplantılarla sağlanmış ve eğitim komisyonunun onay 

sürecinden geçirilmiştir (Bkz. Ek-16, Ek-18, Ek-19, Ek-20, Ek-21, Ek-22, Ek-23, Ek-24). İç 

paydaşlarımız olan öğretim elemanları ve öğrenciler fakülte müfredatının belirlenmesinde ve 

güncellenmesinde katkıda bulunmaktadır. Tüm öğretim üyelerinin katılımı ile yapılan düzenli 

akademik kurul toplantıları ve Eğitim Komisyonu üyelerinin yaptığı toplantılar sonrasında ÇEP 

esaslarına uygun olarak eğitim-öğretim planı iyileştirme çalışmaları yapılmış olup bu çalışmalar 

sonucunda zorunlu ve seçmeli derslerin şekillenmesi sağlanmıştır (Bkz. Ek-16, Ek-18, Ek-19, 

Ek-20, Ek-21, Ek-22, Ek-23, Ek-24, Ek-25). GEP konusunda fakültede bilgilendirme ilk olarak 

25.10.2017 tarihinde yapılmış olup eğitim komisyonunun 21.10.2022 tarihli son toplantısında 

GEP çalışmalarının başlatılması kararı alınmış olup GEP çalışmaları başlatılmıştır (Bkz. Ek-

23) 

Program ile ilgili güncel bilgiler https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden takip 

edilebilir. 

Bu programın başarılı bir şekilde tamamlayan öğrenciler şunları yapabileceklerdir: 

1. Eczacılık temel ve meslek bilimleri bilgileri kapsamında edindiği becerileri 

mesleğinin her alanına mevcut yasalar ve etik kurallar çerçevesinde, din, dil, ırk, 

cinsiyet ve sosyoekonomik ayırım gözetmeksizin, ilgili meslek örgütleri ve yasal 

otoriteler ile işbirliği içinde çalışarak uygular. 

2. Eczacılık meslek uygulamaları ve farmasötik ürünlerin kullanılışları ile ilgili 

bilgileri topluma, diğer sağlık elemanlarına, ilaç politikalarından sorumlu kurum ve 

kuruluşlara aktarmak için etkin iletişimde bulunur. 

3. Farmasötik bakım ve klinik uygulamalar çerçevesinde ilaç tedavisinin en uygun 

şekilde ve ekonomik yapılabilmesi için değerlendirme yapar, problemleri çözer ve 

karar verir. 

4. Doğal, sentetik ve biyoteknolojik kaynaklı ilaçların akılcı kullanımını ve hasta- 

odaklı farmasötik bakım hizmetlerini en iyi şekilde uygulamak için gerekli güncel 

ve kanıta dayalı bilgileri ilgili bilgi teknolojilerini kullanarak edinir, topluma, diğer 

sağlık çalışanları ve kuruluşlarına be alanda eğitim, bilgi ve danışmanlık hizmeti 

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/
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sunar. 

5. Doğal, sentetik ve biyoteknolojik farmasötik ürünlerin tasarımı, eldesi ve tüketimi 

ile ilgili tüm süreçleri yönetebilecek temel ve mesleki bilgi birikimine ve bu süreçleri 

uygulama, yönetme ve karar verme tecrübesine sahiptir. 

6. Hasta odaklı eczacılık uygulamalarını planlayabilme, yönetebilme, ortak çalışma 

yapmak suretiyle sağlık hizmetleri kalitesini artıracak bilinç ve kültüre sahiptir. 

7. Yaşam boyu öğrenme bilinci ile çağdaş bilim ve teknolojik gelişmeleri eczacılık 

alanına uygulayarak farkındalık yaratır. 

8. Farmasötik ürünlerin araştırma-geliştirme, kalite kontrol, iyi üretim uygulamaları ve 

ruhsatlandırma süreçlerini yönetecek bilgi birikimine ve uygulama tecrübesine 

sahiptir. 

9. Evrensel normlara sahip bir eczacı olarak mesleği ile ilgili gelişmeleri takip 

edebilecek, araştırma geliştirme faaliyetlerinde, meslektaşları ve hastalarla iletişime 

geçebilecek düzeyde yabancı dil yeterliliğine sahiptir. 

10. Hasta hikayesi alma, hasta ihtiyaçlarının ve önceliklerinin belirlenmesi, bireysel 

hastalıkların önlenmesi, tedavilerin planlanması ve yönetilmesi süreçlerini bilir, 

tanımlar ve uygular. 

Standart 3. Performans Değerlendirmesi 

İlk defa 2017 yılına ait performansın değerlendirilmesi için hazırlanan RK-FR01 kodlu formlar 

01.02.2018 tarihinde finalize edilmiş ve 17.12.2019 tarihinde de revize edilmiştir. 2018 yılına 

ait performansların değerlendirilmesi için 2019 yılından başlamak üzere Biruni Üniversitesi 

Performans Değerlendirme Prosedürü (İKY.PR.08-22.02.2019) takip edilmektedir. Bu 

prosedüre göre formlar Kalite Birimine teslim edilmektedir. Performans Değerlendirmesi her 

yıl düzenli olarak yapılmaktadır (Bkz. Ek-26, Ek-27, Ek-28, Ek-29). Son yıllarda performans 

değerlendirmeleri için ayrıca rapor hazırlanmakta olup fakülte yönetim kuruluna 

sunulmaktadır, ayrıca her yıl düzenli olarak iç değerlendirme raporları hazırlanmaktadır. İç 

değerlendirme raporları son iki yıldır BIDR, daha önceki yıllar KİDR olarak hazırlanmıştır. 

Performans değerlendirme raporlarımız Ek-30’da ve iç değerlendirme raporlarımız Ek-30-A 

(KİDR-2018), Ek-30-B (KİDR-2019), Ek-30-C (KİDR-2020), Ek-30-D (BIDR-2021), Ek-30-

E (Öz değerlendirme raporu bahar 2022)’de sunulmuştur. 

Değerlendirme sonuçları Fakülte ve Üniversite Yönetimi ile paylaşılmaktadır. Biruni 

Üniversitesi Performans Değerlendirme Prosedürüne göre değerlendirilen formlar tüm öğretim 

üyeleri ile paylaşılarak ödüllendirme de yapılmaktadır (Bkz. Ek-31). 

Performans değerlendirmesinde araştırma kadrosunun yetkinliği, yaptığı yayınların impakt 
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faktörü, h-indeksi, patent başvuruları, projeler, hakemlikler, editörlük, bildiriler, ödüller, tezler, 

idari faaliyetler gibi kriterlerle ölçülmektedir. 

Performans değerlendirmesinde akademik yayınlar, projeler, danışmanlıklar gibi çok farklı 

konular yer almaktadır. Bu konuları içeren raporlar, güz/bahar yarıyılı değerlendirme raporu, 

akademik danışmanlık değerlendirme raporu gibi isimlerle web sayfamızda tüm iç ve dış 

paydaşlarımızla paylaşılmaktadır (Bkz. Ek-32). 

 

 
ÖRGÜTLENME VE YÖNETİM 

 
Standart 4: Fakülte ve Üniversite Arasındaki İlişkiler 

Biruni Üniversitesi Organizasyon Şeması Ek-33’de verilmiştir. Mütevelli Heyet Bağlı olan 

Rektör, Yönetim Kurulu ve Senato ile birlikte çalışır. Biruni Üniversitesinin yönetimi, işleyişi, 

akademik organları ve görevlerine ilişkin usul ve esaslarının belirlenmesini amaçlayan Biruni 

Üniversitesi Ana Yönetmeliği ile Biruni Üniversitesinin yönetimine, işleyişine, idari ve 

akademik organlarına, öğretim elemanlarına, görevlerine ve mali konulara ilişkin hükümleri 

yer almaktadır. 3 Kasım 2014 tarih, 29164 sayı ile Resmi Gazete’de yayınlanan Biruni 

Üniversitesi Ana Yönetmeliği’ne Biruni Üniversitesi Ana sayfasından ulaşılabilmektedir 

(https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler) (Bkz. Ek-34). 

 

Tablo 5: Üniversite Bünyesinde Yer Alan İdari Birimler 
 

Birim Web adresi 

Genel Sekreterlik https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik 

Bilişim Teknolojileri 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim- 

teknolojileri-direktorlugu 

BİRATTO https://biratto.biruni.edu.tr/ 

Destek Hizmetleri 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri- 

direktorlugu 

Fakülte ve Enstitü Sekreterliği https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu- 

sekreterligi 

Hukuk Müşavirliği https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/hukuk-musavirligi 

İnsan Kaynakları Direktörlüğü https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari- 

direktorlugu 

Kariyer Merkezi https://kariyer.biruni.edu.tr/ 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim-teknolojileri-direktorlugu
https://biratto.biruni.edu.tr/
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/hukuk-musavirligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://kariyer.biruni.edu.tr/
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Kurumsal İletişim 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim- 

direktorlugu 

Kütüphane ve Dökümantasyon 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve- 

dokumantasyon-direktorlugu 

Mali İşler Direktörlüğü https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler- 

direktorlugu 

Öğrenci İşleri Direktörlüğü https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri- 

direktorlugu 

Satınalma Direktörlüğü https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma- 

direktorlugu 

Sağlık Kültür ve Spor 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve- 

spor-direktorlugu 

Strateji Geliştirme 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme- 

direktorlugu 

Uluslararası İlişkiler 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi- 

iliskiler-ofis-direktorlugu 

Yapı İşleri Direktörlüğü https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yazi-isleri- 

direktorlugu 

Yazı İşleri Direktörlüğü https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yapi-isleri- 

direktorlugu 

 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi aynı kampüs içinde yer alan yukarıda adı geçen 

birimlerin tamamından destek almaktadır. Ayrıca üniversite bünyesinde diğer teknoloji 

donanımlı çalışma alanlarını da ihtiyaç halinde kullanabilmektedir (Bkz. Ek-35). 

Bilişim Teknolojileri Direktörlüğü’nden üniversite bünyesinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımında, yerel ağ ve internet servislerinin tasarım, kurulum ve yönetiminde, sunucuların 

kurulumu, yönetimi ve güncelleştirilmesinde, e-posta, dns, dhcp, anti-virüs, anti-spam vb. 

servislerin sağlanmasında, üniversite içerisinde ihtiyaç duyulan özel yazılımların 

geliştirilmesinde ya da temini için öneri getirmekte, fakülte web sitesinin hazırlanması, 

yönetilmesi ve güncellenmesinde, duyuru, haber ve etkinliklerin yayınlanmasında, akademik, 

idari personel ve öğrencilere tahsis edilmiş tüm bilgisayarlara yazılım ve donanım desteği 

verilmesinde, kütüphane ve laboratuvarlarda bulunan bilgisayarların sorunsuz kullanılması 

amacıyla ilgili bakım ve güncellemelerin yapılmasında, konferanslar, seminerler ve sunumlar 

sırasında gerekli altyapının hazırlanması ve teknik desteğin sağlanmasında, görsellerin ve 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yazi-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yazi-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yapi-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yapi-isleri-direktorlugu
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broşürlerin hazırlanmasında, sosyal medya yönetiminde destek alınmaktadır (Bkz. Ek-36, Ek- 

37, Ek-38). Ayrıca yine bilişim hizmetlerinden eczacılık fakültesi idari kadrosunun tamamının 

ulaşımına imkan veren ortak klasör oluşturulması, fakülte yazıcı onarımı için destek alınmış 

olup talep yazıları ile Ek-39’da sunulmuştur. 

Destek Hizmetleri Direktörlüğü, eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesi ve sürekliliğin 

sağlanmasında gereken hizmetlerin ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine 

getirilmesi için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en verimli şekilde kullanılması 

için bağlı birimlerden ve bu birimlerin faaliyetlerinden sorumludur (Bkz. Ek-40). Oda 

taşınması, oda isimliklerinin takılması, tadilat ve benzeri tüm konularda destek alınan destek 

hizmetleri birimine yapılan talep yazı örneği Ek-41’de sunulmuştur.  

Hukuk Müşavirliği fakültenin hukuk hizmetlerinin aksamadan yürütülmesini sağlar, hukuki 

anlamda destek verir, görüş ve önerilerini bildirir (Bkz. Ek-42). 

İnsan Kaynakları Direktörlüğü, insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları 

yapar ve personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunur, Üniversite personelinin 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5510 sayılı GSS ve 4857 sayılı İş Kanunu Çerçevesinde 

atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapar, İdari personelin hizmet öncesi ve 

hizmet içi eğitimi programlarını düzenler ve uygular (Bkz. Ek-43). İnsan Kaynakları biriminden 

en sık alınan desteklerden biri de staj yapacak öğrencilerimizin SGK girişleri olup talep yazıları 

Ek-44’te sunulmuştur.  

Araştırma projeleri üniversite bünyesinde BİRATTO ile desteklenmektedir (Bkz. Ek-45) 

Öğrencilerimizin mezun olmadan önce iş dünyasını tanımalarını sağlamak, mezun olduktan 

sonra kısa ve uzun dönemdeki kariyer planlamaları konusunda destek olmak, profesyonel 

hayata daha kolay geçiş yapmalarına yardımcı olmak amacıyla kariyer merkezinden destek 

alınmaktadır (Bkz. Ek-46, Ek-47, Ek-48). 2020 yılından önce mezuniyet sonrası eğitimler daha 

genel düzenlenirken 2020 yılından itibaren Ek-48 Sayfa 5’te görüldüğü gibi 

fakülte/programlara özgü düzenlenmeye başlamıştır. Eczacılık Fakültesine özgü devam 

ettirilen mezun çalıştayına ait kanıtlar Ek-49’da sunulmuştur. 

Sürekli Eğitim Merkezi desteği ile çeşitli eğitimler düzenlenmektedir (Bkz Ek-50). 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü, iletişim stratejisini belirleyerek, sosyal medyadan web 

sayfasına, basılı ve görsel materyallere kadar geniş bir yelpazede tüm iletişim ortamlarını doğru 

ve etik bir şekilde kullanılmasını sağlar, tanıtım faaliyetlerini, kurum içi ve kurumlar arası 

iletişimi, aday öğrencilerle iletişimi, etkinlik organizasyonunu, medya takibini, sponsorluk, 

reklam, kurumun tanıtılmasında kullanılan broşür ve el kitaplarının hazırlanmasını ve internet 

mecralarına sağlıklı içeriğin sağlanmasını, iletişim planlama, tanıtım, reklam ve markalaşma 
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alanlarında detaylı çalışmalar sunmayı, basınla ilişkiler, medya takibi süreçlerinin 

yönetilmesini sağlamaktadır (Bkz. Ek-51). 

Kütüphane ve Dökümantasyon Direktörlüğü, eğitim-öğretim ve araştırmaların gerektirdiği bilgi 

ve belge ihtiyaçlarını karşılamak için yurt içinden ve dışından kitap, süreli yayın, tez, mikro-

film, görsel-işitsel gereçler, video ve benzeri her türlü bilgiyi sağlar, saklanan bilgileri 

sistematik bir şekilde düzenleyerek ihtiyaç sahiplerinin kullanımına hazır bulundurur; bilgi 

ihtiyaçlarını karşılamak için gerekli kütüphane hizmetlerini düzenler, yürütür ve denetler (Bkz. 

Ek-52). 

Mali İşler Direktörlüğü, insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli 

bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere üniversiteye ait bütçe tasarılarını plan ve program 

esasına göre hazırlar ve uygulanmasını izler, üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve 

tahsil işlerini yürütür (Bkz. Ek-53).  

Öğrenci İşleri Direktörlüğü, öğrencilerle ilgili her türlü akademik işlemi yürütür, akademik ve 

idari konularda öğrencilere danışmanlık yaparak öğrencilerin üniversite ile ilgili 

gereksinimlerini karşılamalarına yardımcı olur. 

Satın alma direktörlüğü, siparişlerin açılmasını ve takip altında tutulmasını sağlar, elde edilen 

araştırma sonuçlarına göre tedarikçilerden teklif alır ve bunları karşılaştırır, tedarikçisi 

belirlenemeyen talepler için piyasa araştırması yapar, yurt içi tedarik firmaları hakkında 

araştırmalar yapar, satın almada siparişlerin zamanında tedarik edilmesi adına organizasyon 

yapar. Yeni mikroskop alınması ile ilgili oluşturulan talep yazısı ve satın alımı ile ilgili kanıtlar 

Ek-54’te sunulmuştur.  

Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü, öğrencilerimizin, akademik ve idari personelin, kültürel, 

sanatsal ve sportif etkinlikleri için uygun ortam hazırlar ve imkânlar sunar, öğrencilerin kişisel 

gelişimlerine ve üniversitemizi ulusal ve uluslararası alanlarda temsil etmelerine katkı sağlar, 

öğrencilerimizin kulüp faaliyetlerini rahat ve verimli bir şekilde sürdürebilmeleri için gerekli 

desteği sağlar. 

Uluslararası İlişkiler Direktörlüğü, üniversitenin Erasmus ve Uluslararası Değişim 

Programlarının (Protokol) randımanlı bir şekilde yürütülmesini sağlar ve bu kapsamda, 

Değişim Programların Uygulama el kitabı doğrultusunda öğretim elemanları ve personelin 

seçilmesini sağlayıp ve idari işlemlerinin yürütülmesini koordine eder, bu doğrultuda öğrenim 

ve staj faaliyetlerine seçilen öğrencilerin idari ve eğitimle ilgili işlemlerinin aksatılmadan 

yürütülmesini koordine eder. Gelen öğrenci ve personelin (akademik ve idari) 

üniversitemizdeki ilgili birimleriyle koordinasyonunu sağlayıp ve onları iyi şekilde ağırlayıp, 

idari işlerinin takibini sağlar, uluslararası ilişkiler ofisini gerek üniversite içindeki birimlerle 
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gerekse dışarıdaki resmi diğer kurumlarla (Ulusal Ajans, Yükseköğretim Kurulu) koordineli bir 

şekilde çalışmasını sağlar, ilgili üniversitelerle yazışmaların yürütülmesini, anlaşmaların 

yapılmasını ve güncellenmesini sağlar, Erasmus Değişim Programı dışında, Üniversitenin dış 

ilişkilerinin koordine edilmesi işlerini yürütülmesini sağlar, yurt içi ve yurt dışı, her türlü 

değişim programlarından ve iş birliği protokollerinden doğan anlaşma ve dış ilişkilerini, 

öğrenci ve öğretim üyesi değişimi işlemlerinin koordine edilmesini sağlar, Ulusal Ajansın, 

Avrupa Komisyonun ve Yükseköğretim Kurulu istediği raporları , sözleşmeleri ve istenilen tüm 

evrakları takip eder, hazırlar ve evrak ve raporların gerekli mercilerce imzalanmasını ve takip 

edilmesini sağlar. 

Yapı İşleri Direktörlüğü, mevcut olan kapalı ve açık alanlara ilaveten ihtiyaçlar doğrultusunda, 

açık spor tesisleri dahil yeni bina ve bloklar yapılmasını, mevcut bina ve tesislerin tadilatı ile 

büyük ve küçük onarımlarının yapılmasını, statik açıdan gerekli görülen binalarda depreme ve 

düşey yüklere karşı güçlendirmeye yönelik imalatlar yapılmasını, kampüs içi ana ve ara bağlantı 

yollarını, tören alanları ile kaldırımlar dahil çevre düzenlemesinin yapılmasını, tadilat ve ıslah 

imar planlarına uygun bir şekilde kamulaştırma işlemlerinin yapılmasını, yapım, tadilat ve 

büyük onarım ile altyapı tesis ve tesisatlarının ikmaline yönelik mimari, statik, mekanik ve 

elektrik projelerinin hazırlanmasını, plan ve projelerine uygun bir şekilde ihale işlemlerinin 

yapılmasını, uygulama çalışmalarının yerinde bire bir izlenmesi ve denetlenmesi, geçici işgal, 

geçici kabul ve kesin kabul işlemlerinin komisyonlar marifetiyle gerçekleştirilmesini 

sağlamaktadır. 

Sınav kağıtlarının çoğaltılması Rektörlük katında akademisyenlere tahsis edilmiş iki bilgisayar 

ve iki yazıcı ile sağlanmaktadır. Randevu alınarak soru kağıtları çoğaltılmaktadır (Bkz. Ek-55).  

Fakülte ders müfredatını, seçmeli derslerini, haftalık ders programını, dersi verecek hocaları 

kendi belirlemektedir (Bkz. Ek-34, Ek-56, Ek-57, Ek-58, Ek-59, Ek-60, Ek-61, Ek-62, Ek-63, 

Ek-64). Ek-34 ayrıca üniversite öğretim üyelerinin araştırma geliştirme ve danışmanlık 

hizmetlerini yürütürken üniversite ile ilişkisini belirlediğinden kanıtlar arasında sunulmuştur. 

Kongre katılım desteği, araştırma projelerine yapılan BAP destekleri ile ilgili kanıtlar ise Ek-

65’te sunulmuştur. Fakülteye sağlanan destek için belirli bir oran bulunmayıp, Fakülte’nin 

ihtiyacı doğrultusunda rektörlüğün onayı ile ilerlenmektedir. Talep edilen destekler şimdiye 

kadar red edilmemiştir. Destek ile ilgili alt ve üst limit bulunmamaktadır. 

Fakülte öğretim elemanları, üniversite kurul ve komisyonlarında da görev almaktadır (Tablo 6) 

(Bkz. Ek-66). Ek-66 ekinde sunulan kanıtlarda Doç.Dr. Abdullilah Ece’nin Mühendislik 

Fakültesin’de olduğu görülmektedir. Abdullilah Ece geçici süre ile mühendislik Fakültesi’ne 

atanmış olup 2021 Eczacılık Fakültesi Kadrosuna tekrar dahil edilmiştir (Ek-67).  
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Tablo 6: Üniversite Kurul ve Komisyonlarında Yer Alan Fakülte Öğretim Elemanları 
 

Öğretim Üyesi Komisyon Atanma Yılı 

Prof. Dr. Süreyya Ölgen Kalite Komisyonu 29.03.2016 

Prof. Dr. Süreyya Ölgen Erasmus+Öğrenim Hareketliliği 

Değerlendirme Seçme Komisyonu 

07.06.2017 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim Biratto Yönetim Kurulu 03.07. 2018 

Prof. Dr. Süreyya Ölgen BAP Komisyon Üyesi 03.07.2018 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim Bologna Eşgüdüm Komisyonu 21.04.2020 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim Eğitim Komisyonu 21.04.2020 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim Kalite Komisyonu 21.04.2020 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim Yurtdışından Öğrenci Kabul Komisyonu 21.04.2020 
 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim BAP Komisyon Üyesi 21.04.2020 

Doç Dr. Abdullilah Ece Öğrenci Toplulukları Komisyonu 21.04.2020 

 

Standart 5: Fakülte ve Sağlık Hizmet Kuruluşları Arasındaki İlişkiler 

Biruni Üniversitesi bir sağlık üniversitesi olup bünyesinde sağlık alanında pek çok fakülteyi 

barındırmaktadır. Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği, Eczacılık Fakültesi ve Sağlık Bilimleri 

Fakültesini bünyesinde bulundurmaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi altında Beslenme ve 

Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Dil ve Konuşma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon, Gerontoloji, Hemşirelik (Türkçe ve İngilizce), Odyoloji, Sağlık Yönetimi 

Bölümlerini içermektedir. 

Biruni Üniversitesinin, Biruni Üniversite Hastanesi (https://www.birunihastanesi.com.tr/) ve 

Biruni Diş Hastanesi bulunmaktadır (http://www.birunidis.com/). Biruni Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi öğrencileri Klinik Eczacılık Uygulamaları derslerini Biruni Üniversite Hastanelerinde 

almaktadır (Bkz. Ek-68, Ek-69). 04.07.2017 tarihli Senato Kararı ile Biruni Üniversitesi 

Hastaneleri Etik Kurul Yönergesi oluşturulmuştur. Böylece Biruni Üniversite Hastanelerinde 

hastalıkların bilimsel etik ve ekonomik tanı ve tedavisine yönelik tanı ve tedavi protokolleri 

oluşturulması, verilmekte olan sağlık hizmetlerinin insan onuruna, etik değerlere, etik kurallara 

saygılı, meslek ahlakına uygun bir şekilde yürütülmesi amacıyla oluşturulmuştur. Etik Kurulun, 

çalışma usul ve esasları, görev, yetki ve sorumlukları belirlenmiştir (Bkz. Ek-70). 

Acil durumlarda acil hasta yönetimi talimatı uygulanır (Bkz. Ek-71). Rektörlüğe ders programı, 

ders işleyiş yeri veya eğitim ile ilgili diğer konularda talepler ebys sistemi üzerinden yapılmakta 

olup red edilen işlemler rektörlük tarafından geri çevrilmekte aksi halde yazı ilgilenmesi 

gereken birime otomatik olarak iletilmektedir (Bkz Ek 72). 

https://www.birunihastanesi.com.tr/
http://www.birunidis.com/
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Ayrıca stajlar için sağlık hizmeti veren kurumlarla imzalanmış protokoller bulunmaktadır. Bu 

protokoller arasında İstanbul İli Fatih Bölgesi Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği, 

İstanbul İli Anadolu Güney Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği, İstanbul İli Beyoğlu 

Bölgesi Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği, İstanbul İli Çekmece Bölgesi Kamu 

Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği, yer almaktadır (Bkz. Ek-73, Ek-74, Ek-75, Ek-76, Ek-

77). Medicana Hastanesi ile ilgili sözleşme Ek-78’de yer almaktadır. Stajla ilgili protokoller iptal 

olmadığı sürece yenilemesine gerek olmadan devam etmektedir.  

Eczacılık Fakültesi öğretim üyeleri tarafından Üniversitemiz Meslek Yüksek Okulu ve Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’ne verilen desteğe ilişkin kanıtlar Ek-79’da sunulmuştur. 

Standart 6. Fakültenin Örgütlenmesi ve Yönetim 

Fakültemiz çalışmalarını dekanına bağlı olarak, Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu ile beraber 

yürütmektedir. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulunda anabilim dallarının temsiliyeti açısından 

dengeli bir dağılım sağlanmaya çalışılmakta olup ataması yapılan öğretim üyelerinin görev 

sürelerinin bitmesi beklenmektedir. Görevden sebepsiz alınma yapılmamaktadır. Ayrıca 

Profesör, Doçent ve Doktor öğretim üyesi sayısında anabilim dalları arasında farklılıklar 

bulunmaktadır. Bu da dengeli dağıtımda engeller oluşturabilmektedir. İlk fırsatta Farmakoloji 

Ana Bilim Dalı gibi Ana Bilim Dallarından öğretim üyesi de yönetime alınacaktır. Yine 

dekanımıza bağlı olarak çalışan Komisyonlarımız ve Koordinatörlükler bulunmaktadır. 

Eczacılık Fakültesinde bölümler, Temel Eczacılık Bilimleri, Eczacılık Meslek Bilimleri, 

Eczacılık Teknolojileri olmak üzere üçe ayrılmıştır. Her bölüm, bölüm başkanı ile temsil 

edilmekte ve yine dekana bağlı olarak çalışmaktadır (Bkz. Ek-80). Biruni Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi’nde dekanlık görevi yürütmüş öğretim üyelerinin özgeçmişleri Ek-81, Ek- 

82, Ek-83’te sunulmuş Tablo 8’de özetlenmiştir. 

 

Tablo 7: Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanları 
 

Dekan Lisans Derecesi Doktora Görev 

Tarihi 

Prof. Dr. Ayfer 

Yalçın 

Ege Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Tıbbi Biyokimya/ Ege Üniversitesi 

Tıp Fakültesi 

2014-2016 

Prof. Dr. 

Süreyya Ölgen 

Ankara Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Farmasötik Kimya/ Ankara 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 

2016-2019 

Prof. Dr. İ. 

Tuncer Değim 

Ankara Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

University of Wales, Cardiff 2020- 
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3 Kasım 2014 tarih ve 29164 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Biruni Üniversitesi Ana 

Yönetmeliği ile Dekan, Dekan Yardımcısı da dahil olmak üzere Biruni Üniversitesinin tüm 

akademik organları ve görevlerine ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir (Bkz. Ek-84). 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu görev tanımlarının yapılmasında esas alınmış olup güncel 

hazırlanmış görev tanımları Ek-85’te yer almaktadır. Fakültemiz öğretim üyeleri üniversite 

komisyonlarında görevler almaktadır (Bkz. Ek-86). 

İdari yapımızda 1 fakülte sekreteri, 1 laboratuvar teknikeri görev almaktadır (Bkz. Ek-87). İdari 

kadro çalışanlarına ait bilgiler, aldıkları eğitimler Ek-87’de sunulan özgeçmiş dosyalarında yer 

almaktadır. 

Tablo 8: İdari Kadromuz 
 

Ad/Soyad Tarih 

Fakülte Sekreteri 

Yasin Başlar 2019- Devam Ediyor 

Kezban Ergün 2018-2019 

Devra Basmacı 2017-2018 

Hilal Toksöz 2016-2017 

Serap Kazancı 2015-2016 

Laboratuvar Teknikeri 

Pelin Kılıçarslan 2017- Devam Ediyor 

 
Fakülte Kurul ve Komisyonlarına tüm anabilim dallarından katılım sağlanmaktadır. 2021 

yılında yapılan son güncellenme ile Eğitim Komisyonuna, Staj Komisyonuna ve Stratejik 

Plan/Kalite Komisyonuna dış paydaşlarında katılımı sağlanmıştır (Bkz. Ek-88, Ek-89). Fakülte 

kurulu kararı ile oluşturulan son komisyon ve üyeliklerinde yer alan öğretim üyelerinin 

anabilim dallarına ait bilgiler ve 2021 yılından itibaren komisyonlara dahil edilen öğrenciler ile 

ilgili bilgiler Ek-90’da yer alan güncel komisyon üyeleri listesinde yer almaktadır. Öğrenciler 

kurul ve komisyonlarına davet edilmesi ile ilgili kanıtlarda yine Ek-91’de sunulmuştur. Staj 

komisyonu, Eğitim komisyonu gibi komisyonların toplanmasına ilişkin kanıtlar Ek-92’de 

sunulmuştur. Pandemi nedeni ile komisyonlar aktif bir dönem toplanamamış olsa da 2021 

yılından itibaren düzenli toplantılarını gerçekleştirmektedir. Fakülte Komisyonlarına ait bilgiler 

ve bölüm başkanlıkları Fakülte web sayfasına eklenmiştir (Bkz. Ek-93) bölüm başkanlıklarının 

atama yazıları Ek-88’de sunulmuştur. 

Fakülte yönetimi düzenli aralıklarla değerlendirilmektedir. Sadece fakülte yönetimine yönelik 

memnuniyet anketi olmamakla beraber Akademik Kadro Memnuniyet Anketi içerisinde 
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yönetimle ilgili bölümler dahilinde değerlendirilmektedir. Akademik Kadro Memnuniyet 

Anketleri yıl bazında düzenli olarak yapılmaktadır (Bkz. Ek-94). 2021 yılına ait değerlendirme 

Ek-95’te sunulmuştur. 

Fakülte tüm paydaşlarını bilgilendirmek için mail, whatsapp programlarını kullanmaktadır 

(Bkz. Ek-96). Bunların dışında Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi web sayfasında 

duyurular sekmesi altında gerekli duyurular yapılmaktadır 

(https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/tum-duyurular/). Eczacılık Fakültesi öğretim üyeleri 

için Eczacılık Fakültesi, dışardan eğitimimize destek veren hocalarımız için Eczacılık Fakültesi 

Destek, Yönetim Kurulu ve Dekanlık olmak üzere 4 whatsapp grubu paydaşların önerileri 

alınarak oluşturulmuştur. 

Fakülte çalışanları için İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında deprem, afet, yangın gibi durumlar 

için düzenlenmiş eğitimler bulunmaktadır. 

Yıllara göre düzenlenen eğitimler Tablo 9’da özetlenmiş olup Ek-97’de sunulmuştur. 

Tablo 9: İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında Verilen Eğitimler 
 

Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

Yangın Eğitimi 08.02.2017 

Yangın Eğitimi ve Yangın Tatbikatı 29.11.2018 

Uygulamalı Yangın Söndürme Eğitimi 25.12.2019 

Temel Afet Farkındalığı Eğitimi 13.02.2020 

Yangın Söndürme Eğitimi 09.02.2021 

 
Fakülte Sekreteri tüm yazışmalarla ilgili bilgisayarındaki kayıtların bir kopyasını senede iki 

defa almaktadır. Ayrıca yazışmalar EBYS (EnVision) sistemi üzerinden gerçekleşmekte olup, 

sistem üzerinde depolanmaktadır. Eczacılık Fakültesi idari kadrosu için ortak data klasörü de 

ayrıca oluşturulmuştur (Bkz Ek-98). 

 
LİSANS EĞİTİM PROGRAMI 

 
Standart 7. Lisans Eğitim Programı 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi müfredatını ÇEP’e uygun hazırlamış, yıllar içinde de 

revize etmiştir (Bkz. Ek-99, Ek-100, Ek-101). 

Klinik Eczacılık Uygulamaları, Farmasötik Bakım, Farmakoterapi, Akılcı İlaç Kullanımı gibi 

dersler müfredatın içinde yer almaktadır. 

Öğrencilerimiz zorunlu teorik ve pratik derslerin dışında seçmeli dersler alarak eğitimlerini 

tamamlamaktadır. Seçmeli dersler eczacılık alanında olabildiği gibi farklı alanlarda da açılmaktadır. 

https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/tum-duyurular/
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Öğrencilerin tercihi sonucu Eczacılık alanında açılan seçmeli derslerimiz arasında; 

• Hava ve Uzay Eczacılığı, 

• İlaçta Fikri Mülkiyet Hakları, 

• İlaç Endüstrisinde Araştırma ve Geliştirme, 

• Enstrümental Analiz Yöntemleri, 

• İlaç Endüstrisine Genel Bakış, 

• İlaç Pazarlama İletişimi 

• Uygulamalı Etik ve Sosyal Sorumluluk 

• Aromaterapi 

• Veteriner İlaçları sayılabilir. 

Bu gibi seçmeli dersler ile öğrencinin endüstri gibi eczane dışında farklı alanlara yönlenmesi 

durumunda alt yapı oluşturulması amaçlanmıştır. 

Müfredatımızda eczacılık alanında yer alan seçmeli dersler dışında yine öğrencilerin tercih 

etmesi sonucu 

• Uygarlık Tarihi, 

• İşaret Dili, 

• Temel Afet Bilgisi, 

• Sağlık Hukuku ve Mevzuatı, 

• Girişimcilik ve Marka Yönetimi, 

• Psikolojiye Giriş, 

• Sosyolojiye Giriş, 

• Halkla İlişkiler ve İletişim, 

• Yaratıcı Drama 

gibi farklı alanlarda dersler eklenerek iletişim yönünde kendilerini geliştirmelerine destek 

olunmuştur. Bu dersler üniversite seçmeli ortak dersleri arasında yer almaktadır. 

Ek-102, Ek-103, Ek-104, Ek-105, Ek-106’da sunulan ve Bologna sistemimizde tanımlanan 

Eczacılık Lisans Eğitimi bilgileri içinde de açıklandığı üzere stajlarını ve 300 AKTS’yi 

tamamlayan öğrenciler mezun olabilmektedir (Bkz. Ek-107). Ders Bilgi Paketlerine ve 

izlencelerine 

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curS 

unit=3 adresinden ulaşılabilir. Bologna ders bilgi paketlerinde her ders için "Dersin Öğrenme 

Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları" matrisinde yer almaktadır (Ek-108). 

Diploma eki Ek-109’da sunulmuştur. 
 

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=3
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=3
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Program çıktıları ÇEP’te yer alan yetkinlikleri kapsamaktadır. Yetkinlikler TYYÇ’ deki 

yetkinlikleri kapsamaktadır. Mezun aşamasında olan öğrencilerin transkriptleri öğrenci işleri 

tarafından Eczacılık Fakültesi Dekanlığı’na iletilerek mezuniyet onayı verilmesi istenmektedir. 

Eğitim Komisyonu dekanlık tarafından görevlendirilerek öğrencilere mezuniyet onayı 

verilmektedir. 

Fakültemiz bünyesinde Eğitim Komisyonu oluşturulmuş olup, komisyon müfredat çalışmaları, 

sınav takvimleri, ders programları, araştırma görevlilerin görev dağılımı gibi konularda 

görevlidir (Bkz. Ek-110). Akreditasyon başvurumuz sırasında eğitim- öğretim komisyonu 

çalışma yönergesi olmadığı farkedilmiş, komisyon çalışma usul ve esasları prosedürü 

başvuru sonrasında hazırlanmıştır (Ek-111). 

GEP çalışmalarının başlatılması Akademik Kurul’da paylaşılmış, Eğitim Komisyonun bu 

konuda çalışma başlatılması istenmiştir (Bkz. Ek-112). GEP konusunda detaylı ve programlı 

çalışmalar henüz başlatılmamıştır. 2021-2022 Eğitim Öğretim döneminde GEP çalışmaları da 

başlatılacaktır. GEP çalışmaları 2022 Eylül ayı itibarı ile başlatılmıştır. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde sarmal eğitim modeli uygulanmamakla beraber 

diğer tüm fakültelerde olduğu gibi ÇEP kriterlerini sağlayan ve TYÇÇ kriterlerini yerine getiren 

eğitim müfredatı entegre olarak uygulanmaktadır. Bu modelde hazırlanan müfredata göre 

bilgilerin yatay ve dikey entegrasyonunu sağlamak amacıyla anlatılan konular birbiri ardına ve 

birbirini tamamlayacak şekilde sıralanmış ve hafızada kalıcı olması amacıyla belirli tekrarları 

içerecek şekilde düzenlenmiştir. Ayrıca, Biruni Üniversitesi’nde bilgilerin entegrasyonunu 

sağlamak amacıyla uygulanan eğitim modelleri vardır (BirDeha, BirBilginOl vb.). Uygulanan 

bu yöntemlerde bilginin kalıcı hale getirilmesi amaçlanmakta ve birbirini takip eden bilgi 

paketleri şeklinde verilen derslerin belli tekrarlarla özümsenmesi sağlanmaktadır. Her ders 

kendi içinde bir bütün, her yarıyıl kendi içinde bir düzen ve eczacılığın 5 yıllık eğitim düzeni 

ve planı bir bütün olarak bilgilerin özümsenmesini sağlayacak şekilde düzenlenmiştir. 

Öğrencilerin derslere devamı öğretim üyesinin dersteki performansı yöneticiler tarafından da 

takip edilmektedir. Öğrenciye uygulanan bu sistemlerin kalıcı ve sürekli olabilmesi için her yıl 

düzenli olarak öğretim üyelerine “Eğiticinin Eğitimi” programı uygulanmakta ve dersin başarısı 

her yarıyıl sonunda yapılan başarı grafikleri ve ders yeterliliklerini karşılama durumu ile 

incelenerek eğitimin sürekli aynı kalitede olması sağlanmaktadır. Bunun yanında, eğitim 

komisyonu yaptığı toplantılarda müfredatın güncellenmesi ve gözlenen eksiklikler 

doğrultusunda gerekli düzenlemelerin yapılmasını sağlamaktadır. Bahsedildiği üzere, 2021-

2022 eğitim-öğretim yılı itibariyle GEP çalışmalarına başlanmıştır. Ek-103, Ek-104, Ek-105, 

Ek-106’da güncel müfredatımız ve Bologna bilgi sisteminde eczacılık Fakültesi Lisans 
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programı ile ilgili verilen bilgiler paylaşılmıştır. 

Yaşam Boyu öğrenme ilkesini benimseyen Kariyer Merkezimiz aracılığı ile Kariyer Planlama 

dersi öğrencilerimize lisans dersleri içinde verilmektedir (Bkz. Ek-113). Kariyer, kişinin 

yaşamı boyunca edindiği işe yönelik deneyim ve faaliyetlerle ilgili algıladığı tutum ve 

davranışlar dizisi veya bireyin yaşam boyu sürdürdüğü işi ile ilgili  

pozisyonlar dizisi olarak tanımlanmaktadır. Bu amaçla, bu kısımda Kariyer Planlama dersi 

örnek olarak verilmiş ve bir dönemdeki örnek ders planı eklenmiştir (Bkz. Ek-114). 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) aracılığı ile aşağıdaki programlar açılmaktadır (Bkz. Ek-115); 

• Fitoterapi Eğitim 

• Bitkisel Kozmetikler 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Sertifika Programı 

• Sağlık Hukuku Sertifika Programı 

    Üniversite bünyesinde görev alan SEM, düzenlediği eğitimler ile ilgili olarak katılımcı 

profili oluşturmamaktadır. 

Ayrıca Eczacılık Fakültesi öğretim üyeleri önümüzdeki dönemlerde Enstrümantal Analiz, 

Endüstriyel Eczacılık ve İlaçta Fikri Mülkiyet Hakları, İş Sağlığı ve Güvenliği Sertifika 

Programlarını açmayı planlamaktadır (Bkz. Ek-115). 

Standart 8. Stajlar ve Mezuniyet Projesi 

Stajlar 

Biruni Üniversitesi eğitim müfredatı yıllar içerisinde değişikliklere uğramış olmakla beraber 

140 iş gününden oluşan staj, eğitim öğretim yıllarına dağıtılarak her zaman müfredatta yer 

almıştır. Öğrencilerin dönem derslerini seçerken o yıl alacakları stajı da kredilerini tamamlamak 

için seçmeleri gerekmektedir. Stajlar fakültemizde ders olarak seçilmekte, yaz döneminde 

yapılmakta ve bir sonraki dönemde de notlandırılmaktadır. Staj dersleri Bologna bilgi 

sisteminde de tanımlanmıştır. Stajlar sistemden seçildiği, kredi ve not karşılığı olduğu için 

stajını tamamlamayan öğrencinin mezun olması mümkün değildir (Bkz. Ek-116, Ek-117, Ek-

118). Öğrencinin stajını yapıp yapmadığı staj yerini arayarak kontrol edilmektedir. Staj yerinin 

aranmasına ilişkin kanıt Ek-119’da sunulmuştur. Staj yerinin uygunluğu ise eczacı odaları ile 

yapılan yazışmalarla güvence altına alınmaktadır (Bkz. Ek-120). Fakültemize ait staj yönergesi 

bulunmaktadır ve bu yönergede staj süresi ve dönemleri açıkça belirtilmiştir. Staj 140 iş günü 

olarak fakültemizde yapılmaktadır. Staj Yönergemiz 2017 yılında dekanlar konseyi staj 

düzenlemesi kapsamında revize edilmiştir (Ek-118). Son revizyon ise 21.12.2021 tarihinde 

yapılmış olup en son revize hali web sayfasında yayınlanmaktadır. 2021 revizyonlu staj yönergesi 

Ek-122’de yer almaktadır. Son staj uygulama yönergesinde dönem içi staj süresinin (Staj V) ÇEP 
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uyumluluğu bakımından revizyon ihtiyacı olduğundan düzeltme çalışmaları başlatılmıştır. Yine 

staj yeri kontrol çizelgesine kontrol sayısı, öğrencinin staj kodu ve kontrol tarihi bilgileri de 

eklenmek koşulu ile güncelleme çalışmaları başlatılmıştır (Ek-122-A). Son staj uygulama 

yönergesine tabi öğrenciler 2022-2023 eğitim öğretim yılında üçüncü sınıf öğrencileri olup 

yönerge kapsamındaki staj III ve ilerleyen stajlarına başlamamışlardır. 

Öğrencilere staj bilgilendirme toplantısının yapılması, staj defterlerinin, staj başvuru 

evraklarının kontrolü, öğrencilerin SGK işlemlerinin yapılması, staj yerlerinin kontrolü, staj 

notlarının bildirilmesi, staj yönergesinin oluşturulması gibi tüm işlemlerden Staj Komisyonu 

sorumludur. Staj Komisyon Üyeleri genelde eczacı öğretim üyelerinden oluşmakta olup (Tablo 

10) (Bkz, Ek-121, Ek-123). Komisyonda yer almayan Eczacı öğretim üyelerinden de dönem 

dönem destek alınmaktadır. 

Tablo 10: Staj Komisyon Üyeleri ve Atanma Tarihleri 
 

Öğretim Üyesi Eczacılık Lisansına 

Sahip Olanlar 

Atama 

Tarihi 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim 
 

 

 

 

 
22.02.2017 

Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar 
 

Dr. Öğr. Üyesi Abdulilah Ece  

Dr. Öğr. Üyesi Güldem Olguner Mercanoğlu 
 

Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan Seyhan 
 

Araş. Gör. Göksun Demirel  

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim 
  

30.10.2017 
Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar 

 

Dr. Öğr. Üyesi Seval Korkmaz 
 

Araş. Gör. Göksun Demirel  

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim 
 

 

 
 Prof. Dr. Zelihagül Değim 

 

Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar 
 

  05.11.2019 

Araş. Gör. Gamze Çamlık 
 

Araş. Gör. Büşra Kulaksız 
 

Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit  
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Prof. Dr. İ. Tuncer Değim 
 

 

 

 
   9.11.2020 

Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar 
 

Araş. Gör. Gamze Çamlık 
 

Araş. Gör. Büşra Kulaksız 
 

Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit  

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim 
 

    

 

 

 

   

   11.06.2021 

Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar 
 

Araş. Gör. Gamze Çamlık 
 

Araş. Gör. Büşra Kulaksız 
 

Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit  

Ecz. Helin Duygun 
 

Ecz. Başak Kavrak 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Staj defterlerinin okunmasında, staj yapılan yerlerin arayarak öğrencinin staja aktif katılımının 

kontrol edilmesinde komisyon dışında fakültede eczacılık lisansına sahip diğer öğretim üyeleri 

de görevlendirilmiştir. 

Bu öğretim üyelerimizin isimleri aşağıda verilmiştir. Komisyonda olmadığı dönemlerde de 

yukarıda adı geçen komisyon üyelerinden eczacı lisansına sahip olan öğretim üyeleri benzer 

şekilde görevlendirilmiştir. 

Dr. Öğr. Üyesi Berin Mayack 

Dr. Öğr. Üyesi Merve Memişoğlu 

Dr. Öğr. Üyesi Gülen Melike Demirbolat 

Araş. Gör. A. Mesut Şentürk 

Komisyonumuz 2021 yılına kadar düzenli dış paydaş katılımı alınmadan, dönem dış paydaş 

görüşleri alarak çalışmalarını sürdürülmüştür (Bkz. Ek-124). O dönemdeki dış paydaşımıza 

görüşleri sorulmuş ancak yazılı geri dönüş alınamamıştır. 2021 yılında oluşturulan Staj 

Komisyonuna dış paydaşlarda dahil edilmiş ve ilk toplantı 17 Haziran 2021 günü 

gerçekleştirilmiştir (Bkz. Ek-125). Komisyon toplantılarına ilişkin kanıtlar ise Ek-126’te yer 

almaktadır. 

Komisyona dış paydaş olarak atanan üyelerimizin özellikle eczacılık alanında güncel konuları 

takip eden, kendini geliştirmeye açık, serbest eczane sahibi, eczane işleyişi hakkında bilgi ve 
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deneyime sahip olmaları istenmiştir (Bkz. Ek-124, Ek-125). 17 Haziran 2021 tarihli dış paydaşlı 

staj komisyonu toplantımıza ayrıca İstanbul Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nden emekli olan 

şu anda serbest eczane işleten Prof. Dr. Sedef Atmaca hocamız da davet edilmiştir. 

Öğrencilerimiz stajlarını ağırlıklı olarak serbeste eczanede yapmaktadır ancak serbest eczane 

dışında hastane eczanesinde, endüstride, TİTCK gibi kamu kurumlarında da staj 

yapabilmektedir. 2019 yılında başlayan pandemi ile staj yapmada yaşanan sıkıntıları önlemek 

için öğrencilerimize fakülte anabilim dallarında staj yapma ve on line staj yapma imkanları 

sağlanmıştır. Biruni Üniversitesi Hastanesinin bulunması öğrencilerimize bu anlamda kolaylık 

sağlamaktadır. Ayrıca özel hastane olarak Medicana ile anlaşmamız bulunduğundan Medicana 

hastanelerinde de öğrencilerimiz staj yapabilmektedir. Medicana hastane grupları ile ilgili 

protokol 2018 ve 2019 yıllarında imzalanmıştır (Ek-127, Ek-128). Eski tarihli anlaşmaların ise 

geçerliliği iptal edilmediği sürece devam etmektedir. 

Anlaşmalı olduğumuz Kurumların listesi aşağıda yer almaktadır (Bkz. Ek-129): 

1. İstanbul İli Beyoğlu Bölgesi Kamu Hastaneleri Birliği 

2. İstanbul İli Bakırköy Bölgesi Kamu Hastaneleri Birliği 

3. İstanbul İli Fatih Bölgesi Kamu Hastaneleri Birliği 

4. İstanbul İli Anadolu Güney Kamu Hastaneleri Birliği 

5. Medicana Hastane Grupları 

Staj Seferberliği kapsamında öğrencilerimizin kamuda staj yapabilmeye başlamıştır (Bkz. Ek- 

130). Ayrıca sanal staj uygulaması da başlatılmış olup öğrencilerimiz sanal staj da 

yapabilmektedir (Bkz.Ek-131). Özellikle 2020 yılında öğrenciler tarafından staj yapmada 

yaşanan zorluklar nedeni ile tercih edilmiş olup 2022 yılına gelindiğinde öğrencilerin aktif 

stajlarına yönlendiği görülmüştür. Farma VR stajı yapan öğrencilerimizin listesi Ek-132’de 

sunulmuştur. 

Uluslararası İlişkiler Ofisi yardımı ile öğrencilerimizin yurtdışı stajı ayarlanmakta, benzer 

şekilde yurtdışı öğrencilerin staj için üniversiteye kabulü sağlanmaktadır. Yıllar içinde 3 

öğrencimiz yurtdışında staj yapmış, 1 öğrencide fakültemize yurtdışından gelerek staj yapmıştır 

(Bkz. Ek-133, Ek-134).Yurtdışı stajlarımız eczanede (Almanya ve İngiltere’de yapılmış olup) 

kanıtları Ek-133’de belirtilmiş olan yurtdışı eczanelerinde staj yapan öğrenci sayımız toplam 3 

olarak tespit edilmiştir (Tablo 11). Ayrıca stajlarını serbest eczane- hastane eczanesi endüstri 

gibi nerede yaptıklarına ait bilgi Ek-135’de yer almaktadır. Öğrencilerimize pandemi dönemi 

endüstri uzaktan çalışma yöntemine geçtiğinden ve hala tam geri dönüşleri alınamadığından 

endüstride stajyer kabulünde sınırlamalar yaşanmaktadır. Bu durum aşılarak endüstride 

öğrencilerimizin staj yapmasına destek verilmeye başlanmıştır (Ek-135-A).  
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Tablo 11: Yurtdışında staj yapan öğrencilerimiz 

Öğrenci 

No 

Ad- 

Soyadı 

Fakülte Kurum Ülke Gidiş-

Dönüş 

Tarihi 

Alan 

160201902 Fatma 

Zehranur 

BULUT 

Eczacılık 

Fakültesi 

Alpha Apotheke Almanya 01.07.2017-

30.09.2017 

Eczane 

140201030 Burcu 

SARP 

Eczacılık 

Fakültesi 

Markt Apotheke 

Linden 

Almanya 17.07.2017-

16.09.2017 

Eczane 

140201030 Burcu 

SARP 

Eczacılık 

Fakültesi 

Tesco 

Leytonstone 

İngiltere 18.06.2018-

03.09.2018 

Eczane 

 

Farklı birimlerde yapılan, farklı kodlu stajların her biri için farklı staj defterleri oluşturulmuştur 

(Bkz. Ek-136, Ek-137). 

Staj Defterleri komisyonda yer alan eczacı hocalar arasında yukarıda da belirtildiği gibi 

dağıtılarak değerlendirilmektedir. Değerlendirmede ortak format kullanılmaktadır. Staj IV 

bitiren öğrenciler final döneminde açılan Staj IV sınavına girmektedir, sınav final zamanında 

yapılıyor olup tüm sınavların açıklandığı sınav programında veya web sayfasında ilan edilmektedir (Ek-138). 

Staj sınavı soruları staj komisyonu üyelerinden istenmekte, toplanan sorular ile sınav yapılmaktadır (Ek-139, 

Ek-140, Ek-141) Sınav notu ve staj defterleri beraber değerlendirilmektedir (Bkz. Ek-142). Staj 

sınav jürisi oluşturulmasında Eczacılık Fakültesi Staj Yönergesi Madde 17’ye uygun 

yapılmaktadır. Staj komisyonunda bulunan hocalar tarafından değerlendirmesi yapılmaktadır. 

Ek-143’de sunulan form doldurulmakta ve bu form stajların değerlendirilmesinde 

kullanılmaktadır. 

Mezuniyet Projesi 

Proje Bitirme Tezi adı altında beşinci sınıf öğrencileri güz ve bahar dönemde aldıkları ders ile 

mezuniyet projesini tamamlar. Öğrenciler mezuniyet proje konularını ve danışman hocalarını 

kendileri belirleyebilmektedir. Bir öğretim üyesine fazla sayıda öğrenci düşmesi durumunda 

öğrenci sınıf başarı durumuna göre ikinci tercihine yönlendirilir. Nihai çalışma konularına 

birlikte çalıştıkları proje danışman hocası ile beraber karar verirler (Bkz. Ek-144). 

Mezuniyet projesi yazımı için oluşturulmuş kılavuzumuz, Proje Bitirme Tezi, poster, 

değerlendirme formlarımız bulunmaktadır (Bkz. Ek-145, Ek-146). 

Projeler jüri karşısında sözlü sunum ile değerlendirilir. Jüri listelerinin oluşturulması ve 

sunumlarla ilgili bilgi Bitirme Projesi Kılavuzu'nda (Ek-145) yer almaktadır. Örnek jüri 

listesi ve sunum programı eklenmiştir (Ek-147). Mezuniyet projelerinden TÜBİTAK projesi 

yazılması istenmektedir. Dönem sonunda proje sunum günleri yapılmaktadır. Bunlardan 

yayın yapılması özendirilmektedir. Nisan 2022 tarihinde yayınlanan “BİRUNİ 
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ÜNİVERSİTESİ ULUSLARARASI / ULUSAL BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ VE 

YAYIN TEŞVİK ÖDÜLÜ UYGULAMA YÖNERGESİ” doğrultusunda yayınlara verilen 

teşvik miktarı arttırılmıştır (147-A). Bitirme Projelerimizden üretilen sözlü bildiri I. 

Uluslararası Temel Laboratuvar Teknikleri kongresinde öğrencilerimiz tarafından 

sunulmuştur. Aynı kongrede öğrencilerimiz tarafından poster sunum da gerçekleşmiştir (Ek-

148). Proje bitirme tezinin ilk yapıldığı 2018-2019 eğitim öğretim yılında poster sunumlar ve 

sözlü sunumlar yüz yüze değerlendirilmiş, poster seçim jürisi ayrıca oluşturulmuş, poster seçim 

jürisi posterleri birinci, ikinci ve üçüncü olarak derecelendirmiş poster sahipleri 

ödüllendirilmiştir (Bkz. Ek-146). 2020 yılında yaşanan pandemi nedeni ile 2019-2020 eğitim 

öğretim yılına ait proje bitirme tezi sunumları, poster sunumları gerçekleştirilmemiştir. Proje 

bitirme tezi değerlendirmesi danışman hoca tarafından gerçekleştirilmiş, poster 

değerlendirmesi öğrencilerin PDF formatında gönderdikleri posterlerinin dersin sorumlu hocası 

olan Dr. Öğr. Üyesi Ecem Fatma Karaman tarafından gerçekleştirilmiştir. Öğrencilere not 

verirken, tezin benzerlik oranından, poster değerlendirme sonucundan ve danışmanın verdiği 

nottan faydalanılarak ortalama alınmıştır (Bkz. Ek-146). 

2020-2021 Eğitim öğretim yılında ise poster, sunum, tez değerlendirme jürileri oluşturulmuş, 

öğrenciler jüri üyelerine testlerini, posterlerini ve sunumlarını iletmiş. Danışman hoca ile 

birlikte 2 jüri üyesi ile tezler, poster, sunum belirlenen kriterlere göre değerlendirilip üç hocanın 

notunun ortalaması alarak proje bitirme tezleri değerlendirilmiştir (Bkz. Ek-146). 

Proje Bitirme Tezi kapsamında çok sayıda TÜBİTAK başvurusu gerçekleşmiş ve bunların 

birçoğu da uygun bulunmuştur (Bkz. Ek-149). 

Pandemi son iki yılda izin vermemiş olsa da öğrencilerle uygulaması olan proje bitirme tezleri 

yapılmaya çalışılmıştır. 

Onaylanan TÜBİTAK projelerimiz ve uygulamalı yapılan tezlerin listesi aşağıdaki Tablo 12 ve 

Tablo 13’de sunulmuştur. 

Tablo 12: Onaylanan öğrenci TÜBİTAK projeleri 
 

Öğrenci İsmi Proje dönemi Danışman Hoca 

Nilay Güngör 2018/2 İsmail Tuncer Değim 

Elif Özge Günaydın 2018/2 İsmail Tuncer Değim 

Ayşe Anber 2018/2 İsmail Tuncer Değim 

Süeda Öncel 2018/2 Zelihagül Değim 

Emine Nur Yıldırtan 2019/2 İsmail Tuncer Değim 

Aleyna Nur Canbay 2019/2 İsmail Tuncer Değim 

Barış Yağ 2019/2 İsmail Tuncer Değim 



36 

 

 

Gökçe Karaotmarlı 2019/2 İsmail Tuncer Değim 

Berşan Bekaroğlu 2020/2 İsmail Tuncer Değim 

Dilara Atam 2020/2 İsmail Tuncer Değim 

Zeynep Keskin 2020/2 İsmail Tuncer Değim 

Burcu Durak 2020/2 Gülen Melike Demirbolat 

 

Tablo 13: Uygulamalı Yürütülen Proje Bitirme Tezleri 
 

Öğrenci 

Adı/Soyad 

Danışman Proje 

Konu

su 

Proje Yılı 

Berkay 

Okursoy 

Prof. Dr. Süreyya 

Ölgen 

Sanal Laboratuvar Uygulamaları 2019 

mezun 

Nilay Güngör Prof. Dr.İsmail 

Tuncer Değim - Prof. 

Dr. Zelihagül 

Değim 

Alfa-Lipoik Asit Içeren Anti-

Aging Etkili Topikal 

Nanoemülsiyon Formülasyonun 

Hazırlanması 

2019 

mezun 

Elif Özge 

Günaydın 

Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim - Prof. 

Dr. Zelihagül 

Değim 

Çözünürlük Sorunu Olan 

İlaçlara Nanoteknolojik 

Yaklaşımlar 

2019 

mezun 

Ayşe Anber Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

Elektrospinning Yöntemi İle 

Hazırlanan Polikaprolakton 

Polimerinin Benzoil Peroksit İle 

Beraber Hazırlanan Görünmez Yüz 

Maskesinin Akne Tedavisinde 

Kullanılması 

2019 

mezun 

Süeda Öncel Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim - 

Sığala Bitkisinden Antiseptik Sakız 

Üretimi 

2019 

mezun 

 Prof. Dr. Zelihagül 

Değim 

  

Buğra Doruk 

Özefe 

Prof. Dr. Ismail 

Tuncer Değim 

Lokal Anestezik Sprey Stabilite 
Çalışması 

(Formülasyon Geliştirilmesi) 

2019 

mezun 
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Iremnur 

Yenigün 

Yrd. Doç. Dr. 

Merve Memişoğlu 

Dermokozmetiklerin Eczanede Yeri ve 
Önemi 

2019 

mezun 

Ayşe 

Sümeyye 

Yılmaz 

Yrd. Doç. Dr. 

Merve Memişoğlu 

Farmakovijilans Sistemlerinin 
İncelenmesi ve 

Farmakovijilans Konusundaki 

Farkındalığın Arttırılması 

2019 

mezun 

Barış Yağ Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

Bor ve Bileşiklerinin Eczacılıkta 
Kullanılması 

2020 

mezun 

Aleyna Nur 

Canbay 

Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

İlaç Taşıyıcı Sistem Olarak Yeni Nesil 

Quantum Noktalarının Kullanılması 

2020 

mezun 

İrem Beyza 

Beştaş 

Dr. Öğr. Üy. 

Vildan Seyhan 

Aktarlarda Satılan Droglar Üzerinde 

Farmakognozik Araştırmalar 

2020 

mezun 

Gökçe 

Karaotmarlı 

Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

Bor Taşıyan Kuantum Noktalarının 
Üretimi 

Ve Eczacılıkta Kullanılma 

Potansiyelleri 

2020 

mezun 

Berşan 

Bekaroğlu 

Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

Kuantum Noktaların İnsan 

Vücudundaki Etkilerinin Araştırılması 

ve Örnek Olarak Metabolik Etkisi Olan 

Kuantum Noktası 

Üretilmesi 

2021 

mezun 

Zeynep 

Keskin 

Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

Deriden Etkin Madde Geçişini Arttıran 

Kuantum Noktaları Sentezlenmesi 

2021 

mezun 

Dilara Atam Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

Cilt ve Tırnak Mantarına Etkili Bitkisel 
Ürün 

Geliştirilmesi 

2021 

mezun 

Gül Sena 

Kartal 

Prof. Dr. İsmail 

Tuncer Değim 

Hyaluronik Asit Içeren Dermokozmetik 

Ürün 

Hazırlanması 

2021 

mezun 

 

Standart 9. Öğretim ve Öğrenim Süreçleri 

Biruni Üniversitesi’nde Lisans ve Lisansüstü programların uygulanmasını güvence altına almak 

amacı ile ilgili Yönetmelik ve Kılavuzlar oluşturulmuştur. Bu Yönetmelik ve Kılavuzların 

erişim adresleri Tablo 14 ve Ek-150, Ek-151, Ek-152’te sunulmuştur.  
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Tablo 14: Eğitim-Öğretim Yönetim ve Kılavuzları 
 

Biruni Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Ve 

Sınav Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemi 

z/yonetmelikler-ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim- 

Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemi 

z/yonetmelikler-ve-yonergeler 

T.C. Biruni Üniversitesi Öğretim Elemanı Ders 

İşleyiş Kılavuzu 

https://www.biruni.edu.tr/content/files 

/uploads/40/yonerge37.pdf 

T.C. Biruni Üniversitesi Öğretim Elemanı Eğitim- 

Öğretim Süreci Bilgilendirme Kılavuzu 

https://www.biruni.edu.tr/content/files 

/uploads/40/yonerge37.pdf 

 
Ayrıca oluşturulan komisyonlarla da program güvence altına alınmıştır. Eğitim programının 

düzgün şekilde yürütülmesi sağlamak amacı ile fakülte bünyesinde komisyonlar oluşturulmuş 

ve komisyonların görevleri tanımlanmıştır (Bkz. Ek-153). PUKO döngüsü ve bunun 

uygulanması çalışmaları 2019 yılında başlatılmıştır. Ancak o dönemde bunu kanıtlayan 

belgelerin temininde aksamalar olmuştur. 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı itibarı ile bunların 

kanıtları kurumsal olarak elde edilmeye başlanmıştır (Bkz Ek-154). Yine programın aksamadan 

devamı için dönem başında asistanların görevli olduğu dersler ve laboratuvarlar kendilerine 

bildirilmekte, akademik toplantılarda ders programları, ders müfredatı, laboratuvarlar için satın 

almalar akademik kadro ile paylaşılmaktadır (Bkz. Ek-155). Öğrenciler üniversite veya fakülte 

seçmeli dersleri arasından tercih yapabilmektedir (Bkz. Ek-156). 

Öğrencilerin bağımlı öğrenmeden bağımsız öğrenmeye geçişlerini teşvik etmek için öğrencilerle 

TÜBİTAK projeleri yapılmakta, proje bitirme tezi kapsamında sunumlar ve posterler 

hazırlatılmakta, derslerde ödevler verilmekte bu ödevlerin sunum veya poster şeklinde 

hazırlanması istenebilmektedir (Bkz. Ek-157, Ek-158, Ek-159). Fakülte içerisinde düzenli 

seminerler yapılmakta, öğrencilerin meslekte farklı alanda uzmanlaşmış kişilerle bir araya 

gelmesi teşvik edilmektedir (Bkz. Ek-160). Öğrencilerin çeşitli kongre ve sempozyumlara 

katılması teşvik edilmekte fabrika gezisi gibi organizasyonlar yapılmaktadır (Bkz. Ek-161) 

Eczacılıkta Yasal Düzenlemeler ve Mesleki Etik, Uygulamalı Etik ve Sosyal Sorumluluk, 

Eczacılık Tarihi dersleri öğrencilerimizin mesleki deontoloji konusunda yetkinlik kazandıran, 

bu kuralların ihlali sonucunda karşılaşabilecekleri hukuki durumlar ve sonuçlar hakkında 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge37.pdf
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge37.pdf
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge37.pdf
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge37.pdf
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farkındalık sağlayan dersler arasında yer almaktadır. Müfredatımızda yer alan bu derslerin bilgi 

paketleri Ek-162’de sunulmuştur.  

Fakültemizde İlaç Tasarımı ve Geliştirilmesi Doktora Programı ve Farmasötik Teknoloji 

Doktora Programı mevcut olup bu programların dışında Farmakognozi Ana Bilim Dalı altında 

Lisansüstü yeni programların açılması çalışmalarına başlanmıştır (Bkz. Ek-162-A). 

 

Standart 10. Öğrenme Durumunun Değerlendirilmesi 

Öğrencilerimizin mesleki uygulamalarla ilgili temel becerilerini en iyi kazandıkları yer staj 

uygulamalarıdır. Öğrencilerimiz, staj uygulamaları kazanımlarını staj defterleri ile bize 

belgelendirmektedir. Hastane stajı, endüstri stajı, eczane stajının kazanımları birbirinden farklı 

olduğundan her biri için ayrı defter bulunmaktadır. Staj sonunda staj sorumlusu tarafından 

bizlere iletilmek üzere Staj Değerlendirme Formu teslim edilmektedir. Staj Değerlendirme 

Formunun kapalı zarfta staj sorumlusu tarafından kaşelenmiş ve imzalanmış olarak teslim 

edilmesi beklenmektedir. Staj Değerlendirme Formunda, öğrencinin 

• mesleki sorumluluğunu, 

• işe ve iş yerine uyumunu, 

• öğrenme becerisini, 

• kendini ifade etme yeteneğini ve 

• öğrendiklerini uygulama becerisini değerlendirmesi beklenmektedir. 

Ek-163’te staj defterleri ve staj değerlendirme formu sunulmuştur. 

Öğrencilerimizin, aldıkları eğitim ve öğretim ile ilgili değerlendirilmesinde Biruni Üniversitesi 

Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201019-3.htm, 

ve Biruni Üniversitesi Sınav Uygulama Yönergesi 

https:/www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge30.pdf 

esas alınmaktadır (Bkz. Ek-164, Ek-165, Ek-166). 

Pandemi öncesi sınavlar test, klasik, boşluk doldurma, eşleştirme, doğru yanlış seçeneklerini 

içerecek şekilde yazılı yapılırken, pandemi döneminde sınavlar sadece on line olarak 

yapılabilmiştir. Biruni Üniversitesi tarafından pandemi öncesinde de kullanılan “BEM” 

sisteminde farklı formatta sorular hazırlanıp sisteme yüklenebilmektedir. Soru tipleri arasında 

çoktan seçmeli, yazılı, doğru/yanlış, boşluk doldurma, eşleştirme sayılabilir. Bu soru tiplerini 

içeren sınav örnekleri Ek-166’da sunulmuştur. BEM sınav örneği Ek-172’de sunulmuştur.  

Biruni Üniversitesi’nde geleneksel olarak yıllık beş BEM sınavı yapılır. Bu sınavların 

ortalaması yıl sonu ortalamasına dahil edilir. BEM sınavları online yapılan kısa sınavlardır. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/10/20201019-3.htm
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge30.pdf
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Öğrencilere o hafta anlatılacak dersle ilgili bilgileri içeren dosya en az iki gün önce BİRDEHA 

sistemine yüklenir. Dersin başladığı ilk on beş dakika içerisinde yüklenen notlara ilişkin online 

olarak kısa bir sınav yapılır. Bu sınavın soruları sisteme dersin hocası tarafından önceden girilir, 

sınavın ne zaman öğrencilere açılacağına dersin hocası sınav sorularını girerken planlar. 

Öğrencinin derse hazır gelmesini teşvik etmeyi amaçlayan BEM sınavları dışında dersin 

sorumlu öğretim üyesi tarafından öğrencilere ödev, grup sunumları verilerek öğrencilerin 

araştırma, kendini ifade etme, farklı teknikleri kullanma becerilerinin geliştirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Farklı öğretim üyeleri tarafından farklı uygulamalar yapılabilmektedir, dersin sonunda 

öğrencilerin öğrendikleri konu ile ilgili soru hazırlayıp bu soruya cevap yazmalarının istenmesi, 

ders sonunda BEM haricinde sınavlar yapılması bunların arasında sayılabilir. 

Proje bitirme tezi değerlendirme kriterler, ödev değerlendirme kriterleri, sunum değerlendirme 

kriterleri, poster değerlendirme kriterleri belirlenmiştir (Bkz. Ek-167). Proje Bitirme tezi 

değerlendirme kriterleri ilk 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında düzenlenmiş, 2020-2021 eğitim 

öğretim yılında revize edilmiştir. 

Pandeminin başladığı 2019-2020 eğitim öğretim yılında ise Bitirme Projelerinin aşağıda 

belirtildiği şekilde değerlendirilmiştir; 

- Poster : %30 (Dr.Öğr.Üyesi Ecem Fatma KARAMAN tarafından değerlendirilecektir; 

Görsellik %10, Özgünlük %10, Sonuç ve Yorum %10) 

- Benzerlik : %20 (20 - ithenticate % benzerlik / 5) 

- Tez Notu : %50 (Danışmanı tarafından verilecektir) 

Farklı sınav uygulamalarının değerlendirilmesine ilişkin kanıtlar Ek-168, Ek-169 ve Ek-170’de 

yer almaktadır. 

Ek-171’de ise öğrencilere verilen ödevlere, sunumlara ilişkin örnek kanıtlar yer almaktadır. 

 
Standart 11. Lisans Eğitim Programının Değerlendirilmesi ve Sürekli İyileştirme 

Lisans eğitim programı öğrencilerden gelen geri bildirimler, öğrencilerin ihtiyaçları, mesleğin 

gelişmesi için gerekli güncel ders ihtiyacı olması gibi sebeplerle revize edilmektedir. 

Üniversitenin ön lisans ve lisans eğitimlerinin izleme, değerlendirme ve iyileştirme prosedürü 

bulunmaktadır (Bkz. Ek-175). Eğitim Programının düzenlenmesine katkı sağlayan anketlerin, 

öğretim üyesi başarısını gösteren, çalışanların memnuniyetini gösteren anketlerin sonuçları Ek-

176’da ve Ek-177’de paylaşılmıştır. Anketlerden elde edilen sonuçların izlenmesine 2019 

yılında başlatılmıştır. Ancak o dönemde bunu kanıtlayan belgelerin temininde aksamalar 

olmuştur. 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı itibarı ile bunların kanıtları kurumsal olarak elde 

edilmeye başlanmış ve raporlanmıştır (Bkz Ek-178, Ek-179, Ek-180, Ek-181, Ek-182). 
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Mezunlardan eğitim sonrası görüş ve önerileri alınmış Ek-183’te sunulmuştur. Fakültenin 

hedeflenen eğitim amaç ve çıktılarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin rapor ise Ek-184’te 

sunulmuştur. Fakülte çalışan memnuniyeti ve mezun anketleri düzenli devam ettirilmekte olup, 

mezun anketleri ve mezun bilgileri Kariyer Merkezi tarafından takip edilmektedir. Kariyer 

Merkezinde düzenli rapor ve istatistikler tutulmaktadır (https://kariyer.biruni.edu.tr/).  

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi eğitime ilk başladığında Kurul Dersleri birinci sınıfta 

öğrencilerimiz alırken, kurul dersleri ilk revizyonda kaldırılmıştır. 

Birinci sınıfta öğrencilerimiz Hücre doku Kurulu altında; 

• Tıbbi Biyoloji ve Genetik 

• Fizik 

• Biyokimya I derslerini 

Organ Sistem Kurulu dersleri altında; 

• Anatomi 

• Fizyoloji 

• Tıbbi Mikrobiyoloji derslerini almıştır. 

 

2016-2017 Eğitim Öğretim yılında bu dersler, bağımsız dersler olarak programa eklenmiştir. 

Yıllar içinde müfredat özellikle mesleki alanda seçmeli dersler ilave edilerek revize edilmiştir. 

Ders Müfredatları Ek-185’de sunulmuştur. 

Değerlendirmeler tüm akademik kadro ile birlikte yapılmaktadır. Akademik toplantılarda 

seçmeli ders açılması konuları paydaşlarla paylaşılmaktadır (Bkz. Ek-186). 

Eğitim Komisyonumuza dış paydaş dahil edilmiş, eğitimin güncel ihtiyaçlara göre 

revizyonunda kendisinin de görüş ve önerileri alınacaktır. 

Öğrencilerimizle yapılan Dekan-sınıf, Dekan-Sınıf Temsilcisi, Danışman- Öğrenci görüşmeleri 

ile öğrencilerimizin ihtiyaçları, sıkıntıları, şikayetleri, istekleri alınmaktadır. 

 

ÖĞRENCİ STANDARTLARI 

 
Standart 12. Öğrenci Hizmetleri 

Öğrencilerin tüm haklarını içeren farklı yönetmelik ve yönergelerin Tablo 15’de sunulmuş, 

Ek-187’de belgeler verilmiştir. 

 

 

 

 

https://kariyer.biruni.edu.tr/
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Tablo 15: Öğrenci Haklarını içeren Yönetmelik ve Yönergeler 
 

Yönetmelik İsmi Yönetmelik Linki 

Biruni Üniversitesi Uzaktan 

Eğitim Uygulama Ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği 

 
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Türkçe Ve 

Yabancı Dil Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Sağlık Eğitimi 

Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Ön Lisans Ve 

Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Ana 

Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Biruni 

Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Yönerge İsmi Yönerge Linki 

Biruni Üniversitesi Yaz Eğitim- 

Öğretim Programı Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
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Biruni Üniversitesi Ön Lisans Ve 

Lisans Programlarına Uluslararası 

Öğrencilerin Kabul Ve Kayıt 

Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Öğrenci 

Toplulukları Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Öğrenci 

Konseyi Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Öğrenci 

Hakları Ve Davranış İlkeleri 

Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Muafiyet Ve 

İntibak Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Lisansüstü 

Programlara Uluslararası Öğrenci 

Başvuru, Kabul Ve Kayıt 

Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi Proje-Bitirme Tezi 

Dersleri Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Çift Anadal 

Ve Yandal Programları Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

Biruni Üniversitesi Burs 

Yönergesi 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler- 

ve-yonergeler 

 

Öğrencilerimiz yönetmelik ve yönergelerle sağlanmış haklar sonucunda sınav kağıtlarına itiraz 

edebilmiş, sınav programına itiraz edebilmiştir. İlgili kanıtlar Ek-188 ve Ek-189’da 

sunulmuştur. Ek-190 ve Ek-191’de öğrencilerin sınav tarihi değişikliği talebi ve sonuçları yer 

almaktadır. Öğrencilere duyurular web sayfası üzerinden yapılarak öğrenciler 

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
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bilgilendirilmektedir. Ayrıca her sınıfın temsilcisi olan öğrencilerle iletişime geçilerek de 

bilgilendirilmeleri sağlanmaktadır (Bkz. Ek-192). 

Eczacılık Fakültesi öğrencilerinin hizmetleri, Biruni Üniversitesi Öğrenci İşleri Direktörlüğü 

tarafından yürütülmektedir (Bkz. Ek-193, Ek-194, Ek-195, Ek-196, Ek-197). Direktöre bağlı 

olarak çalışan bir personel Eczacılık Fakültesi öğrenci İşlerinden sorumludur. Biruni 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Öğrenci İşlerinden Rabia Öztürk sorumludur. Öğrencilerimizle 

ilgili bir sorun olduğunda kendisi ile iletişime geçilmektedir. Öğrenci İşleri Direktörlüğüne ve 

Rabia Öztürk iletişim bilgilerine aşağıdaki link üzerinden ulaşılabilmektedir. 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu.  

Fakültenin üniversiteden destek aldığı tüm birimlere fakülte ana sayfasından değil üniversite 

ana sayfasından ulaşılmaktadır. 

Öğrencilere ilk kayıt yaptırdıklarında akademik danışman atanmakta, öğrenci tüm sorunları ile 

ilgili danışmanından destek alabilmektedir (Bkz. Ek-198, Ek-199, Ek-200, Ek-201). Atanan 

danışmanlar öğrenci mezun olana dek danışmanlığına devam etmektedir. Pandemi öncesi tüm 

akademik personel danışmanlık gün ve saatlerini belirleyerek oda kapılarına asıp, öğrencilerini 

bilgilendirebiliyor, belirttikleri saatlerde öğrencilerle görüşme yapabiliyordu. Pandemi 

döneminde bu kısıtlanmış olsa da öğrencilerimize online olarak, maillerine cevap verilerek 

danışmanlık verilmeye devam edilmiştir. Online öğretim üyesi- öğrenci, sınıf temsilcileri- 

dekanlık, sınıf öğrencileri dekanlık görüşmeleri yapılarak öğrenciler aydınlatılmış, 

bilgilendirmeler yapılmış, sorunları dinlenmiş ve gerekli önlemler alınmış veya çözümler 

getirilmiştir. Öğrencilerimize akademik, kişisel ve kariyer danışmanlık destekleri 

verilmektedir. Öğrencilerimize verilen danışmanlık destekleri ile ilgili örnek kanıtlar Ek-202, 

Ek-203, Ek-204, Ek-205 ve Ek-206’da sunulmuştur. Kariyer merkezi de öğrencilere kariyerle 

ilgili danışmanlık konusunda destek vermektedir (Bkz.Ek-207, Ek 208, Ek-209, Ek-210, Ek- 

211, Ek-212 ve Ek-213). Ek-210 ve 212’de ki kanıtlar öğrencilerimize verilen farklı 

danışmanlıklarla ilgili olup, Ek-210'de Biruni Üniversitesi Kariyer Merkezi tarafından 

sağlanan çevrimiçi danışmanlık hizmeti paylaşılmış, Ek-212’de de buna dair kanıt 

sunulmuştur. 

Birinci sınıf öğrencileri ile bir tanışma toplantısı, oryantasyon programı yürütülmektedir 

(Bkz.Ek-214, Ek-215, Ek-216, Ek-217, Ek-218, Ek-219). 

Birinci sınıfların oryantasyonunu desteklemek amacı ile Öğrenci El Kitabı hazırlanmış ve 

online olarak sisteme yüklenmiştir. Öğrenci el kitabının tamamına 

https://eczacilik.biruni.edu.tr/doc/ogr_el_kitabi/mobile/index.html linkinden ulaşılabilir. 

Uluslararası İlişkiler Ofisi öğrenci hareketliliğini sağlamakta destek vermekte, anlaşmaları 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://eczacilik.biruni.edu.tr/doc/ogr_el_kitabi/mobile/index.html
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yapmaktadır (Bkz. Ek-220, Ek-221, Ek-222, Ek-223). Anlaşmamız olan ülkeler aşağıdaki 

listede yer almakta olup Ek-220’de sunulmuştur. 

 Avrupa Dışı Ülkeler; 

1. Universidad autonoma de Santa Ana- Republic of El Salvador 

2. University of Delaware- USA 

3. University of Georgia- Georgia 

4. University of Puthisastra- Kingdom of Cambodia 

5. Daffodil International University- People’s Republic of Bangladesh 

6. Albanian University- Republic of Albanian 

7. Amirkabir University of Technology- Islamic Republic of Iran 

8. Autonomus University of Asuncion- Paraguay 

9. Bhartiya Skill Development University- India 

10. International Language Institute- Washington 

11. Kharkiv National Medical University- Ukraine 

12. Link Education Consulting Inc.- Toronto, Canada 

13. Kansas Medical Center- Kansas, USA 

 Avrupa Ülkeleri; 

1. Medical University of Lublin- Lublin, Poland 

2. Westfalische Wilhelms-Universitat Münster- German 

3. Iuliu Hatieganu University of Medicine and Pharmacy Cluj-Napoca- Romanian 

4. University of Zagreb Faculty of Pharmacy and Biochemistry- Croatia 

5. University of Porto- Portugal 

6. Instituto Politecnico da Guarda- Portugal 

7. Albanian University- Arnavutluk 

 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi de Sunderland Wolverhampton ile öğrenci hareketliliği 

konusunda lisans seviyesinde anlaşma yapmak üzere görüşmeleri başlatılmış, araştırma 

faaliyetleri, lisansüstü hareketlilik için anlaşma yapılmıştır (Bkz. Ek-224). 

Pandemi öncesinde öğrencilerimize acil sağlık hizmeti verebilmek için bir prosedür başlatılmış, 

bu prosedür dışında bir hekim üniversite içerisinde acil durumlar için muayene kabul etmiştir. 

Öğrencilerimize verilen sağlık hizmetleri ile ilgili kanıtlar Ek-225’te sunulmuştur. Pandemi 

döneminde öğrencilerimizle yüz yüze ders ve laboratuvar uygulamaları yaptığımızda 

öğrencilerimize PCR testi yaptırma hakkı da tanınmıştır. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

Hizmetleri de öğrencilerimize verilmektedir (Bkz. Ek-226). 

Öğrencilere tüm duyurular web sayfası üzerinden, mail ile, öğrenci bilgi sisteminde kayıtlı ve 
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danışman hocası ya da öğrenci işleri/fakülte sekreterliği aracılığı ile ulaşılan telefon 

numarasından, sınıf temsilcileri aracılığı ile yapılabilmektedir. Öğrenciler isterse SKS birim 

üzerinden de iletişim kurabilmektedir (Bkz. Ek-227). 

SKS (Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü) tüm üniversite öğrencileri için sanatsal, sportif, 

sosyal olanaklar sağlanmasına destek vermektedir (Bkz. Ek-228). Ayrıca Biruni Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi Öğrenci Topluluğu olan BIRUPSA çok sayıda faaliyet düzenlenmektedir 

(Bkz. Ek-229, Ek-230), üniversitenin en çok faaliyet düzenleyen topluluğu olmaya da hak 

kazanmıştır.  

Öğrenci etkinliklerimize temsili örnekler Ek-231, Ek-232 ve Ek-233’de sunulmuştur. 

Öğrenci memnuniyetleri üniversite genelinde ve fakülte bazında yapılmaktadır. 2015 yılından 

başlamak üzere düzenli olarak yapılan Öğrenci memnuniyet anketlerimize ait sonuçlar Ek 

234’te sunulmuştur. Sadece pandemi nedeniyle 2019-2020 döneminde anketler tam olarak 

gerçekleştirilememiştir. Öğrenci memnuniyet anket sonuçlarımız akademik toplantılarımızda 

tüm akademik personel ile de paylaşılmaktadır. 

Standart 13. Öğrenci Temsili 

Sınıf temsilcilerimiz birinci sınıfta öğrencilere seçim duyurusu yapılarak seçilmektedir. 

Öğrenci ayrılmak istemezse, sınıf üyelerinden olumsuz geri bildirim olmazsa, yeni adaylar 

çıkmazsa veya dekanlığın temsilci ile ilgili memnuniyetsizliği yoksa sınıf temsilcisi görevini 

devam ettirir. Sınıf temsilcisi seçimlerine ilişkin kanıtlar Ek-242’de sunulmuştur. 2019-2020 

eğitim-öğretim yılında 2. sınıf temsilcisi örneğin kendi isteği le temsilcilikten ayrılmak istemiş, 

yerine seçimi kazanan Batuhan Kiriş seçilmiştir. Sınıf temsilcilerimize ait bilgiler web 

sayfasında yayınlanmıştır (Ek-243). Fakülte ve sınıf öğrenci temsilci seçimleri, Biruni 

Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Direktörlüğü'nün mevzuatına göre yapılmaktadır (Ek -

244). Öğrencilerimiz meslek örgütlerinde görev almaktadır (Bkz. Ek-245). 

Tablo 16: Meslek Örgütlerinde Görev Alan Öğrencilerimiz 
 

2017 Yılı Türk Eczacılar Birliği Gençlik Komisyonu 

Feray Sönmez Fakülte Temsilcisi 

Furkan Alagöz Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler Fakülte 

Koordinatörü 

Yusuf Gölbaşı Eğitim Bilgilendirme Fakülte Koordinatörü 

Barış Yağ Uluslararası İlişkiler Fakülte Koordinatörü 

2019 Yılı Türk Eczacılar Birliği Gençlik Komisyonu 

Berşan Bekaroğlu Fakülte Temsilcisi 
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Seyit Sancaktar Mali Sorumlu ve Sosyal Projeler Fakülte 

Koordinatörü 

Zeynep Keskin Eğitim Bilgilendirme Fakülte Koordinatörü 

Elif Aksoy Uluslararası İlişkiler Fakülte Koordinatörü 

 
Eğitim programı ve öğretim elemanlarının değerlendirilmesi gibi konularda öğrencilerin 

görüşlerini almak üzere öğrenci memnuniyet anketleri hazırlanmalı ve her dönem en az bir defa 

olmak üzere düzenli olarak uygulanmaktadır (Bkz. Ek-246, Ek-247, Ek-248). Ek-246'daki 

kanıtta 2017 ve 2018'e ek olarak sonraki yıllara ait anket sonuçları da paylaşılmıştır. Tarama 

sebebiyle belge üzerine yazılan tarih notları silik gözükmektedir. Yıllar içinde uygulanan 

anketlerde değişiklikler yapılmış olmakla beraber düzenli uygulandığına dair kanıtlar Ek-

249’da sunulmuştur. ÖDR başvurusu hazırlandığı sırada uluslararası öğrenci kuruluşları ile 

ilgili herhangi bir girişim bulunmamaktaydı. Ancak, 2022 yılı itibari ile Biruni Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi olarak "FIP World List of Pharmacy Schools" listesine eklenmiştir (Bkz. 

Ek-250). 

Standart 14. Öğrenci/Öğretim Elemanı İlişkisi 

Pandemi öncesinde fakültemizde düzenli olarak Salı seminerleri Eczacılık İşletmeciliği ve 

Muhasebe dersi kapsamında yürütülmüş ve düzenli olarak eczacılık mesleğinin faklı 

alanlarında uzmanlık yapmış misafir konuşmacılar davet edilerek, öğrencilerimizin mesleki ve 

sosyal gelişimleri desteklenmek istenmiştir. 

Salı günleri çağrılan konuşmacılar dışında farklı dersler kapsamında da misafir konuşmacılar 

çağrılarak öğrencilerimizin gelişimleri desteklenmiştir. Örneğin Aromaterapi dersi kapsamında 

Vedat Ozan davet edilmiştir, Prof. Dr. Tanju Özçelikay hocamız Farmakoloji söyleşilerini 

yapmak üzere, Prof. Dr. Ateş Kara Covid hakkında konuşma yapmak ve soruları cevaplamak 

üzere davet edilmiştir. 

Fakültemiz bünyesinde sosyal, kültürel, mesleki, pek çok aktivite gerçekleştirilmiş olup aktivite 

kanıtlarımız Ek-251, Ek-252, Ek-253, Ek-254’te sunulmuştur. Bu eklerde özellikle Ek-254 

sosyal aktivitelerle ilgili olup Çorbada Tuzun Olsun Derneği ile beraber sokakta yaşayan 

insanlara yardım edilmek istenmiş (7 Ekim 2017 ve 10-14 Aralık 2018), 7 Ay 7 Şehir 7 Köy 

projesi kapsamında Ağrı Aşağı Pamuktaş İlköğretim Okulu’nda Hijyen Eğitimi etkinliği 

gerçekleştirilmiş (28-30 Nisan 2019), Gelecek Geçmişle Güzel Projesi Kapsamında 

Zeytinburnu Semiha Şakir Huzurevi ziyareti 27 Nisan 2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

Sosyal sorumluluk projelerinin yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir (Bkz. Ek-

255). 
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Mezuniyet sonrası eğitim ve çalışmalara, mesleki tutum ve değerleri geliştirmeye yönelik 

etkinliklere de yer verilmektedir (Bkz. Ek-256). Ek 256’da sunulan mezun çalıştayı pandemi 

sebebi ile on line gerçekleştirilmiştir. Bu sebeple on line sistemden hazırlanan katılımcı listesi 

(öğretim elemanı, mezun, öğrenci) kanıt olarak sunulmuştur. Bu konu üniversite politikası 

gereği Kariyer Merkezi tarafından takip edilmektedir (https://kariyer.biruni.edu.tr/).  

EĞİTİM ÖĞRETİM KADROSU 
 

Standart 15. Öğretim Elemanı 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi kadrosunda yer alan ve eğitim öğretim faaliyetlerinde 

yer almış öğretim elemanlarının ve öğrencilerinin sayıları Tablo 17’de özetlenmiştir. Tablo 

17’de yer alan öğretim üyesi sayısı o dönem aktif olarak ders veren ve Eczacılık Fakültesi 

Kadrosu içinde yer alan öğretim üyelerinden oluşmaktadır. Tablo, yatay geçişle gelen, ÖSYM 

puanı ile gelen, ÇAP yapan ve Yabancı Uyruklu Öğrencilerin tamamının sayısını içermektedir. 

2014-2015 öğretim yılına 53 öğrenci ile başlanmıştır. 

Tablo 17: Eczacılık Fakültesi Kadrolu Öğretim Elemanları Sayısı 
 

Eğitim Öğretim Yılı Akademik Ünvan Sayı Öğrenci Sayısı 

2016-2017 Prof. Dr. 3  

 
89 

 Doç. Dr. - 

 Dr. Öğretim Üyesi 4 

 Araştırma Görevlisi 4 

  2017-2018 Prof. Dr. 4  
100    

 Doç. Dr. - 

 Dr. Öğretim Üyesi 7 

 Araştırma Görevlisi 4 

2018-2019 Prof. Dr. 5  

 
95 

 Doç. Dr. - 

 Dr. Öğretim Üyesi 9 

 Araştırma Görevlisi 3 

2019-2020 Prof. Dr. 5  

 
127 

 Doç. Dr. - 

 Dr. Öğretim Üyesi 8 

 Araştırma Görevlisi 6 

2020-2021 Prof. Dr. 5  

  Doç. Dr. 1 

https://kariyer.biruni.edu.tr/
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 Dr. Öğretim Üyesi 7 154 

 Araştırma Görevlisi 6 

 
Gelecek dönem için oluşturulmuş atamaları tamamlanmış öğretim kadromuz ise Tablo 18’deki 

gibidir. 

Tablo 18: Nisan 2021 İtibarı ile Eczacılık Fakültesi Kadrosu 
 

 
Sayı 

 
Bölüm 

Anabilim 

Dalı 

 
Ünvan 

 
Adı Soyadı 

Unvana 

Atanma 

Tarihi 

1. Eczacılık 

Teknolojisi 

Bölümü 

Farmasötik 

Teknoloji 

Profesör 

Doktor 

İsmail Tuncer 

DEĞİM 

 
03.10.2016 

2. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Kimya 

 
Profesör 

Doktor 

 

 
Süreyya ÖLGEN 

 

 
02.03.2016 

3. Eczacılık 

Teknolojisi 

Bölümü 

Farmasötik 

Teknoloji 

Profesör 

Doktor 

 
Zelihagül DEĞİM 

 
16.10.2017 

4. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Botanik 

 
Profesör 

Doktor 

 
Abdülkerim 

ALPINAR 

 

 
17.11.2018 

5. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Kimya 

 
Profesör 

Doktor 

 

 
Mehtap UYSAL 

 

 
02.04.2021 

6. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Kimya 

 

 
Doç.Dr. 

 
Ayşe Şule 

KOCABALKANLI 

 

 
18.06.2021 
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7. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Farmakognozi 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 
Gülsün Vildan 

SEYHAN 

 

 
29.09.2016 

8. 
Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

Farmasötik 

Toksikoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 
Tambay TAŞKIN 

 
12.05.2021 

9. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Toksikoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 
Ecem Fatma 

KARAMAN 

 

 
19.04.2019 

10. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Farmakoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 
İbrahim Serkan 

AVŞAR 

 

 
11.03.2020 

11. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Farmakoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 

 
Seval KORKMAZ 

 

 
10.08.2020 

12. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Toksikoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 

 
M. Sait TOPRAK 

 

 
02.04.2021 

13. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Farmakognozi 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 

 
Ezgi ERSOY 

 

 
07.06.2021 

14. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Farmakognozi 

 
Araştırma 

Görevlisi 

 

 
Büşra KULAKSIZ 

 

 
05.10.2016 
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15. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Toksikoloji 

 
Araştırma 

Görevlisi 

 

 
Ceren AKTÜRK 

 

 
02.04.2021 

16. Eczacılık 

Teknolojisi 

Bölümü 

Farmasötik 

Teknoloji 

Araştırma 

Görevlisi 

 
Gamze ÇAMLIK 

 
17.10.2016 

17. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Mikrobiyoloji 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 

 
Derya DOĞANAY 

 

 
15.10.2018 

18. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

Analitik 

Kimya 

Profesör 

Doktor 

İzzet TOR 18.11.2019 

19. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Analitik 

Kimya 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 

 
Nilay BEĞİÇ 

 

 
17.03.2016 

20. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

Biyokimya Profesör 

Doktor 

Mehmet ŞENEL 02.04.2021 

21. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Biyokimya 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

 

 
Enver ÇIRACI 

 

 
06.05.2020 

22. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Analitik 

Kimya 

 
Araştırma 

Görevlisi 

 
Nilüfer 

KOÇYİĞİT 

 

 
30.09.2019 
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23. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Kimya 

 
Araştırma 

Görevlisi 

 
Ahmet Mesut 

ŞENTÜRK 

 

 
09.10.2019 

24. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

 
Farmasötik 

Mikrobiyoloji 

 
Araştırma 

Görevlisi 

 
Şevval Maral 

ÖZCAN 

 

 
30.09.2019 

25. Temel 

Eczacılık 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Biyokimya 

 
Araştırma 

Görevlisi 

 

 
Kadriye ARSLAN 

 

 
02.04.2021 

26. Eczacılık 

Meslek 

Bilimleri 

Bölümü 

 

 
Farmakoloji 

 
Araştırma 

Görevlisi 

 

 
Emir GÜZEL 

 

 
02.04.2021 

 

Fakültemiz sağlık bilimleri alanında bölümleri bulunan üniversitenin bir parçası olduğu için 

kadrosunda olmasa bile üniversitede yer alan alanında uzman öğretim üyelerinden destek 

alabilmektedir. Örneğin Tıp Fakültesi hocalarından Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, 

Farmakoterapi, Farmakoloji; Sağlık Bilimleri Fakültesi hocalarından Tıbbi İlk Yardım, Halk 

Sağlığı, Mikrobiyoloji ve çeşitli seçmeli dersler; Eğitim Fakültesi öğretim üyelerinden başta 

Matematik olmak üzere çeşitli seçmeli dersler konusunda destek alabilmektedir. 

Derslerin özellikle doktora uzmanlık alanı ile uyumlu hocalar tarafından verilmesine özen 

gösterilmektedir. Anabilim dallarında görev alan öğretim üyeleri, görevlendirilen öğretim 

üyeleri, doktora alanları, daimi kadroları Ek-257’de sunulmuştur. Her dönem açılan dersler ve 

görevlendirilen öğretim üyeleri Ek-258’de sunulmuştur. 

Görevlendirme ile gelen öğretim üyeleri ve görevlendirme yılları Ek-259’da sunulmuştur.  

Yıllar içerisinde fakültemizde ders veren hocalarımızın verdiği dersler ve doktora 

mezuniyetleri hakkında bilgi Ek-257 ekinde sunulan tabloda yer almaktadır. Akademik 

Kadro ihtiyacı Rektörlükten talep edilmektedir (Bkz. Ek-260). 

Fakültemizde görev almış öğretim üyelerinin özgeçmişleri Ek-261’de sunulmuştur. 

Fakültemiz öğretim üyeleri sahip oldukları deneyimler ve uzmanlıkları ile firmalara 

danışmanlık yapabilmekte, bakanlıkta çeşitli komisyonlarda görev alabilmektedir. Danışmanlık 
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yapan öğretim üyelerimiz arasında Prof. Dr. İ. Tuncer Değim, Prof. Dr. Süreyya Ölgen, Dr. 

Öğr. Üyesi G. Vildan Seyhan sayılabilir (Bkz. Ek-262, Ek-263). 

Üniversitemiz bünyesinde akademisyenlerin farklı konularda gelişimin desteklemek amacı ile 

çeşitli eğitimler, seminerler düzenlenmektedir. Pandemi öncesi mesai bitiminden sonra, akşam 

saatlerinde, düzenlenen ve eğitim, öğretim, araştırma gibi çeşitli konuların görüşüldüğü vizyon 

toplantılarında yine akademik personelin gelişimine yönelik programlarda zaman zaman 

düzenlenmiştir. Eğitimcinin Eğitimi Sertifika Programı düzenli aralıklarla tüm akademik 

personelin katılımı ile düzenlenmektedir (Bkz. Ek-264, Ek-265). Akademik kadromuzda yer 

alan Araş. Gör. Şevval Maral Özcan, Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit ve Araş. Gör. Ceren 

Aktürk’ün ayrıca Pedagojik Formasyon sertifikaları bulunmaktadır (Bkz. Ek-266). Üniversite 

aracılığı ile düzenlen çeşitli eğitim/sertifika programları bulunmaktadır (Bkz. Ek- 267, Ek-268). 

Düzenlenen eğitimlerden bazıları zorunlu bazıları ise isteğe bağlıdır. Zorunlu olan eğitimlere 

katılım imza karşılığı kanıtlanmıştır (Bkz. Ek-267). Bu programların bir kısmının listesi 

aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. Üniversite bünyesinde yer alan BİRATTO (Biruni Araştırma 

ve Teknoloji Transfer Ofisi) bünyesindeki açık ofis uygulaması le patent yazımından, proje 

yazım desteği, yayın hazırlık desteğine kadar her konuda destek verilmektedir. Pandemi 

sürecinde bu destek online olarak da devam ettirilmeye çalışılmıştır (Bkz. Ek-268). 

Öğretim üyelerinin sempozyum ve toplantılara katılımı maddi olarak desteklenmekte, yayın 

teşvik ödülleri verilmektedir (Bkz. Ek-269). 

Akademik personelin yıllar içinde yaptığı bilimsel çalışmalar yıl bazlı Ek-270’de sunulmuştur. 

Öğretim elemanlarının almış olduğu ödüller, teşekkür belgeleri ise Ek-271’de sunulmuştur. 

 

Tablo 19: Üniversitenin Sağladığı Eğitimler 
 

Eğitim/Sertifika Programı Tarih 

Eğiticinin Eğitimi- Eczacılık Fakültesi Akademik Kadrosu 20.01.2020 

Eğiticinin Eğitimi 29.12.2016 

Öğrenci Mentörlüğü- Öğrenci Danışmanlığı 02.2020 

Bir Etik Eleştiri Olarak Analitik Etik 2.6.2021 

Web of Science Bilgilendirme 02.01.2020 

Olgularla Malpraktis 5.3.2020 

Web of Science Bilgilendirme 31.3.2020 

TÜBİTAK Projeleri Bilgilendirme Toplantısı 27.01.2021 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 2 Mayıs- 

31 Aralık 2017 
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Patent Eğitim Semineri 19.6.2018 

Bilimsel Çalışmalarda Kullanılan Biyoistatistiksel Analizler ve R 

Programının Kullanımı 

16.12.2019- 

23.12.2019 

Science Direct ile etkin araştırmanın Kısa Yolları ve Yenilikler 9.4.2018 

Saat:11:00 

Mendeley ile Kolayca Atıf/Kaynakça Oluşturma ve Ötesi 9.4.2018 

Saat:16:00 

Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik Araştırma İpuçları Eğitimi Şubat 2018 

TÜBİTAK Projeler Konusunda Bilgi Veriyor 24.12.2019 

Öğrenci İşleri Otomasyon (Proliz) Eğitimi 11.01.2017 ve 

12.01.2017 

 

 

Standart 16. Öğretim Elemanlarının Değerlendirilmesi 

Ders veren öğretim elemanlarının özellikle doktora derecesinin ilgili dersi vermeye uygun olup 

olmadığı değerlendirilerek ders görevlendirmeleri yapılmaktadır. Özellikle zorunlu dersleri 

veren öğretim üyelerimizin doktora belgeleri kanıt olarak Ek-272’de sunulmuştur. 

Eğitim-öğretim kadromuzda yer alan/eğitim-öğretim desteği aldığımız öğretim üyelerinin kendi 

uzmanlık alanları dışında da uzmanlık alanları bulunmaktadır. Tablo 20’de kendi uzmanlık 

alanları dışında farklı uzmanlıkları/sertifikaları/yetkinlikleri olan hocalarımız ayrıca 

listelenmiştir (Bkz. Ek-273). 

Tablo 20: Öğretim Elemanlarının Farklı Alanlardaki Uzmanlık Bilgileri 
 

Uzmanlıklar 

Prof. Dr. İzzet Tor İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı 

İşyeri Hekimliği ve İş Güvenliği Uzmanlığı Eğitici 

Belgesi 

Prof. Dr. İ. Tuncer Değim İnsansız Hava Aracı Pilot Sertifikası 

Amatör Denizci Belgesi 

Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan 

Seyhan 

Patent ve Marka Vekili 

Dr. Öğretim Üyesi Merve 

Memişoğlu 

Kurumsal İletişim ve Halkla İlişkiler Uzmanı (Yüksek 

Lisans Tamamladı) 

Sertifikalar 

Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan 

Seyhan 

İyi Laboratuvar Uygulamaları 

Yöneticilik Becerileri 
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Dr. Öğr. Üyesi Gülen Melike 

Demirbolat 

Deney Hayvanları Uygulama ve Etik 

Dr. Öğr. Üyesi İlkay Yıldırım Bilgisayar Destekli İlaç Tasarım 

Radyobiyoloji 

Dalga ve Parçacık Tipi Radyasyon Etkileşimleri Monte 

Carlo Uygulamaları DPAR-2017 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Serkan 

Avşar 

Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası 

Hücre Ölümü Araştırma Kursu Sertifikası 

Doç. Dr. Abdullilah Ece Bağımsız Doping Numunesi Alım Görevlisi Sertifikası 

Gelişmekte olan ülkelerde potansiyel ilaçlar için 

bilgisayar tasarımı ve ilaç geliştirilmesi eğitimi 

Araş. Gör. Ceren Aktürk  
Pedagojik Formasyon Araş. Gör. Şevval Maral Özcan 

Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit 

 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar düzenli olarak Fitoterapi 

Kursları düzenlemektedir. Yine fakültemiz öğretim üyelerinden Abdulilah Ece Bilgisayar 

Destekli İlaç Tasarım Kursu düzenlemektedir. 

Kurslara ait bilgiler Ek-274’te sunulmuştur. Yine Fakültemiz öğretim üyelerinden Abdülkerim 

Alpınar hocamız üniversitemizde Aroid Çalıştayı düzenlemiştir. 

Lisans/lisansüstü öğrenci danışmanlığı ile ilgili son 5 yıldaki tablo Ek-275’te sunulmuştur. 

Performansların izlenmesine yönelik yöntemleri, değerlendirilmesine ilişkin belgeler Ek-276, 

Ek-277, Ek-278 ve Ek-279’da sunulmuştur. Performans değerlendirmede yüksek derece olan 

öğretim üyeleri ödüllendirilmiştir (Bkz. Ek-277). Akademik danışmanlık konusunda iyileştirme 

çalışmaları kapsamında danışmanlık gün ve saatleri web sayfasında veya ders programına 

yerleştirilerek durulmuş, danışmanı olunan öğrencilerle whatsupp grupları oluşturulmuş, 

toplantılar düzenlenmiş ve öğrencilerle aktif görüşmelerin sayısı artırılmaya çalışılmıştır (Ek-

280,  Ek-281). 

 

TESİSLER VE ÖĞRENME KAYNAKLARI 

 
Standart 17. Öğrenme Kaynakları 

Eczacılık Fakültesi öğretim üyelerinden Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar hocamız anonim 

kaynakları, toplantı seminer sempozyumlarla ilgili kitapçıkları ve diğer yayınları içeren bir 

kütüphane oluşturmuştur. R819 toplantı salonu olarak kullanılan odaya bu kaynaklar 
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yerleştirilmiştir. Kaynakların listesi Ek-282’de yer almaktadır. Ayrıca üniversite 

kütüphanesinde yer alan kitaplar/kaynaklar arasından eleme yapılarak eczacılıkla ilgili olanlar 

sadece Ek-282’de yine sunulmuştur. 

Biruni Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Direktörlüğü, eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahiptir ve öğrenme olanakları tüm 

öğrenciler için yeterli ve erişilebilir durumdadır (Bkz. Ek-283). Ek-283 uzaktan erişim ile ilgili 

internet adresi ve ilgili görsel kanıt hakkındadır.  

Biruni Üniversitesi Kütüphanesi; bilgiye erişimin, eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri 

üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda koleksiyon ve hizmet geliştirerek mevcut bulunan 

kütüphane çalışma alanıyla modern donanımlı, kullanıcı için yeterli standartlara sahip 3070 

metrekare alanda hizmete devam etmektedir. Bu fiziksel alan içerisinde koleksiyon alanı, 10 

adet okuma salonu, grup çalışma odası, 17 adet tekli çalışma kabini ve 14 adet bilgisayardan 

oluşan laboratuvarı olmak üzere kullanıcının kütüphaneyi maksimum düzeyde işlevsel olarak 

kullanması sağlanmıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında 1780 Metre olan kütüphane alanı 

3174 metreye çıkartılarak artış sağlanmıştır. 

Kütüphanemizde basılı kitap sayımız 25107 adet, elektronik kitap sayımız 23236, basılı süreli 

yayınlarımız 1559, elektronik dergi sayımız 35869 adet ve tüm bu sayılara ilave olarak toplam 

178 adet multimedya kaynağımız bulunmaktadır. Toplam kütüphane kaynak sayımız (basılı+e- 

kitap+e-dergi+basılı dergi) 56452’den 84414’e yükseltilerek %48,2 oranında artış sağlanmıştır. 

TUBİTAK / ULAKBİM kapsamında 19 adet lisanslı veri tabanı Biruni Üniversitesi için 

tanımlanarak erişimimize açıktır ve araştırmacıların hizmetindedir. Bunlara ek olarak İdeal 

Online süreli yayınlar veri tabanı aboneliği ile 1032 adet Ovid elektronik kitap satın alımı ile 

kullanıcıların hizmetine sunulmuştur. 

Kütüphane harcamalarımızın üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda ilerlemekte ve nitelikli 

kaynakların kütüphaneye kazanımları sağlanmaktadır. Kullanıcıların bilgi kaynaklarına 

erişimde uzaktan erişim sağlanarak https://kutuphane.biruni.edu.tr/index.php/kampus-disi- 

erisim/ üniversitemizde, üniversitemiz dışında tüm elektronik bilgi kaynaklarımıza esnek ve 

mekandan bağımsız erişebilmekte ve araştırmalarını yapabilmektedir. 

Kütüphanemiz ve kütüphane otomasyonumuz Yordam işbirliği ile kütüphaneyle ilgili 

işlemlerin mobil cihazlardan yapılmasını sağlayan “Cep Kütüphanem” uygulaması 

kullanıcıların hizmetine sunularak iyileştirme geliştirme yapılmıştır. Kullanıcılarımız Google 

Play Store’dan ve Apple Store’dan ''Cep Kütüphanem'' şeklinde aratıp uygulamayı telefon ya 

da tabletlerine yükleyip kullanabilmektedir. https://kutuphane.biruni.edu.tr/ adresli kendi web 

sayfası bulunmaktadır. https://katalog.biruni.edu.tr/yordambt/yordam.php adresinden online 

https://kutuphane.biruni.edu.tr/index.php/kampus-disi-erisim/
https://kutuphane.biruni.edu.tr/index.php/kampus-disi-erisim/
https://kutuphane.biruni.edu.tr/
https://katalog.biruni.edu.tr/yordambt/yordam.php
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uzaktan katalog erişilmektedir. 

Kütüphaneyi, yeterli olup/olmadığını Fakültelere ihtiyaçları olan kitaplar sorularak 

değerlendirmekte, önerileri almaktadır (Bkz. Ek-284). 

Öğrenme kaynaklarına ulaşım ile ilgili eğitimi Ekim 2021 tarihinde tanıtım niteliğinde olmuştur 

(Ek-285, Ek-286). Öğrenme kaynaklarının yeterliliği/yetersizliği ile ilgili öğrencilere yapılan 

Kütüphane memnuniyet anketi genel analiz raporu 31.12.2021 tarihinde Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından yapılmıştır (Ek-287). Diğer eğitimler webinar olarak 

gerçekleşmiştir.  

Standart 18. Fiziksel Tesis ve Olanaklar 

Fakültemize tahsis edilmiş üniversite kampüsü içinde yer alan alanlar ve laboratuvarlar Tablo 

21 ve 22’de listelenmiştir. Mekanlara ait görsel kanıtlar Ek-288’de sunulmuştur. 

Tablo 21: Fakülte Fiziksel Yapısında Yer Alan Alanlar 

 

Dekan odası 1 

Dekan Yardımcısı Odaları 2 

Öğretim Üyeleri Odası 6 

Asistan Odası 1 

Fakülte Sekreteri Odası-1 1 

Toplantı Odası 1 

İdari personel odası 1 

 
Tablo 22: Fakülte Laboratuvarları 

 

Farmakognozi /Farmasötik Botanik Laboratuvar 

Farmasötik Kimya/ Analitik Kimya/Toksikoloji Laboratuvarı 

Farmasötik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvar 

Farmasötik Teknoloji/ Kozmetoloji Laboratuvarı 

 
Öğretim üyeleri tarafından kullanılan ortak alanlar bulunmakla beraber metrekare açısından 

herhangi bir sorun yaşanmamaktadır.  

Ayrıca iki araştırma laboratuvarımız (İlaç Tasarımı ve Geliştirilmesi, Bilgisayarlı İlaç 

Tasarımı), bir herbaryum, kafeteryalar, çay ocakları, yemekhane, spor salonu, kuaför, 

forokopi/kırtasiye merkezi gibi üniversite ile ortak kullanılan alanlar kampüs içinde 

bulunmaktadır. Kullanım alanları Ek-289, Ek-290 ve Ek-291’de sunulmuştur. Engelli bireyler 

için Üniversite tarafından Engelli Öğrenci Birimi oluşturulmuş ve gelen sıkıntılar görüşülerek 

iyileştirilmeye gidilmiştir. Konuyla ilgili gerekli yazışmalar Ek 291’de yer almaktadır. Bunun 
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sonucunda merdivenlere engelli iniş barları görme engelliler için yerde baston izleme yerleri 

yapılmış olup fakültemiz hizmetine de sunulmuştur. Fakültemiz tüm bu olanaklardan 

yararlanmakta olup Üniversitemiz turuncu ve mavi bayrak alınmıştır (Ek-292). 

Fakültenin tüm alanlarında iş sağlığı ve güvenliği önlemleri alınmış olup iki yılda bir iş sağlığı 

ve Güvenliği Eğitimleri tekrarlanarak üniversite içinde verilmektedir (Bkz. Ek-293, Ek-294, 

Ek-295). Ek 293’te yapılan eğitimlerle ilgili gerekli kanıtlar sunulmaktadır. Ayrıca Ek 295’te 

katılımcılar ve örnek katılım sertifikası yer almaktadır. 

Arşivleme ile ilgili olarak Biruni Üniversitesi Kurumsal Arşiv ve Açık Erişim Uygulama 

Esasları bulunmakta olup (Bkz.Ek-296) fakülte içinde bir kişi arşiv için görevlendirilmiştir (Ek-

297). Arşiv odası Reyhan Binası 4. katta yer almaktadır. 

 

MALİ KAYNAKLAR 
 

Standart 19. Mali Kaynaklar 

Fakültenin ayrı bir bütçesi bulunmamaktadır. Tüm malzeme, cihaz ihtiyacı ve bakım/onarımları 

Rektörlük tarafından karşılanmaktadır. Fakülte ihtiyaçlarını Rektörlüğe bağlı Satın Alma 

Direktörlüğü’nden talep etmektedir (Bkz. Ek-298, Ek-299, Ek-300, Ek-301). 

Geçmiş dönemde firma tarafından fakülteye hibe edilen HPLC cihazı bulunmaktadır. 

TÜBİTAK projeleri ile donanımlar artırılmıştır (Bkz. Ek-302). 

BAP ve TÜBİTAK gibi kamu kuruluşlarından proje alınarak fakülteye ek bütçe sağlanmaktadır 

çünkü kurum hissesi yönetim tarafından fakülteye bırakılmaktadır. 


