2021-2022 yih Giiz donemi Akademik Danismanlik degerlendirme raporu

Kalite b&limiiniin génderdigi anketler incelenmis ve 6gretim iiyelerine imza karsiligi dagitilmistir.
Daha sonra her 6gretim Uyesine nasil dnlemler aldigi sorulmustur. Dekan Yardimicisi bu konu ile
ayrica ilgilenmis ve rapor hazirlamistir. Bunun sonucunda daha fazla toplanti yapmalari gerektigi
anlasilmig ve kendileri de bunu kabul etmigtir. Fakiilte seviyesini yiikseltebilmek icin konu Fakdlte
Yonetim Kurulunda da gériistilmis ve 8gretim tiyelerine hatirlatmada buliunulmasi ve durumun

dénem bitmeden kontrol edilerek denetlenmesine karar verilmistir.
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Ek: 1- Dekan Yardimcisinin degerlendirme raporu

2- Fakdilte Yonetim Kurulu kararn
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2021-2002 Egitim Ogretim Yil1 Giiz Dénemi
Akademik Danismanlik Anket Degerlendirme Raporu

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademik Damgmanhk Anket sonuglart
ile ilgili tiim Ggretim tiyelerimiz yazili olarak bilgilendirilmistir. Fakiilte ortalamas: tizerinde
kalan ilk 3 &gretim tiyemize basarilarindan dolay: tesekkiir belgesi verilmistir.

Fakiilte ortalamasi altinda kalan 6gretim iiyelerimiz ayrica ¢agrilarak, kendilerine sonuglari
sozlii olarak teblig edilmistir. Anket sonuglari ortalama altinda kalan gretim iiyelerimizin
aciklamalarindan asagidaki durumlar tespit edilmistir;

1. Akademik Damsman-Ogrenci toplant davetlerine 8grencilerin katilimlarinin az oldugu
ve toplantiya istirak etmeyen ogrencilerin de anket degerlendirmesinde yer aldig
belirtilmigtir. Anketlerin 6zellikle toplant1 davetlerine geri bildirim yapan, toplantilara
katilan 6grenciler arasinda diizenlenmesinin daha saghkli sonuglar verebilir.

2. Danmigmanlar mail diginda kisisel telefon numaralarin da dgrencileri ile hizl iletisim
kurabilmeleri i¢in paylasmaktadir. Ogrenciler telefon iizerinden mesai saatleri disinda
da danismanina ulagabilmektedir. Ayrica tiim hocalarimiz icin akademik danismanlik
glin ve saat bilgileri web sayfasinda paylagilmigtir. Ogrencilerin iletisim kurmas: i¢in
tlim aglar kurulmasina ragmen anket sonuglarinin diisiik gikmasinin nedeni 6grencilerin
iletisim kurmakta yasadiklar zorluklar olabilecegi diistiniilmektedir.

Yukaridaki tespitlere bagli olarak anket sonuglarini iyilestirmek amaciyla aga@idaki
stratejiler belirlenmistir.

1. Akademik Damsmanlarin &grencilerle gériisme /toplant: sayilarini arttirmalar:

2. Toplantiya gelmeyen &grenciler ile bire bir gériismelerin organize edilmesi

3. Damigmanhf altindaki &grencilerle toplantilarin yiiz yiize sosyal etkinlik olarak
planlamip iletisimin arttirilmas1

Dr. Ogr. Uyesi G. Vildan Seyhan
Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimecisi
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4- Fakiltemiz 2021-2022 Giiz Donemi sonu Akademik Damsmanlik anket sonuglarimin
degerlendirilmesi goriigiilmiistiir. Yapilan goriisme sonucunda; Dekan Yardimeis: Dr. Ogr. Uyesi
Vildan SEYHAN’ 1 sundugu “2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Akademik
Damgmanlik Anket Degerlendirme Raporu’nun” ekteki hali ile kabul edilmesine,

Konunun Rektorlitk makamina arzina meveudun oy birligi ile karar verilmigtir.
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