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DEKANIN MESAJI 

 

Üniversitenin hem öğrenci sayısı hem de öğretim üyesi sayısı bakımından önemli akademik 

birimlerinden biri olan Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi'ne hoş geldiniz. Eczacılık Fakültesi, 

eğitim ve ilaç araştırmalarında mükemmelliğin yanı sıra yerel, bölgesel ve hatta küresel olarak 

farmasötik ve terapötik hizmetlerin geliştirilmesi için çalışmayı ve evrensel bilime katkıda 

bulunmayı hedeflemiştir. Fakülte, eczacılık pratiği, sağlık bakımı, mesleğin etiğine bağlı kalan 

Eczacılar ile kalite kontrolünde seçkin mezunlar yetiştirerek bu amacını gerçekleştirmeyi amaç 

edinmiştir. Ayrıca çeşitli farmasötik araştırma alanları için uygun bir araştırma ortamı sağlamaya ve 

farmasötik bilimlerde lisansüstü çalışmalara yer açmaya çalışmaktadır. Yukarıdaki vizyon ve 

misyona paralel olarak, Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi, geniş bir yelpazede profesyonel 

bilgili ve kişisel becerileri geliştirecek imkanlar sunan ve aynı zamanda öğrencilere farklı eğitim 

fırsatları sağlayan program, müfredat ve çalışma planları geliştirmeye özen göstermekte, serbest 

eczanelerde, hastanelerde, ilaç fabrikalarında ve mesleki platformlarda uygulamalı kurslar veya 

eğitimlere olanak sağlamaktadır. Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi tarafından sunulan program 

ve müfredat için akreditasyon çalışmalarına başlanmış ve uluslararası standartlara göre daha yüksek 

bir kalite elde etmeyi ilke edinmiştir. Eczacılık Fakültesi, kurulduğu günden bu yana, kalite güvence 

ve Ar-Ge laboratuvarları, farmasötik formülasyonlar ve ruhsatlandırma işleri de dahil olmak üzere 

ilaç endüstrisinin çeşitli alanlarında, hastanelerde ve serbest eczanelerde çalışan, profesyonel 

uygulamalar için nitelikli birçok eczacı mezun etmiştir. Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde, 

şu anda eczacılık alanında lisans derecesi almak için (300) AKTS kredi saatinin tamamlanmasını 

gerektiren zengin bir akademik program sunmaktadır. Fakültemiz, eczane stajlarına ek olarak sanal 

eczane stajı da dahil olmak üzere çeşitli farmasötik disiplin alanlarında öğrencileri yetiştirmek için 

gerekli tüm olanaklarla donatılmış eğitim laboratuvarlarından ve güçlü akademik kadrodan 

oluşmaktadır. Fakültemiz, profesyonel olarak uzmanlaşmış mezunlar üretmek için toplum 

ihtiyaçlarını karşılamak ve Biruni Üniversitesi'ndeki bilimsel araştırma hızını artırmak için mevcut 

lisansüstü akademik çalışma gruplarına katılmak üzere tüm mezunları ve  katılacak diğer kişileri 

dört gözle beklemektedir. 

Eğitime, bilime ve insanlığa katkıda bulunacak çalışmalarda birlikte olmak dileği, sevgi ve 

saygılarımla. 

Prof.Dr. İsmail Tuncer Değim 

Dekan 
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KISALTMALAR 

 

BIRUPSA- Biruni University Pharmaceutical Student Association 

BİRATTO- Biruni Üniversitesi Araştırma ve Teknoloji Transfer Ofisi 

SKS-           Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü 

Ar-Ge-        Araştırma Geliştirme 
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Dr. Öğr. Üyesi G. Vildan Seyhan 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Serkan Avşar 

Dr. Öğr. Üyesi Ecem Fatma Karaman 

Ecz. İrem Beştaş 

Ecz. Cahide Banu Börtücen 
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FAKÜLTE HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

olarak kurulmuş ve açılış kararı 27/2/2014 tarihinde 28926 sayılı resmi gazetede yayınlanmıştır. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Biruni Üniversitesi Yerleşkesi içinde yer almaktadır. 

2015 yılında kayıt yaptıran öğrenci sayısı Elli olan Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde 2020-

2021 Eğitim Öğretim Yılı itibarı ile akademik çalışan sayımız 5 Profesör, 1 Doçent, 7 Doktor 

Öğretim Üyesi, 6 Araştırma Görevlisi ile toplam 19 kişiyi bulmuştur (Tablo 1). 2020-2021 Eğitim 

öğretim yılı aşağıdaki tabloda isimleri yer alan hocalarımızla tamamlanmış olup, akademik 

kadromuz Nisan 2021 itibarı ile 26 kişiye çıkarılmıştır  

Tablo 1: 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Kadrolu Akademik Personel 

ANABİLİM DALI 
MEZUN OLDUĞU 

LİSANS PROGRAMI 

MEZUN OLDUĞU 

DOKTORA PROGRAMI 

ANALİTİK KİMYA 

Prof.Dr. İzzet Tor 
İstanbul Üniversitesi 

Kimya Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi- Analitik Kimya 

Dr. Öğr. Üyesi Nilay Beğiç 

İstanbul Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi 

Kimya Bölümü  

İstanbul Üniversitesi Fen 

Bİlimleri Enstitüsü- Analitik 

Kimya 

Araş. Gör. Nilüfer Koçyiğit 

Marmara Üniversitesi Fen 

Edebiyat Fakültesi- 

Kimya Bölümü 

Yıldız Teknik Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü- Analitik 

Kimya 

BİYOKİMYA 

Dr. Öğr. Üyesi Enver Çıracı 

Boğaziçi Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi-

Matematik ve Fen 

Bilimleri Eğitimi Bölümü 

Marmara Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi – Tıbbi Biyokimya 

FARMAKOLOJİ 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Serkan 

Avşar 

Hacettepe Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Gaziantep Üniversitesi Tıp 

Fakültesi- Tıbbi Farmakoloji 

FARMAKOGNOZİ   
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Dr. Öğr. Üyesi Gülsün Vildan 

Seyhan 

İstanbul Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- Farmakognozi 

Araş. Gör. Büşra Kulaksız 

İstanbul Medipol 

Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- Farmakognozi 

FARMASÖTİK BOTANİK 

Prof. Dr. Abdülkerim Alpınar 
İstanbul Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi, Farmasötik Botanik 

FARMASÖTİK VE MEDİSİNAL KİMYA 

Prof. Dr. Süreyya Ölgen 
Ankara Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Ankara Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- Farmasötik Kimya 

Doç. Dr. Abdullilah Ece 

Hacettepe Üniversitesi 

Fen Fakültesi- Kimya 

Programı 

Hacettepe Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü- Kimya 

Araş. Gör. Ahmet Mesut Şentürk 
Biruni Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Biruni Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- İlaç Tasarımı ve 

Geliştirilmesi 

FARMASÖTİK 

MİKROBİYOLOJİ/IMMUNOJİ 
  

Dr. Öğr. Üyesi Derya Doğanay 

Kırıkkale Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Biyoloji Bölümü 

Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi  

Araş. Gör. Şevval Maral Özcan 

Marmara Üniversitesi Fen 

Fakültesi Biyoloji 

Bölümü 

İstanbul Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü- Temel ve 

Endüstriyel Mikrobiyoloji 

FARMASÖTİK TEKNOLOJİ 

Prof. Dr. İsmail. Tuncer Değim 
Ankara Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 
University of Waless, Cardiff 

Prof. Dr. Zelihagül Değim 
Hacettepe Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

Gazi Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- Farmasötik Teknoloji 

Araş. Gör. Gamze Çamlık 
Bezmialem Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- Farmasötik Teknoloji 

FARMASÖTİK TOKSİKOLOJİ 
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Dr. Öğr. Üyesi Ecem Fatma 

Karaman 

İstanbul Üniversitesi Fen 

Fakültesi Moleküler 

Biyoloji ve Genetik  

Bölümü 

İstanbul Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi- Farmasötik Toksikoloji  

Araş. Gör. Ceren Aktürk 

Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Fen 

Fakültesi- Biyoloji 

Bölümü 

Uludağ Üniversitesi Fen Bilimleri 

Enstitüsü Biyoloji Anabilim Dalı- 

Botanik 

 

İdari çalışan sayımız 1 Fakülte Sekreteri, 1 Laboratuvar Teknikeri olmak üzere iki kişidir. Öğrenci 

işleri, insan kaynakları, mali işler, bilişim hizmetleri, kütüphane hizmeti, satın alma hizmetleri, 

teknik destek hizmetleri üniversite bünyesinde ortak sağlanmaktadır.  

Üniversite bünyesinde yer alan ve Eczacılık Fakültesi olarak destek gördüğümüz idari birimler ve 

web adresleri ekteki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 2: Üniversite İdari Birimleri ve Web adresleri 

İdari Birim Web adresi 

Bilişim Hizmetleri Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilişim-teknolojileri-

direktorlugu 

Destek Hizmetleri Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-

direktorlugu# 

İnsan Kaynakları Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-

direktorlugu 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-

dokumantasyon-direktorlugu 

Mali İşler Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-

direktorlugu 

Öğrenci İşleri Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-

direktorlugu 

Satın Alma Direktörlüğü 
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-

direktorlugu 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-

spor-direktorlugu 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilişim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilişim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
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Uluslararası İlişkiler 

Direktörlüğü 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-

ofis-direktorlugu 

 

Üniversite İdari birimleri arasında ayrıca Genel Sekreterlik (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/genel-sekreterlik), Fakülte ve Enstitü Sekreterliği (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Hukuk Müşavirliği (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Kurumsal İlişkiler Direktörlüğü 

(https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Strateji Geliştirme 

Direktörlüğü (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), Yapı İşleri 

Direktörlüğü (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), Yazı İşleri 

Müdürlüğü (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu) de yer 

almaktadır. 

Üniversite bünyesinde Biruni Üniversitesi’nde öğrenim gören engelli öğrencilerin öğrenim 

hayatlarını kolaylaştırabilmek için gerekli akademik ortamın hazırlanmasını ve eğitim-öğretim 

süreçlerine tam katılımlarını sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almak ve düzenlemeler yapmak 

üzere, Biruni Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü bünyesinde “Engelli Öğrenciler 

Biriminin” yapılanması 25.12.2018 tarihli senato kararı ile gerçekleştirilmiştir. 

Yine Sağlık Kültür ve Spor Direktörlüğü ile öğrenci toplulukları faaliyetleri 

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/) gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin katılabileceği Bilim, Mesleki 

ve Sosyal Öğrenci toplulukları bulunmaktadır. Mesleki topluluklar arasında BIRUPSA (Biruni 

University Pharmaceutical Students Association) 

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/) Biruni Üniversitesi Eczacılık Öğrencileri 

Birliğidir. BIRUPSA, Eczacılık mesleğine yönelik bir öğrenci organizasyonudur. Eczacılık 

öğrencilerinin çalışmalarını ve eğitim ilgilerini geliştirebilmeyi, ulusal ve uluslararası yardımlaşma 

ile işbirliğini gerçekleştirmeyi amaçlamaktadır. 

BIRUPSA dışında öğrencilerimizin katılabileceği çok sayıda topluluk bulunmaktadır. Bu topluluklar 

bilimsel topluluklar, mesleki topluluklar ve sosyal topluluklar olarak gruplandırılmıştır. 

BİRUPSA’nın da içinde yer aldığı mesleki topluluklar dışında öğrencilerimizin katılabileceği bilim 

toplulukları ve sosyal topluluklar aşağıda web sayfası görüntüsünde yer aldığı gibidir. 

 

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu
https://topluluklar.biruni.edu.tr/
https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/
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Şekil 1. Biruni Üniversitesi Öğrenci Toplulukları 

 

Bu hizmetlerin dışında üniversite bünyesinde bulunan kariyer planlama merkezi, sağlık kültür ve 

spor direktörlüğü,  

Yaşam Boyu öğrenme ilkesi ile Fakültemiz Üniversite bünyesinde yer alan SEM (Sürekli Eğitim 

Merkezi) ile işbirliği içinde eğitimler düzenlemektedir. Üniversitemizin eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde bulunduğu tüm alanlarda evrensel nitelikte özgün bilgi üretmek, üniversitemizin 

sahip olduğu toplumsal sorumluluk bilinci ile bilgiyi toplumun tüm grupları ile paylaşmak, yaşam 

boyu eğitim bilincini yaygınlaştırmak, dünyanın geri kalanı ile aynı bilgi ve becerilere sahip bir 

toplumun gelişimine katkıda bulunmak, her yaştan ve meslek grubundan insanın yararlanabileceği 

eğitimler düzenlemek; ülkenin yetişmiş insan gücü ihtiyacına cevap vermek, bireylerin katıldığı 

kültürel etkinlikleri çeşitlendirerek genel yaşam kalitesini arttırmak, öğrenmek için öğrenmeyi bir 

yaşam standardı olarak benimseyen bir zihniyet oluşturmak amacı ile 2015 yılında kurulan SEM 

(sürekli eğitim merkezi); önlisans, lisans ve lisansüstü öğretim programları dışında kalan alanlarda 

yaşam boyu öğrenim anlayışına paralel ve dünya standartlarında eğitim vermeyi amaçlar.Teorik 

eğitim uygulama eğitimi ile birleştirilerek katılımcıların gerekli bilgi ve becerileri kazanmaları 

hedeflenmekte ve kursiyerlerin kariyer gelişimine katkı sağlanmaktadır 

(https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65). 

Biruni Üniversitesi Araştırma Geliştirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer Ofisi olan BİRATTO; 

Biyomedikal ve biyoteknoloji alanları öncelikli alanlar olmak üzere, özgün bilimsel nitelikli 

araştırma projeleri yapılmasını teşvik etmeyi, Üniversitenin çok disiplinli çalışmaları artırmak; 

böylece bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma, geliştirme ve uygulama projeleri 

https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65
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hazırlanmasına ve yürütülmesine destek sağlamayı, İhtiyaç duyulan yetkin elemanları yetiştirmek 

üzere yeni ve mevcut akademik personele, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, Üniversitede 

bilimsel araştırma projeleri ile üretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya dönüştürülerek 

ticarileştirilmesine katkı sağlamayı, Üniversite ile sanayi arasında işbirliği oluşturulmasına destek 

olmayı, Mevcut işbirliklerinin geliştirilmesine yardımcı olmayı, Sanayinin ihtiyaç duyduğu bilgi ve 

teknolojinin üniversitede üretilmesine yardımcı olmak, Yeni proje fikirlerini ve fon imkânlarını 

duyurmayı, Patent başvurularının yapılması ve girişimciliğin geliştirilmesine katkı sağlamayı, 

Faaliyet alanlarıyla ilgili kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla ortak projeler yürütmeyi 

amaçlamaktadır. BİRATTO direktörlüğü Eczacılık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. İ. Tuncer Değim 

tarafından yürütülürken, BİRATTO bünyesinde verilen Patent Desteği ekibinde Eczacılık Fakültesi 

Dekan Yardımcısı, aynı zamanda Patent ve Marka Vekili olan G. Vildan Seyhan yer almaktadır. 

Eczacılık Fakültesi öğrencilerimizin mezun olmadan önce iş dünyasını tanımaları, mezun olduktan 

sonra kısa ve uzun dönemdeki kariyer planlamaları yapmaları konusunda Kariyer Merkezi destek 

olmaktadır (https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/). Yeni mezunlarımızla 

öğrencilerimiz bir araya getirilerek düzenlenen toplantılarda mezunlarımız tecrübe ve deneyimlerini 

öğrenci arkadaşlarıyla paylaşmaktadır. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nde iki doktora programı bulunmaktadır.  

1. Farmasötik Teknolojisi- 2020-2021 Güz Eğitim Öğretim Yılında ilk kez öğrenci kabul 

etmiştir. 

2. İlaç Tasarımı ve Geliştirilmesi-2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında ilk kez öğrenci kabul 

etmiştir. 

Biruni Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 8 Derslik, 4 öğrenci laboratuvarı, 3 araştırma laboratuvarına 

sahiptir. 

Öğrenci Laboratuvarlarımız; 

1. Farmakognozi/ Farmasötik Botanik Laboratuvarı 

2. Analitik Kimya/Farmasötik Kimya Laboratuvarı/Farmasötik Toksikoloji 

3. Farmasötik Teknoloji/Kozmetoloji Laboratuvarı 

4. Farmasötik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvarı 

Araştırma Laboratuvarlarımız;  

1. İlaç Tasarım ve Geliştirme Laboratuvarı 

2. Bilgisayarlı İlaç Tasarım Merkezi 

3. Herbaryum 

 

https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/
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Biruni Üniversitesi Yerleşkesi içerisinde yer alan Eczacılık Fakültesi Öğrencilerinin 

faydalanabileceği, Üniversite içerisinde 1 yemekhane, 4 ayrı restaurant/kafe/fast food hizmeti veren 

işletme mevcuttur. Spora ilgi duyulması, spor yapmaya teşvik edilmesi, düzenli spor yapma 

alışkanlığı kazandırılması ve ilgi duydukları spor dalında öğrencilerin ve tüm personelin kendilerini 

geliştirebilmelerine imkan sağlamak amacıyla 1045 metrekare alanda kurulu spor merkezi ile çeşitli 

düzenlemeler yapılır. Öğrencilerin üniversite dışına çıkmadan fotokopi, ciltleme ve diğer kırtasiye 

ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri 2 kirtasiye ve fotokopi merkezi ayrıca bilgisayar ve okuma salonları 

bulunmaktadır. Yine üniversitenin içerisinde seminer, konferans, toplantı, ve benzeri 

organizasyonların düzenlenmesini imkan veren 2 adet konferans salonu ve 2 adet seminer salonu 

toplam 2000 m2 lik fuaye alanı bulunmaktadır. 

Biruni Üniversitesi Eczcacılık Fakültesi Laboratuvarları ÇEP’i uygulamaya yeterli alt yapıya 

sahiptir. Laboratuvarlarda 3D yazıcı, yüksek basınçlı sıvı kromatografisi (HPLC), tablet makinası, 

partikül büyüklüğü analizi cihazı, çözünme hızı tayin cihazı, mikro dalga reaktor gibi ileri teknoloji 

cihazlarla güncel konularda çalışmalar yürütülebilmektedir.  
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SWOT ANALİZİ 

 

Güçlü Yönler 

1. Çalışkan, dinamik, yüksek idealleri olan, motive, özverili akademik ve idari personelin olması. 

2. Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile çağdaş ve yetkinlik temelli eğitimin olması. 

3. Multidisipliner doktora programının olması 

4. Eğitimi destekleyen uygulamaların (BirDeHa, BirBilginOl, BirDüşEğit, BirBilPar, BirAkAr 

gibi) aktif kullanılıyor olması. 

5. Uluslararası öğrenci ve personel değişim programlarının aktif olması. 

6. Akademik özgürlük ortamının var olması. 

7. Değişime ve gelişime açık dinamik bir yönetim kadrosunun olması. 

8. Sağlık alanında multi-disipliner bilimsel çalışmalar yapabiliyor olması 

9. Üniversite hastanesinde eğitim ve uygulamaların yapılıyor olması. 

10. Şehrin merkezinde nitelikli kampüs yapısının içinde bulunması  

11. İlaç endüstrisinden konusunda uzman kişilerin seminerler ve ders vermek üzere 

öğrencilerin yetismelerine katkıda bulunması 

12. Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile Eczacılık alanında önemli sertifika ve kurs programları 

düzenlenecek yapılanmada olması 

13. Danışmanlık yapan öğretim üyeleri ile gelir getirecek danışmanlık hizmetleri 

oluşturacak olması 

14.  Lisans ve lisansüstü öğrencilerin kendilerini geliştirmek üzere farklı birimlerden ders 

alabilme olanaklarının olması 

 

Zayıf Yönler 

1. Bilgi yönetim sistemi entegrasyonunun henüz tamamlanmamış olması 

2. Akreditasyon sürecinin tamamlanmamış olması 

 

Fırsatlar 

1. Sağlık Temalı Üniversite olması nedeniyle araştırmada işbirliği olanakları  

2. İstanbul' un, ulusal ve uluslararası öğrenciler için cazip bir eğitim merkezi olması. 

3. AR-GE ve Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararası desteğin giderek artıyor 

olması 

4. Bilişim sistemlerinin eğitim-öğretimde yaygın olarak kullanılması. 

5. Endüstrinin işbirliği taleplerinin olması. 

6. Bölgemizde sanayi ile araştırma ve eğitim alanında işbirliği olanaklarının olması. 

7. Fakültemizin şehirdeki önemli kültür, sanat ve spor merkezlerine yakın olan bir 

kampüs içinde yer alması 
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Tehditler 

1. Dijital üniversite ve kampüse doğru eğilim. 

2. Dijitalleşme sürecinde mesleğin geleceği ile ilgili kaygılar 

3. Araştırma projeleri için kaynak bulmakta yaşanılan zorluklar. 

4. Bazı uzmanlık alanlarında yeterli nicelik ve nitelikteki akademisyen eksikliği. 

5. Yükseköğretimde artan rekabet durumu. 

6. Pandemi süreci ve sosyo-ekonomik problemlerin eğitime olumsuz etkileri. 

7. Yatay geçiş mevzuatının çok sık değişimi. 

8. Vakıf üniversitelerinden devlet üniversitelerine yatay geçişin artması. 

9. Çok sayıda Eczacılık Fakültesi açılması 
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MİSYON VİZYON VE DEĞERLER 

 

MİSYON 

Ülkemizdeki ve dünyadaki sağlık sorunları ve stratejileri konusunda farkındalık taşıyan, 

toplumun sağlık hizmet kalitesinin yükseltilmesinde eczacıların rolünü ve önemini kavramış, 

çalışma motivasyonu yüksek ve hayat boyu öğrenme ilkesini benimseyen mezunlar vermek, 

ilaçların dizaynı, geliştirilmesi, üretilmesi, kullanımı ve etkinliğinin doğru olarak 

değerlendirilmesini sağlayan bilimsel araştırmaları yürütmek, ilaç ve eczacılıkla ilgili kurum, 

kuruluş ve sağlık hizmetlerinden sorumlu profesyonellere ilaçların güvenli, etkin ve 

ekonomik kullanımı konusunda danışmanlık hizmeti vermektir.  

VİZYON 

Eczacılık alanında eğitim, araştırma, yenilikçi mesleki uygulamalar ve danışmanlık 

açısından bir model olmak temel vizyonumuzdur.  

DEĞERLER 

Misyonumuzu destekleyen ve gerçekleştirilmesine katkıda bulunulacağı düşünülen değerler 

aşağıdaki gibidir: 

 Liyakat 

 Bilimsellik 

 Akılcılık 

 Etik ve deontolojik değerlere bağlılık 

 Yenilikçi olmak 

 Farklılıklara saygı 

 Sorumluluk bilincine sahip olmak 

 İşbirliğine açıklık 

 Çağdaşlık 

 Hukuka ve çevreye saygılı 
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STRATEJİK ALANLAR VE HEDEFLER 

 

Strateji 1. Eczacılık eğitiminde kalitenin artırılması  

Hedef 1. Kültürel ve bilimsel alanlarda uluslararası ilişkilerin ve işbirliklerinin geliştirilmesi 

Akademik kadromuza yabancı öğretim üyelerinin dahil edilmesi, yurtdışında doktora 

yaptırılması, yurtdışı ile ortak projeler yapılması, uluslararası toplantı düzenlemek ve 

uluslararası toplantılara fakültemizden katılım sayısını artırmak, pandemi nedeni ile 

gerçekleştirilemeyen Erasmus hareketliliğini tekrar başlatmak, böylece hem öğrenciler hem de 

öğretim görevlilerinin yurtdışından geliş/yurtdışına gidiş sayısını artırmak hedeflenmektedir. 

Çifte diploma hakkının fakültemiz öğrencilerine sağlanması için gerekli çalışmaların 

başlatılması, uzun vade de çifte diploma hakkının fakültemiz öğrencilerine kazandırılmasını 

sağlayan anlaşmaların yapılması hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.1.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.1.1/ 

I.1.1 

yurtdışında doktora 

yaptırılması 

Sayı 0 0 1 1 2 2 Tüm 

Fakülte 

Anabilim 

Dalları H.1.1/ 

I.1.2 

yurtdışı ile ortak 

projeler yapılması 

Sayı 0 0 1 2 2 2 

H.1.1/ 

I.1.3 

uluslararası toplantı 

düzenlemek 

Sayı 1 1 1 2 2 2 

H.1.1/ 

I.1.4 

uluslararası 

toplantılara 

fakültemizden 

katılım sayısını 

artırmak 

Sayı 1 3 5 5 7 10 

H.1.1/ 

I.1.5 

yurtdışı stajları Sayı - 1 2 2 3 3 

 

 

Hedef 2. Lisansüstü eğitimin yaygınlaştırılması ve daha erişilebilir hale getirilmesi 

Mevcut durumda İlaç Tasarımı ve Geliştirilmesi ve Farmasötik Teknoloji doktora programları 

bulunmaktadır. Akademik kadromuza yeni öğretim üyelerinin dahil edilmesi ile beraber 

doktora program sayısının artırılması, ayrıca yeni yüksek lisans programları dahil edilmesi, 

mesleki alanda sertifika programlarının açılması hedeflenmektedir. Açılabilecek sertifika 
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programlarının özellikle sanayiye yönelik olması ve endüstrinin dikkatini çekecek, endüstriden 

de katılımın sağlanacağı sertifika programları olmasına dikkat edilecektir. Sürekli eğitim 

merkezi çatısı altında Fitoterapi eğitimi düzenlenmektedir. Bu eğitim programına 

Ruhsatlandırma, Fikri Haklar, Farmasötik Analiz, Formülasyon Geliştirme gibi yeni alanların 

dahil edilmesi hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.2.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.2.1/ 

I.1.1 

Doktora programı 

Sayısı 

Sayı 2 2 2 3 4 4 Tüm 

Fakülte 

Anabilim 

Dalları 

H.2.1/ 

I.1.2 

Yüksek Lisans 

Program Sayısı 

Sayı - - 1 1 2 2 

H.2.1/ 

I.1.3 

Sertifika Programı 
Sayısı 

Sayı 1 1 2 3 4 4 

 

Hedef 3. Öğrencilerin iş imkanları ve kariyer gelişimi konularında bilgilendirilmesi 

Pandemi öncesinde Eczacılığa Giriş dersi kapsamında farklı sahalarda çalışan eczacılar 

eczacılık seminerleri dizisi altında her hafta konuk edilmiş ve yüz yüze öğrencilerle bir araya 

getirilmiştir. Pandemi döneminde BİRUPSA bünyesinde benzer etkinliğe on line olarak devam 

edilmiştir. Öğrencilerle farklı sahalarda çalışan eczacıların bir araya gelmesi sağlanarak 

öğrencilerin çalışabileceği alanlarla ilgili fikir sahibi olmasını sağlamak, özellikle endüstride 

yapılan stajların sayılarını  artırmak, farklı sahalarda mesleğini tanımalarını ve o alanlardaki 

eczacılarla tanışmalarını sağlamak önümüzdeki yıllar için yine hedeflenmektedir. Bu amaçla 

belli aralıklarla toplantılar düzenlenip, misafir konuşmacıların davet edilmesine devam 

edilmesi planlanmaktadır. Yine mezunlarla öğrencilerimiz bir araya getirilerek mezun-öğrenci 

buluşmaları yapılması hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

r
u

m
 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.3.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.3.1/ 

I.1.1 

Mezun/Öğrenci 
buluşması 

Sayı 1 1 2 3 4 4 Kariyer 

Merkezi/ 

Dekanlık 

H.3.1/ 

I1.2 

Sektör/Öğrenci 
Buluşması 

Sayı 7 8 8 10 10 12 Dekanlık/ 

Tüm 

Anabilim 

Dalları 
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Hedef 4. Yabancı dil eğitiminin yaygınlaştırılması ve yabancı dil eğitiminin kalitesinin 

artırılması 

Seçmeli dersler arasına anadil ve İngilizce dışında farklı yabancı dillerin de dahil edilmesi 

hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.4.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.4.1/ 

I.1.1 

Seçmeli Yeni Yabancı 
Dil Eklenmesi 

Sayı 1 1 2 2 2 3 Dekanlık/ 

Yabancı 

Diller 

Bölümü 

 

Hedef 5. Uluslararası kalite güvencesi ve akreditasyonun sağlanması 

2021 yılında eczacılık fakültesinin ulusal akreditasyon başvurusu yapılmış olup, 2022 yılında 

sürecin tamamlanması hedeflenmektedir. 

Hedef 6. Özel sektör ile işbirliği oluşturarak Ar-Ge ve teknoloji üretimine önem verilmesinin 

teşvik edilmesi 

2021 yılında beş firma ile farklı konularda Ar-Ge çalışmaları yapmak üzere anlaşmalar 

imzalanmıştır. Bu sayının artırılması Sanayi ile işbirliği içinde projelerin alınması, yeni 

teknolojiler takip edilerek Pazar payı da yüksek olan çalışmaların fakültede yapılması 

hedeflenmektedir. Bu projelere gerek öğrencilerin gerekse araştırma görevlilerin katılımının 

sağlanması planlanmaktadır. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.6.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.6.1/ 

I.1.1 

Endüstri ile İşbirliği 
anlaşması 

Sayı 5 2 2 2 3 3 Dekanlık/ 

Tüm 

Anabilim 

Dalları/ 

Biratto 
H.6.1/ 

I.1.2 

Sektörle ortak proje 

alınması 

Sayı - 1 1 2 2 2 

 

Hedef 7. Araştırma ve yayın sayısının, etkisi ile uygulanabilirliğinin artırılması 

2021 yılında Fakülte öğretim görevlileri tarafından yapılan yayın sayısı yirminin üstüne 

çıkmıştır. Fakültemizin ilk eğitim öğretim hayatına başladığı zamandan beri artan ivme 
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gösteren yayınlar arasında Q1 kategorisinde olan yayınlar da bulunmaktadır. Ayrıca öğretim 

üyelerimiz kitap bölüm yazarlığı da yapmışlardır. Q1 kategorisindeki yayın sayımızın, patent 

başvurularımızın sayılarının artırılması, uluslararası kitaplarda bölüm yazarlığının yapılması, 

kitap yazılması önümüzdeki dönemler için hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.7.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.7.1/ 

I.1.1 

Q1 yayın 

sayısı/ 

Öğretim 

üyesi sayısı 

Oran 0,4 0,5 0,8 1 1 1,5 Tüm 

Fakülte 

H.7.1/ 

I.1.2 

Patent 

başvuru 

sayısı/ 

Öğretim 

üyesi sayısı 

Oran 0,6 0,8 1 1 1,5 2 

H.7.1/ 

I.1.3 

Kitap 

yazarlığı/ 

Öğretim 

üyesi sayısı 

Oran - 0,1 0,3 0,3 0,5 0,5 

H.7.1/ 

I.1.4 

Kitapta 

Bölüm 

yazarlığı/ 

Öğretim 

üyesi sayısı 

Oran 0,4 0,4 0,5 0,5 1 1 

 

Hedef 8. Yaz döneminde üniversitelerde uluslararası eğitim programları ile öğrenci, öğretim 

üyesi ve personel değişimlerinin teşvik edilmesi 

Pandemi nedeni ile Erasmus hareketliliği 2020-2021 yılları arasında durma noktasına gelmiştir. 

Hareketlilik durma noktasına gelirken Erasmus anlaşması yapılan ülkelerin sayısı artırılmıştır. 

Tercih sayısının artışı öğrencilerimiz ve akademisyenlerimiz için hareketliliği daha cazip hale 

getirmiştir. 2022 yılında başlamak üzere hareketliliğin artarak devam etmesi, yurtdışından da 

öğrencilerin ve akademisyenlerin fakültemize gelişinin teşvik edilmesi hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

r
u

m
 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.8.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.8.1/ 

I.1.1 

Erasmus+ 

programından 

yararlanan 

öğrenci 

sayısı (giden) 

Sayı - 3 6 8 10 12 Dekanlık/ 

Uluslararası 

İlişkiler Ofisi 
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H.8.1/ 

I.1.2 

Erasmus+ 

programından 

yararlanan 

öğretim 

elemanı sayısı 

(giden) 

Sayı 1 2 3 3 4 4 

H.8.1/ 

I.1.3 

Erasmus+ 

programından 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

(gelen) 

Sayı - 1 2 3 4 4 

H.8.1/ 

I.1.4 

Erasmus+ 

programından 

yararlanan 

öğretim 

elemanı sayısı 

(gelen) 

Sayı - 1 1 2 2 3 

 

Hedef 9. Disiplinlerarası eğitim programlarının geliştirilmesi 

Eczacılık eğitiminde temel bilimler, meslek bilimleri ve eczacılık teknolojisi alanında yer alan 

dersler multidisipliner derslerdir. 2020-2021eğitim öğretim yılında bu farklı alanlara ait 30 

seçmeli ders eğitim programına dahil edilmiştir. Kadromuzda yer alan öğretim üyesi sayısının 

ilerleyen yıllarda artırılması, yurtdışından hocaların kadromuza dahil edilmesi böylece 

eğitimimizin daha da geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.9.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  
H.9.1/ 

I.1.1 

Akademik 

kadromuz

a yabancı 

öğretim 

üyelerinin 

dahil 

edilmesi 

Sayı 0 1 1 1 2 2 Dekanlık 

 

Hedef 10. Öğrenci kulüp ve topluluklarının sayısının ve etkinliğinin artırılması ile kültürel, 

sosyal ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve çeşitlendirilmesi 

Eczacılık Fakültesi öğrencilerinin kurmuş olduğu BIRUPSA isimli öğrenci topluluğu 

bulunmaktadır. Eczacılık Fakültesi öğrencilerinin uluslararası öğrenci toplulukları kurması 

teşvik edilip, öğrenci topluluk sayışımızın artırılması ve bu topluluklar aracılığı kültürel ve 

sosyal faaliyetlerde bulunulması hedeflenmektedir. 
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Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.10.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.10/1/ 
I.1.1 

Eczacılık 

Fakültesi 

öğrencilerinin 

kulüp sayısı 

Sayı 1 3 3 3 4 5 SKS 

Birim/ 

Dekanlık 

H.10/1/ 
I.1.2 

Uluslararası 

Öğrenci kulübü 

kurulması 

Sayı - 1 1 2 2 2 

 

Hedef 11. Disiplinlerarası yüksek lisans ve doktora programlarının açılması 

Eczacılık Fakültesi mezunları sanayinin çok farklı sahalarında çalışabilmektedir. Yine 

Eczacılık Fakültesi mezunları adli eczacılık, spor eczacılığı gibi farklı alanlarda 

çalışabilmektedir. Gerek sanayi de çalışan eczacılara gerekse sahada farklı alanlarda çalışan 

eczacıların daha donanımlı olmasını sağlayacak yüksek lisans ve/veya doktora programlarına 

ihtiyaç bulunmaktadır. Bu ihtiyacı karşılamak için multidisipliner doktora ve/veya yüksek 

lisans programlarının açılması hedeflenmektedir. 

Mevcut durumda Bilgisayar Destekli İlaç Tasarımı ve Eczacılık Teknolojisi olmak üzere iki 

doktora programı açılmış olup doktora program sayısının artırılması da hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.11.1/ 

S.1.1 

Eczacılık 

eğitiminde 

kalitenin 

artırılması  

H.11.1/ 
I.1.1 

Multidisipliner 

Doktora programı 

sayısı 

Sayı 1 1 1 1 2 2 Tüm 

Anabilim 

Dalları 

H.11.1/ 
I.1.2 

Multidisipliner 

yüksek lisans 

programı sayısı 

Sayı - 1 1 1 2 2 

 

Strateji 2.Ar-Ge ve yenilik çalışmalarında paydaşlar arası işbirliği, paylaşım ve 

koordinasyonu teşvik edecek insiyatifler, ara yüz mekanizmaları ve işbirliği ağlarının 

geliştirilmesi 

Hedef 1. Üniversitelerdeki gerek eğitim faaliyetlerinin gerekse Ar-Ge ve yenilik çalışmalarının 

özel sektör ile eşgüdümlü yürütülmesinin sağlanması 

Özel sektörle 2021 yılında farklı alanlarda işbirliği yapmak üzere beş anlama imzalanmıştır. Bu 

birlikteliklerin sayısının artırılması hedeflenmektedir. Komisyonlarımızdan özellikle eğitim ve 
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staj komisyonuna sektörden temsilcilerin dış paydaş olarak dahil edilmesi, komisyon 

toplantılarımızda görüş ve önerilerinin alınması planlanmakta böylece eğitim faaliyetlerimizin 

endüstrinin önerileri alınarak iyileştirilmesi hedeflenmektedir.  

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.1.1/ 

S.2.1 

Ar-Ge ve 

yenilik 

çalışmaların

da paydaşlar 

arası 

işbirliği, 

paylaşım ve 

koordinasyo

nu teşvik 

edecek 

inisiyatifler, 

ara yüz 

mekanizmal

arı ve 

işbirliği 

ağlarının 

geliştirilmesi 

H.1.1/ 

I.2.1 

Endüstri/iş birliği 

anlaşması 

Sayı 5 2 2 2 3 3 Dekanlık 

H.1.1/ 
I.2.2 

Komisyonlara 

endüstriden paydaş 

dahil edilmesi 

Sayı - 1 1 1 2 2 

 

Strateji 3. Ar-Ge ve yenilik kültürünün toplumun tüm kesimlerine yaygınlaştırılarak 

toplumsal bilinç ve farkındalık oluşturulması 

Hedef 1. Öğrencilerin Ar-Ge ve yenilik alanlarındaki kariyer fırsatları hakkında 

bilgilendirilmesi 

Eczacılığa Giriş dersi kapsamında pandemi öncesi eczacılığın farklı alanlarında çalışan 

eczacılar konuşmacı olarak davet edilerek öğrencilerimizle buluşturulmuştur. Pandemi 

sürecinde bu toplantılar on line olarak BIRUPSA bünyesinde devam ettirilmiştir. Önümüzdeki 

yıllarda da bu toplantılara devam edilmesi, kurumlardan da konuşmacıların davet edilmesi 

hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.1.1/ 

S.3.1 

Ar-Ge ve 

yenilik 

kültürünün 

toplumun tüm 

kesimlerine 

yaygınlaştırılara

H.1.1/ 

I.3.1 

Ar-Ge ve Yenilik 

alanında konuşma 

yapacak eczacıların 

öğrencilerle bir 

araya geldiği 

Sayı 1 2 4 5 5 5 Dekanlık/ 

Tüm 

Anabilim 

Dalları 
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k toplumsal 

bilinç ve 

farkındalık 

oluşturulması 

toplantılar 

düzenlenmesi 

 

Hedef 2. Ar-Ge ve yenilik üretimi için fikri mülkiyet haklarının kazanımı ve korunması 

konusunda ilgili kesimlerin ve toplumun bilinçlendirilmesi 

2021 yılında Türk Patent ve Marka Kurumu ile Bilgi ve Doküman Birimi korunması konusunda 

prootokol imzalanmıştır. Fakültemizde çalışan öğretim üyesi G. Vildan Seyhan aynı anda 

Patent ve Marka Vekili olup, Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları konusunda düzenli eğitimler 

verecektir. Bilgi ve Dokümantasyon Birimin kurulması ve düzenlenecek eğitimlerle beraber 

Fikri ve Sınai Haklar konusunda farkındalığın artırılması hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.1.1/ 

S.3.1 

Ar-Ge ve yenilik 

kültürünün 

toplumun tüm 

kesimlerine 

yaygınlaştırılara

k toplumsal 

bilinç ve 

farkındalık 

oluşturulması 

H.6.1/ 

I.3.1 

Fikri ve Sınai Hak 

Toplantı/Eğitimleri

nin Düzenlenmesi 

Sayı 1 2 2 2 3 4 Dekanlık/ 

Biratto 

 

Strateji 4. Ar-Ge ve yenilik alanlarında insan kaynağı kapasitesinin artırılması 

Hedef 1. Üniversite, özel sektör ve kamu kesiminde çalışan araştırmacı sayısının artırılması 

Eczacılık Fakültesi’nden mezun olan öğrenciler daha çok eczane açmaya yönlenmektedir. 

Öğrencilerle farklı sektörlerden eczacılar bir araya getirilerek çalışabilecekleri meslek 

alanlarını daha iyi tanımaları, bu alanda çalışan kişilerle tanışmaları sağlanacaktır. Stajlarını 

kamu kurumlarında, endüstride ve üniversitede yapmaları daha çok teşvik edilerek bu meslek 

alanları daha yakın tanımaları ve böylece mezun olduklarında eczane dışında istihdama 

yönelmelerinin teşvik edilmesi hedeflenmektedir. 
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Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.1.1/ 

S.4.1 

Ar-Ge ve 

yenilik 

alanlarında 

insan 

kaynağı 

kapasitesinin 

artırılması 

H.1.1/ 

I.4.1 

Hastane staj Yapan 

Öğrenci Sayısı 

 16 20 25 30 40 50 Dekanlık/ 

Staj 

Komisyonu 

H.1.1/ 

I.4.2 

Endüstride staj yapan 

öğrenci sayısıs 

 2 4 8 10 15 15 

H.1.1/ 

I.4.3 

Üniversite Anabilim 

Dallarında Staj yapan 

öğrenci sayısı 

 5 5 8 10 15 20 

 

Hedef 2. Patent, lisans, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru ve tescil sayılarının 

artırılması 

Fakültemiz tarafından 2020-2021 yılları arasında 8 patent başvurusu yapılmıştır. Patent 

başvurularına faydalı model ve endüstriyel tasarım başvurularının da eklenmesi ve başvuru 

sayısılarının artırılması hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.1.1/ 

S.4.1 

Ar-Ge ve 

yenilik 

alanlarında 

insan 

kaynağı 

kapasitesinin 

artırılması 

H.2.1/ 

I.4.1 

Patent/Faydalı Model  

Başvuru Sayısı 

 8 8 10 10 15 15 Dekanlık/ 

Biratto 

 

Strateji 5. Girişimcilik Kültürünün Yaygınlaştırılması, Girişimci Niteliğinin Artırılması 

Hedef 1. Girişimciliğin her eğitim kademesinde kariyer alternatifi olarak sunulması, 

öğrencilerin girişimcilik potansiyelinin ortaya çıkarılması 

Eczacılık Fakültesi lisans ve doktora eğitim programlarına girişimcilik, pazarlama, yönetim ve 

işletme alanlarında yeni seçmeli derslerin eklenmesi ve bu derslerin açılması hedeflenmektedir.  

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.1.1/ 

S.5.1 

Girişimcilik 

Kültürünün 

Yaygınlaştırı

H.1.1/ 

I.5.1 

Girişimcilik 

alanında seçmeli 

derslerin eklenmesi 

Sayı 1 1 2 2 3 3 Dekanlık/ 

Eğitim 

Komisyonu 
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lması, 

Girişimci 

Niteliğinin 

Artırılması 

 

Hedef 2. Eğitimde girişimcilik odaklı işbirliklerinin ve akademik çalışmaların artırılması 

Temel araştırmaların yanı sıra pazar payı olan, sanayinin dikkatini çekecek ürünlerin 

geliştirilmesine imkan verecek araştırmaların yapılması, mevcut problemleri iyi saptayıp 

problemleri çözen araştırmaların yapılması bu amaçla çağrılı projeler dahil olmak ulusal ve 

uluslararası proje başvurularında olmak, proje başvurularında uluslarası işbirlikleri sanayi ile 

işbirlikleri yapılması hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

ru
m

 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.2.1/ 

S.5.1 

Girişimcilik 

Kültürünün 

Yaygınlaştırı

lması, 

Girişimci 

Niteliğinin 

Artırılması 

H.2.1/ 

I.5.1 

Çağrılı proje başvuru 

sayısı 

Sayı - 1 1 1 2 2 Tüm 

Anabilim 

Dalları/ 

Biratto H.2.1/ 

I.5.2 

Sanayi ile ortak proje 

sayısı 

Sayı - 1 1 1 2 2 

 

Hedef 3. Girişimci olma arzusunu engelleyen psikolojik, toplumsal ve benzeri faktörlerin 

ortadan kaldırılması; girişimcilik motivasyonunun artırılması 

Fakülte öğrenci ve akademisyenlerine yönelik girişimcilikle ilgili seminerler düzenlemek, 

girişimcilikle ilgili düzenlenen eğitimler hakkında bilgilendirme yapmak, girişimci eczacılarla 

öğrenci ve akademisyenlerin bir araya getirildiği toplantı ve seminerlerin düzenlenmesi 

örnekleri görerek ve gerekli eğitimleri alıp bilgi düzeyini yükselterek girişimcilik konusunda 

öz güvenin artırılması  hedeflenmektedir. 

Strateji 
No 

 
Stratejiler 

İndikatör 

No 

Performans 

İndikatörü 
Ölçü 

Birimi 

M
ev

cu
t 

D
u

r
u

m
 

2
0

2
2

 

2
0

2
3

 

2
0

2
4

 

2
0

2
5

 

2
0

2
6

 

Sorumlu 

Bölümler 

H.3.1/ 

S.5.1 

Girişimcilik 

Kültürünün 

Yaygınlaştırı

lması, 

Girişimci 

Niteliğinin 

Artırılması 

H.3.1/ 

I.5.1 

Girişimcilikle ilgili 

toplantı/seminer 

düzenlenmesi 

Sayı - 1 1 2 2 3 Dekanlık/ 

Biratto 

 


