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DEKANIN MESAJI

Universitenin hem &grenci sayist hem de 6gretim iiyesi sayist bakimindan énemli akademik
birimlerinden biri olan Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'ne hos geldiniz. Eczacilik Fakiiltesi,
egitim ve ilag arastirmalarinda miikemmelligin yani1 sira yerel, bolgesel ve hatta kiiresel olarak
farmasotik ve terapdtik hizmetlerin gelistirilmesi i¢in ¢alismayr ve evrensel bilime katkida
bulunmay1 hedeflemistir. Fakiilte, eczacilik pratigi, saglik bakimi, meslegin etigine bagl kalan
Eczacilar ile kalite kontroliinde seckin mezunlar yetistirerek bu amacini gerceklestirmeyi amag
edinmistir. Ayrica ¢esitli farmasotik arastirma alanlari i¢in uygun bir aragtirma ortami saglamaya ve
farmasotik bilimlerde lisansiistii ¢alismalara yer agcmaya caligsmaktadir. Yukaridaki vizyon ve
misyona paralel olarak, Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, genis bir yelpazede profesyonel
bilgili ve kisisel becerileri gelistirecek imkanlar sunan ve ayn1 zamanda 6grencilere farkli egitim
firsatlar1 saglayan program, miifredat ve c¢alisma planlar1 gelistirmeye 6zen gostermekte, serbest
eczanelerde, hastanelerde, ilag fabrikalarinda ve mesleki platformlarda uygulamali kurslar veya
egitimlere olanak saglamaktadir. Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan sunulan program
ve miifredat i¢in akreditasyon ¢alismalarina baslanmis ve uluslararasi standartlara gore daha yiiksek
bir kalite elde etmeyi ilke edinmistir. Eczacilik Fakiiltesi, kuruldugu giinden bu yana, kalite giivence
ve Ar-Ge laboratuvarlari, farmasotik formiilasyonlar ve ruhsatlandirma isleri de dahil olmak tizere
ilag endiistrisinin ¢esitli alanlarinda, hastanelerde ve serbest eczanelerde ¢alisan, profesyonel
uygulamalar i¢in nitelikli bircok eczaci mezun etmistir. Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde,
su anda eczacilik alaninda lisans derecesi almak i¢in (300) AKTS kredi saatinin tamamlanmasini
gerektiren zengin bir akademik program sunmaktadir. Fakiiltemiz, eczane stajlarina ek olarak sanal
eczane staj1 da dahil olmak iizere cesitli farmasdtik disiplin alanlarinda 6grencileri yetistirmek i¢in
gerekli tiim olanaklarla donatilmis egitim laboratuvarlarindan ve giiclii akademik kadrodan
olusmaktadir. Fakiiltemiz, profesyonel olarak uzmanlasmis mezunlar {retmek icin toplum
ihtiyaclarini karsilamak ve Biruni Universitesi'ndeki bilimsel arastirma hizin1 artirmak igin mevcut
lisansiistii akademik calisma gruplarina katilmak {izere tiim mezunlar1 ve katilacak diger kisileri

dort gozle beklemektedir.

Egitime, bilime ve insanlifa katkida bulunacak c¢aligmalarda birlikte olmak dilegi, sevgi ve

saygilarimla.
Prof.Dr. Ismail Tuncer Degim

Dekan



KISALTMALAR

BIRUPSA- Biruni University Pharmaceutical Student Association
BIRATTO- Biruni Universitesi Arastirma ve Teknoloji Transfer Ofisi
SKS- Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorligii

Ar-Ge- Arastirma Gelistirme
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FAKULTE HAKKINDA GENEL BILGILER

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim

Kurumlar1 Teskilati Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni Universitesi Rektorliigiine bagh

olarak kurulmus ve acilis karar1 27/2/2014 tarihinde 28926 sayili resmi gazetede yaymlanmistir.

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Biruni Universitesi Yerleskesi i¢inde yer almaktadir.

2015 yilinda kay1t yaptiran 8grenci sayist Elli olan Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 2020-

2021 Egitim Ogretim Yili itibari ile akademik calisan sayimz 5 Profesor, 1 Dogent, 7 Doktor

Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi ile toplam 19 kisiyi bulmustur (Tablo 1). 2020-2021 Egitim

ogretim yili asagidaki tabloda isimleri yer alan hocalarimizla tamamlanmis olup, akademik

kadromuz Nisan 2021 itibari ile 26 kisiye ¢gikarilmistir
Tablo 1: 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Kadrolu Akademik Personel

ANABILIM DALI

MEZUN OLDUGU
LiSANS PROGRAMI

MEZUN OLDUGU
DOKTORA PROGRAMI

ANALITIK KIMYA

Prof.Dr. izzet Tor

Istanbul Universitesi

Kimya Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Miihendislik

Fakiiltesi- Analitik Kimya

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Begi¢

Istanbul Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi

Kimya Boliimii

Istanbul Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii- Analitik
Kimya

Aras. Gor. Niliifer Kogyigit

Marmara Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi-

Kimya Boliimii

Yildiz Teknik Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii- Analitik

Kimya

BIiYOKIMYA

Dr. Ogr. Uyesi Enver Ciraci

Bogazici Universitesi
Egitim Fakiiltesi-
Matematik ve Fen

Bilimleri Egitimi Boliimii

Marmara Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi — Tibbi Biyokimya

FARMAKOLOJI

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Serkan
Avsar

Hacettepe Universitesi

Eczacilik Fakiltesi

Gaziantep Universitesi Tip

Fakiiltesi- Tibbi Farmakoloji

FARMAKOGNOZi




Dr. Ogr. Uyesi Giilsiin Vildan
Seyhan

Istanbul Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi- Farmakognozi

Aras. GOr. Biisra Kulaksiz

Istanbul Medipol
Universitesi Eczacilik

Fakultesi

Istanbul Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi- Farmakognozi

FARMASOTIK BOTANIK

Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar

Istanbul Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi, Farmasotik Botanik

FARMASOTIK VE MEDISINAL

KiMYA

Prof. Dr. Siireyya Olgen

Ankara Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Ankara Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi- Farmasotik Kimya

Dog. Dr. Abdullilah Ece

Hacettepe Universitesi
Fen Fakiiltesi- Kimya

Programi

Hacettepe Universitesi Fen

Bilimleri Enstitiisii- Kimya

Aras. Gor. Ahmet Mesut Sentiirk

Biruni Universitesi

Biruni Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi- {la¢ Tasarimi ve

Eczacilik Fakiiltesi o _
Gelistirilmesi
FARMASOTIK
MiKROBIYOLOJi/IMMUNOJI
Kirikkale Universitesi
. . _ _ Canakkale Onsekiz Mart
Dr. Ogr. Uyesi Derya Doganay Fen Edebiyat Fakiiltesi . o
Universitesi

Biyoloji Boliimii

Aras. Gor. Sevval Maral Ozcan

Marmara Universitesi Fen

Fakiiltesi Biyoloji

Bolimii

Istanbul Universitesi Fen
Bilimleri Enstituisii- Temel ve

Endiistriyel Mikrobiyoloji

FARMASOTIK TEKNOLOJIi

Prof. Dr. Ismail. Tuncer Degim

Ankara Universitesi

Eczacilik Fakiltesi

University of Waless, Cardiff

Prof. Dr. Zelihagiil Degim

Hacettepe Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi- Farmasotik Teknoloji

Arag. Gor. Gamze Camlik

Bezmialem Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Eczacilik

Fakiiltesi- Farmasotik Teknoloji

FARMASOTIK TOKSIiKOLOJIi




Istanbul Universitesi Fen

Dr. Ogr. Uyesi Ecem Fatma Fakiiltesi Molekiiler Istanbul Universitesi Eczacilik
Karaman Biyoloji ve Genetik Fakiiltesi- Farmasotik Toksikoloji
Bolimii

Karadeniz Teknik .
. Uludag Universitesi Fen Bilimleri
Universitesi Fen ) ) Ny .
Aras. Gor. Ceren Aktiirk o B Enstitiisii Biyoloji Anabilim Dali-
Fakiiltesi- Biyoloji )

Botanik

Bolimii

Idari calisan sayimiz 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Laboratuvar Teknikeri olmak iizere iki kisidir. Ogrenci
isleri, insan kaynaklari, mali isler, bilisim hizmetleri, kiitliphane hizmeti, satin alma hizmetleri,
teknik destek hizmetleri liniversite biinyesinde ortak saglanmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve Eczacilik Fakiiltesi olarak destek gordiigiimiiz idari birimler ve
web adresleri ekteki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Universite Idari Birimleri ve Web adresleri

idari Birim Web adresi

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim-teknolojileri-

direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-

direktorlugu#
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-

direktorlugu
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon | https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-

Bilisim Hizmetleri Direktorligi

Destek Hizmetleri Direktorligi

Insan Kaynaklari Direktorliigii

Direktorliigi dokumantasyon-direktorlugu

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-

direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-

direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-

Mali Isler Direktorliigii

Ogrenci Isleri Direktorliigii

Satin Alma Direktorligii ]

direktorlugu
Saglik, Kiiltiir ve Spor https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-
Direktorliigi spor-direktorlugu



https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilişim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilişim-teknolojileri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu

Uluslararas: Iliskiler https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-

Direktorliigi ofis-direktorlugu

Universite Idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/genel-sekreterlik), Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Hukuk Miisavirligi (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Kurumsal Miskiler Direktorligi

(https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Strateji Gelistirme

Direktorliigii (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), Yap: Isleri

Direktorliigii (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), Yazi isleri

Midirliigii  (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu) de  yer

almaktadir.

Universite biinyesinde Biruni Universitesi’nde &grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim
hayatlarii kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-0gretim
stireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak
lizere, Biruni Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde “Engelli Ogrenciler
Biriminin” yapilanmasi 25.12.2018 tarihli senato karar1 ile gergeklestirilmistir.

Yine Saghk Kiiltir ve Spor Direktorliigii ile o6grenci topluluklar1 faaliyetleri
(https://topluluklar.biruni.edu.tr/) gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin katilabilecegi Bilim, Mesleki

ve Sosyal Ogrenci topluluklar1 bulunmaktadir. Mesleki topluluklar arasinda BIRUPSA (Biruni
University Pharmaceutical Students Association)

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/) Biruni Universitesi Eczacilik Ogrencileri

Birligidir. BIRUPSA, Eczacilik meslegine yonelik bir 6grenci organizasyonudur. Eczacilik
ogrencilerinin ¢aligmalarini ve egitim ilgilerini gelistirebilmeyi, ulusal ve uluslararasi yardimlagma
ile isbirligini gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

BIRUPSA disinda 6grencilerimizin katilabilecegi ¢ok sayida topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklar
bilimsel topluluklar, mesleki topluluklar ve sosyal topluluklar olarak gruplandirilmistir.
BIRUPSA’nin da iginde yer aldigi mesleki topluluklar disinda 6grencilerimizin katilabilecegi bilim

topluluklar1 ve sosyal topluluklar asagida web sayfasi goriintiisiinde yer aldig: gibidir.


https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-ofis-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi
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ANASAYFA OGRENCI TOPLULUKLARI -

BILIM TOPLULUKLARI

Beyin Arastirmalan Toplulugu
Bilim ve Arastirma Toplulugu
Biruni Etnobotanik Toplulugu
Biruni Nadir Hastahklar Toplulugu
Biruni Saglik Toplulugu

Uluslararasi Saglik Elgilerl Toplulugu

Kizilay Toplulugu

MESLEK] TOPLULUKLAR
Akademik ve Sosyal
Etkinlikler Toplulugu
Beslenme ve Diyetetik
Topluludu

Biruni ELT Toplulugu
Biruni University Dental
Student BUDSA
Developer Students Clup
Biruni

Ergoterapi Toplulugu

Is ve Ugrasi Teraplsi
Toplulugu

Mihendislik ve inavasyon
Toplulugu

Perfiizyon Toplulugu

Saglk Yonetimi Toplulugu
Sosyal Hizmet Toplulugu

Arama Kurtarma ve Doga
Sporlan Toplulugu

Birebe (Biruni Ebelik)
Toplulugu

Biruni PDR Toplulugu
BIRUPSA

Cocuk Gelisimi Toplulugu
DIl ve Konusma Teraplsl
Toplulugu

Biruni FTR Toplulugu
Molekuler Blyolo]i ve Genetik
Toplulugu

Okul Oncesi Toplulugu
OPO (Ortopedik Protez ve
Ortez) Toplulugu

Tip Ogrencileri Birligi
Toplulugu

Sanat ve Tasanm Toplulugu

SOSYAL TOPLULUKLAR

Biruni Geng lyllik Toplulugu
Bisas (Biruni Sualti Sporlar)
Toplulugu

Dodga Aktiviteleri Toplulugu
Elimizde Saglik Hemsirelik
ERASMUS Toplulugu
E-Spor Toplulugu

Geng Hareket Toplulugu
Hayvan Haklan Toplulugu
Kamp ve Gezl Toplulugu
Masa Tenisl Toplulugu
Okeuluk Toplulugu

Renkli Umutlar Toplulugu
Sinema Topluludu

Tiyatro Toplulugu
TRABZONSPOR Toplulugu
UltrAslan

UNI Birunl Toplulugu
Usturlab “Aklin Pusulasi®
Toplulugu

Biruni Gonallalok Toplulugu
Buz Sporlan Toplulugu
Dans Toplulugu

D&vils Sanatlan Toplulugu
Engelsiz Biruni Toplulugu
Biruni Uni GFB
Fotografgihk Toplulugu
Gares ve Judo Toplulugu
Iyllikte Bir Toplulugu

Lésev Toplulugu

Muzik Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu
Siner]ji Toplulugu

Spor Toplulugu

Toplum Géndlldleri Toplulugu
Tork Dinyasi Toplulugu
Uluslararasi Saglik Elgileri
Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yoga & Pilates Toplulugu

Sekil 1. Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklari

Bu hizmetlerin diginda {iniversite biinyesinde bulunan kariyer planlama merkezi, saglk kiiltiir ve
spor direktorligi,

Yasam Boyu dgrenme ilkesi ile Fakiiltemiz Universite biinyesinde yer alan SEM (Siirekli Egitim
Merkezi) ile isbirligi icinde egitimler diizenlemektedir. Universitemizin egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulundugu tiim alanlarda evrensel nitelikte 6zgiin bilgi tiretmek, iniversitemizin
sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile bilgiyi toplumun tiim gruplar ile paylasmak, yasam
boyu egitim bilincini yayginlastirmak, diinyanin geri kalani ile ayn1 bilgi ve becerilere sahip bir
toplumun gelisimine katkida bulunmak, her yastan ve meslek grubundan insanin yararlanabilecegi
egitimler diizenlemek; ilkenin yetismis insan giicii ihtiyacina cevap vermek, bireylerin katildigi
kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirerek genel yasam kalitesini arttirmak, 6grenmek icin 6grenmeyi bir
yagsam standardi olarak benimseyen bir zihniyet olusturmak amaci ile 2015 yilinda kurulan SEM
(stirekli egitim merkezi); Onlisans, lisans ve lisansiistli 6gretim programlari disinda kalan alanlarda
yasam boyu O0grenim anlayigina paralel ve diinya standartlarinda egitim vermeyi amaglar.Teorik
egitim uygulama egitimi ile birlestirilerek katilimcilarin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalari
hedeflenmekte ve kursiyerlerin kariyer gelisimine katk1 saglanmaktadir
(https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65).

Biruni Universitesi Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer Ofisi olan BIRATTO;

Biyomedikal ve biyoteknoloji alanlari oncelikli alanlar olmak iizere, 6zgiin bilimsel nitelikli
aragtirma projeleri yapilmasim tesvik etmeyi, Universitenin ¢ok disiplinli ¢alismalar1 artirmak;

boylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, gelistirme ve uygulama projeleri


https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65

hazirlanmasima ve yiiriitiilmesine destek saglamayi, ihtiya¢ duyulan yetkin elemanlar1 yetistirmek
iizere yeni ve mevcut akademik personele, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, Universitede
bilimsel aragtirma projeleri ile iretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek
ticarilestirilmesine katki saglamayi, Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina destek
olmay1, Mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine yardimci olmayi, Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
teknolojinin iiniversitede iiretilmesine yardimci olmak, Yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarini
duyurmayi, Patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine katki saglamayi,
Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve o6zel sektdr kuruluslartyla ortak projeler yiiriitmeyi
amagclamaktadir. BIRATTO direktorliigii Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. I. Tuncer Degim
tarafindan yiiriitiiliirken, BIRATTO biinyesinde verilen Patent Destegi ekibinde Eczacilik Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi, ayn1 zamanda Patent ve Marka Vekili olan G. Vildan Seyhan yer almaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerimizin mezun olmadan 6nce is diinyasini tanimalari, mezun olduktan
sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalar1 yapmalar1 konusunda Kariyer Merkezi destek

olmaktadir (https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/). Yeni mezunlarimizla

ogrencilerimiz bir araya getirilerek diizenlenen toplantilarda mezunlarimiz tecriibe ve deneyimlerini
ogrenci arkadaglartyla paylasmaktadir.
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde iki doktora programi bulunmaktadir.
1. Farmasétik Teknolojisi- 2020-2021 Giiz Egitim Ogretim Yilinda ilk kez &grenci kabul
etmistir.
2. Tlag Tasarimi ve Gelistirilmesi-2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda ilk kez grenci kabul
etmistir.
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 8 Derslik, 4 6grenci laboratuvari, 3 arastirma laboratuvarina
sahiptir.
Ogrenci Laboratuvarlarimiz;
1. Farmakognozi/ Farmasotik Botanik Laboratuvari
2. Analitik Kimya/Farmasétik Kimya Laboratuvari/Farmasotik Toksikoloji
3. Farmasotik Teknoloji/Kozmetoloji Laboratuvari
4. Farmasotik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvari
Arastirma Laboratuvarlarimiz;
1. Tla¢ Tasarim ve Gelistirme Laboratuvari
2. Bilgisayarli Ilag Tasarim Merkezi
3. Herbaryum


https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/

Biruni Universitesi Yerleskesi icerisinde yer alan Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin
faydalanabilecegi, Universite icerisinde 1 yemekhane, 4 ayr1 restaurant/kafe/fast food hizmeti veren
isletme mevcuttur. Spora ilgi duyulmasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, diizenli spor yapma
aliskanlig1 kazandirilmasi ve ilgi duyduklar spor dalinda 6grencilerin ve tiim personelin kendilerini
gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla 1045 metrekare alanda kurulu spor merkezi ile ¢esitli
diizenlemeler yapilir. Ogrencilerin iiniversite disina ¢tkmadan fotokopi, ciltleme ve diger kirtasiye
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri 2 kirtasiye ve fotokopi merkezi ayrica bilgisayar ve okuma salonlari
bulunmaktadir. Yine {iniversitenin igerisinde Seminer, konferans, toplanti, ve benzeri
organizasyonlarin diizenlenmesini imkan veren 2 adet konferans salonu ve 2 adet seminer salonu
toplam 2000 m? lik fuaye alan1 bulunmaktadir.

Biruni Universitesi Eczcacilik Fakiiltesi Laboratuvarlari CEP’i uygulamaya yeterli alt yapiya
sahiptir. Laboratuvarlarda 3D yazici, yiiksek basingli sivi kromatografisi (HPLC), tablet makinasi,
partikiil biiyiikliigii analizi cihazi, ¢6ziinme hiz1 tayin cihazi, mikro dalga reaktor gibi ileri teknoloji

cihazlarla giincel konularda ¢alismalar yiiriitiilebilmektedir.
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SWOT ANALIZI

Giiclii Yonler

1. Caliskan, dinamik, yiiksek idealleri olan, motive, 6zverili akademik ve idari personelin olmasi.

2. Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile ¢agdas ve yetkinlik temelli egitimin olmasi.

3. Multidisipliner doktora programinin olmasi

4. Egitimi destekleyen uygulamalarin (BirDeHa, BirBilginOl, BirDiisEgit, BirBilPar, BirAkAr
gibi) aktif kullaniliyor olmasi.

5. Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarinin aktif olmasi.

6. Akademik 6zgiirliikk ortaminin var olmasi.

7. Degisime ve gelisime acik dinamik bir yonetim kadrosunun olmasi.

8. Saglik alaninda multi-disipliner bilimsel ¢aligmalar yapabiliyor olmasi

9. Universite hastanesinde egitim ve uygulamalarin yapiliyor olmasi.

10. Sehrin merkezinde nitelikli kampiis yapisinin i¢inde bulunmasi

11. Tlag endiistrisinden konusunda uzman kisilerin seminerler ve ders vermek iizere
Ogrencilerin yetismelerine katkida bulunmasi

12. Siirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile Eczacilik alaninda 6nemli sertifika ve kurs programlari
diizenlenecek yapilanmada olmasi

13. Danmigmanlik yapan 6gretim tiyeleri ile gelir getirecek danigmanlik hizmetleri
olusturacak olmasi

14. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin kendilerini gelistirmek iizere farkli birimlerden ders
alabilme olanaklariin olmasi

Zayif Yonler
1. Bilgi yonetim sistemi entegrasyonunun heniiz tamamlanmamig olmasi
2. Akreditasyon siirecinin tamamlanmamis olmasi
Firsatlar

1. Saglik Temal: Universite olmasi nedeniyle arastirmada isbirligi olanaklari

2. Istanbul' un, ulusal ve uluslararas1 dgrenciler igin cazip bir egitim merkezi olmasi.

3. AR-GE ve Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararas1 destegin giderek artiyor
olmasi

4. Bilisim sistemlerinin egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilmasi.

5. Endiistrinin igbirligi taleplerinin olmasi.

6. Bolgemizde sanayi ile arastirma ve egitim alaninda isbirligi olanaklarinin olmas.

7. Fakiiltemizin sehirdeki onemli kiiltiir, sanat ve spor merkezlerine yakin olan bir
kampiis i¢inde yer almasi
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Tehditler

Dijital tiniversite ve kampiise dogru egilim.

Dijitallesme siirecinde meslegin gelecegi ile ilgili kaygilar

Aragtirma projeleri icin kaynak bulmakta yasanilan zorluklar.

Bazi uzmanlik alanlarinda yeterli nicelik ve nitelikteki akademisyen eksikligi.

Yiiksekogretimde artan rekabet durumu.

Pandemi siireci ve s0Syo-ekonomik problemlerin egitime olumsuz etkileri.

Yatay gecis mevzuatinin ¢ok sik degisimi.

Vakif iiniversitelerinden devlet {iniversitelerine yatay gecisin artmasi.

Ol | N~ [w( M-

Cok sayida Eczacilik Fakiiltesi agilmasi
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MISYON ViZYON VE DEGERLER

MISYON

Ulkemizdeki ve diinyadaki saglik sorunlar ve stratejileri konusunda farkindalik tasiyan,
toplumun saglik hizmet kalitesinin yiikseltilmesinde eczacilarin roliinii ve 6nemini kavramas,
calisma motivasyonu yiiksek ve hayat boyu 6grenme ilkesini benimseyen mezunlar vermek,
ilaglarin dizayni, gelistirilmesi, {retilmesi, kullanimi ve etkinliginin dogru olarak
degerlendirilmesini saglayan bilimsel arastirmalari yliriitmek, ilag ve eczacilikla ilgili kurum,
kurulus ve saglik hizmetlerinden sorumlu profesyonellere ilaglarin giivenli, etkin ve
ekonomik kullanimi konusunda danismanlik hizmeti vermektir.

VIiZYON

Eczacilik alaninda egitim, arastirma, yenilik¢i mesleki uygulamalar ve danismanlik
acisindan bir model olmak temel vizyonumuzdur.

DEGERLER

Misyonumuzu destekleyen ve gergeklestirilmesine katkida bulunulacag: diistiniilen degerler
asagidaki gibidir:

e Liyakat

e Bilimsellik

e Akileilik

e Etik ve deontolojik degerlere baglilik

e Yenilik¢i olmak

e Farkliliklara saygi

e Sorumluluk bilincine sahip olmak

e Isbirligine agiklik

e (Cagdaslik

e Hukuka ve ¢evreye saygili
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STRATEJIK ALANLAR VE HEDEFLER

Strateji 1. Eczacilik egitiminde Kkalitenin artirilmasi
Hedef 1. Kiiltiirel ve bilimsel alanlarda uluslararasi iligkilerin ve igbirliklerinin gelistirilmesi

Akademik kadromuza yabanci Ogretim iiyelerinin dahil edilmesi, yurtdisinda doktora
yaptirilmasi, yurtdist ile ortak projeler yapilmasi, uluslararasi toplanti diizenlemek ve
uluslararast toplantilara fakiiltemizden katilim sayisin1 artirmak, pandemi nedeni ile
gergeklestirilemeyen Erasmus hareketliligini tekrar baslatmak, boylece hem 6grenciler hem de
ogretim gorevlilerinin yurtdisindan gelis/yurtdisina gidis sayisin1 artirmak hedeflenmektedir.
Cifte diploma hakkinin fakiiltemiz Ogrencilerine saglanmasi icin gerekli caligmalarin
baslatilmasi, uzun vade de ¢ifte diploma hakkinin fakiiltemiz 6grencilerine kazandirilmasini

saglayan anlagsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Strateji B indikatér | Performans Olgii SE Sorumlu
No Stratejiler | No Indikatorii Birimi | 2 g N Q2| 9| 9| Bolimler
2o Q| Q|| K|R
H.1.1/ Eczacilik H.1.1/ yurtdisinda doktora Say1 0 O 1| 1| 2| 2| Tim
egitiminde yaptiriimasi Fakiilte
LI jalitenin | 14 Anabilim
artirilmasi H.1.1/ yurtdisi ile ortak Say1 0 0| 12| 2| 2| 2| Dallan
112 projeler yapilmast
H.1.1/ uluslararasi toplanti Say1 1 1) 1 2| 2| 2
diizenlemek
1.1.3
H.1.1/ uluslararasi Say1 1 3] 5] 5| 7|10
114 toplantilara
o fakiiltemizden
katilim say1isin
artirmak
H.1.1/ yurtd1$1 stajlan Sayl - 1 2 2 3 3
1.1.5

Hedef 2. Lisansiistii egitimin yayginlastirilmasi ve daha erisilebilir hale getirilmesi

Mevcut durumda Ilag Tasarimi ve Gelistirilmesi ve Farmasotik Teknoloji doktora programlari
bulunmaktadir. Akademik kadromuza yeni &gretim iiyelerinin dahil edilmesi ile beraber
doktora program sayisinin artirtlmasi, ayrica yeni yiiksek lisans programlari dahil edilmesi,

mesleki alanda sertifika programlarinin agilmasi hedeflenmektedir. Agilabilecek sertifika
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programlarinin 6zellikle sanayiye yonelik olmasi ve endiistrinin dikkatini ¢ekecek, endiistriden

de katilimin saglanacag: sertifika programlart olmasma dikkat edilecektir. Siirekli egitim

merkezi catisi

altinda Fitoterapi

egitimi

diizenlenmektedir.

Bu egitim programina

Ruhsatlandirma, Fikri Haklar, Farmasotik Analiz, Formiilasyon Gelistirme gibi yeni alanlarin

dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Strateji B indikatér | Performans Olgii § £ Sorumlu
No Stratejiler | Ng indikatorii Birimi | 3 g N2 | Q| Q| Bolimler
SO R|K|IK| Q| K
H.2.1/ Eczacilik H.2.1/ Doktora programi Sayl 2 2 2 3 4 4 | Tim
s11 | cgitiminde ), Sayisi Fakiilte
kalitenin
artirilmasi H.2.1/ Yiiksek Lisans Say1 - - 1| 1| 2| 2| Anabilim
1.1.2 Program Sayis1 Dallar1
H.2.1/ Sertifika Programi Say1 1 1| 2| 3] 4| 4
113 Sayisi

Hedef 3. Ogrencilerin is imkanlar1 ve kariyer gelisimi konularinda bilgilendirilmesi

Pandemi oOncesinde Eczaciliga Giris dersi kapsaminda farkli sahalarda calisan eczacilar
eczacilik seminerleri dizisi altinda her hafta konuk edilmis ve yiiz yiize 6grencilerle bir araya
getirilmistir. Pandemi déneminde BIRUPSA biinyesinde benzer etkinlige on line olarak devam
edilmistir. Ogrencilerle farkli sahalarda calisan eczacilarin bir araya gelmesi saglanarak
ogrencilerin caligabilecegi alanlarla ilgili fikir sahibi olmasini1 saglamak, 6zellikle endiistride
yapilan stajlarin sayilarin1 artirmak, farkli sahalarda meslegini tanimalarin1 ve o alanlardaki
eczacilarla tanigmalarin1 saglamak oniimiizdeki yillar i¢in yine hedeflenmektedir. Bu amagla
belli araliklarla toplantilar diizenlenip, misafir konusmacilarin davet edilmesine devam
edilmesi planlanmaktadir. Yine mezunlarla 6grencilerimiz bir araya getirilerek mezun-dgrenci

bulusmalar1 yapilmas1 hedeflenmektedir.

Strateji B indikatér | Performans Olgii 5€ Sorumlu
No Stratejiler | No indikatorii Birimi | 52 8| 2| 8| 9| 9| Blimler
S8/ R|R|IR| | R

H.3.1/ Eczacilik H.3.1/ Mezun/Ogrenci Sayi 1 1| 2| 3| 4| 4| Kariyer
511 egitiminde | || bulusmas: Merkezi/
" kalitenin " Dekanlik
artirilmasi H.3.1/ Sektor/Ogrenci Say1 7 8| 8|10 |10 | 12 | Dekanlk/

Bulusmasi Tim

12 Anabilim

Dallar1
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Hedef 4. Yabanci dil egitiminin yayginlastirilmasit ve yabanci dil egitiminin Kkalitesinin

artirilmasi

Se¢meli dersler arasina anadil ve Ingilizce disinda farkli yabanci dillerin de dahil edilmesi

hedeflenmektedir.

Strateji . indikatér | Performans Olcii § IS Sorumlu
No Stratejiler No indikatorii Birimi | 22| N | Q| &| Q| g |Bélimler
s 8 o|lo|lo| ol o
N N N N N
H.4.1/ Eczacilik H.4.1/ Se¢meli Yeni Yabanci Say1 1 1] 2| 2| 2| 3| Dekanlik/
egitiminde Dil Eklenmesi Yabanci
S.1.1 I 1.1.1 :
kalitenin Diller
artirilmasi Bolimii

Hedef 5. Uluslararasi kalite giivencesi ve akreditasyonun saglanmasi

2021 yilinda eczacilik fakiiltesinin ulusal akreditasyon bagvurusu yapilmis olup, 2022 yilinda

strecin tamamlanmast hedeflenmektedir.

Hedef 6. Ozel sektor ile isbirligi olusturarak Ar-Ge ve teknoloji iiretimine énem verilmesinin

tesvik edilmesi

2021 yilinda bes firma ile farkli konularda Ar-Ge calismalari yapmak iizere anlagmalar

imzalanmistir. Bu saymin artirilmas: Sanayi ile isbirligi i¢inde projelerin alinmasi, yeni

teknolojiler takip edilerek Pazar payr da yiiksek olan g¢aligmalarin fakiiltede yapilmasi

hedeflenmektedir. Bu projelere gerek 6grencilerin gerekse arastirma gorevlilerin katiliminin

saglanmasi planlanmaktadir.

Strateji N indikatér | Performans Ol¢ii 5 € Sorumlu
No Stratejiler | Ng indikatorii Birimi | o SN Q3| Q| & | Bolimler
24| K|KQ| ]| K
H.6.1/ Eczacilik H.6.1/ Enldiistri ile Isbirligi Say1 5 2| 2| 2| 3| 3| Dekanlik/
egitiminde anlagmasi Tim
e e Anabilim
artirilmasi H.6.1/ Sektorle ortak proje Say1 - 1] 1| 2| 2| 2| Dallar/
112 alinmasi Biratto

Hedef 7. Arastirma ve yayin sayisinin, etkisi ile uygulanabilirliginin artirtlmasi

2021 yilinda Fakiilte 6gretim gorevlileri tarafindan yapilan yayimn sayisi yirminin istiine

cikmistir. Fakiiltemizin ilk egitim &gretim hayatina basladigi zamandan beri artan ivme
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gosteren yayinlar arasinda Q1 kategorisinde olan yayinlar da bulunmaktadir. Ayrica 6gretim

iiyelerimiz kitap boliim yazarligi da yapmislardir. Q1 kategorisindeki yayin sayimizin, patent

bagvurularimizin sayilarinin artirilmasi, uluslararasi kitaplarda boliim yazarliginin yapilmast,

kitap yazilmas1 onlimiizdeki donemler i¢in hedeflenmektedir.

iiyesi sayist

Strateji B indikatér Performans Olcii SE Sorumlu
No Stratejiler | No Indikatorii Birimi q>)§ N Q| S| Q| g |Bolimler
=3 & | & | & | & | |
H.7.1/ Eczacilik H.7.1/ Q1 yayin Oran 04 (05 |08 1 1 15 | Tim
egitiminde say1st/ ..
S.11 kalitenin 1.1.1 Ofretim Fakdilte
artiritlmasi iiyesi sayist
H.7.1/ Patent Oran |06 |08 1 1 1,5 2
1.1.2 bagvuru
say1s1/
Ogretim
iiyesi sayisi
H.7.1/ Kitap Oran - 01 |03 (03 |05 |05
yazarligi/
113 Ogretim
iiyesi sayisi
H.7.1/ Kitapta Oran (04 |04 |05 |05 1 1
1.1.4 Boliim
yazarligi/
Ogretim

Hedef 8. Yaz doneminde tiniversitelerde uluslararasi egitim programlari ile 6grenci, 6gretim

iiyesi ve personel degisimlerinin tesvik edilmesi

Pandemi nedeni ile Erasmus hareketliligi 2020-2021 yillar1 arasinda durma noktasina gelmistir.

Hareketlilik durma noktasina gelirken Erasmus anlagmasi yapilan tilkelerin sayis1 artirilmistir.

Tercih sayisinin artis1 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz i¢in hareketliligi daha cazip hale

getirmigtir. 2022 yilinda baslamak tizere hareketliligin artarak devam etmesi, yurtdisindan da

ogrencilerin ve akademisyenlerin fakiiltemize gelisinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Strateji B indikatér | Performans Ol¢ii SE Sorumlu
No Stratejiler | N indikatorii Birimi | 2 g N 2| | R |9 | Bolimler
2o & | & | & | & | &
H.8.1/ Eczacilik H.8.1/ Erasmus+ Say1 - 3 6 8 10 | 12 | Dekanlik/
egitiminde rogramindan Uluslararasi
S11 kalitenin 111 paragrlanan Iligkiler Ofisi
artirilmasi Y . .
ogrenci
say1si (giden)
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H.8.1/ Erasmus+ Say1 1 2 3 3 4 4

1.1.2 programindan
yararlanan
Ogretim
elemani sayis1
(giden)

H.8.1/ Erasmus+ Say1 - 1 > 1 3 | a4 | a
1.1.3 programindan
yararlanan
Ogrenci sayis1

(gelen)
H.8.1/ Erasmus+ Say1 - 1 1 2 2 3

1.1.4 programindan
yararlanan
Ogretim

elemani sayisi

(gelen)

Hedef 9. Disiplinlerarasi egitim programlarinin gelistirilmesi

Eczacilik egitiminde temel bilimler, meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi alaninda yer alan
dersler multidisipliner derslerdir. 2020-2021egitim &gretim yilinda bu farkli alanlara ait 30
secmeli ders egitim programina dahil edilmistir. Kadromuzda yer alan 6gretim iiyesi sayisinin
ilerleyen yillarda artirilmasi, yurtdisindan hocalarin kadromuza dahil edilmesi bdylece

egitimimizin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Strateji B indikatér | Performans Ol¢ii SE Sorumlu
No Stratejiler | No indikatorii | Birimi | 32 N | Q| § | & | § | Bolimler
25 & | & | & | & | &
H.9.1/ Eczacilik Akademik Sayi 0 1 1 1 2 2 Dekanlik
egitiminde kadromuz
S.11 -
kalitenin H.9.1/ a yabanci
artirilmasi - Ogretim
1.1.1 - .
iyelerinin
dahil
edilmesi

Hedef 10. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisinin ve etkinliginin artirilmast ile kiiltiirel,

sosyal ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve ¢esitlendirilmesi

Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin kurmus oldugu BIRUPSA isimli 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin uluslararast 6grenci topluluklart kurmasi
tesvik edilip, 6grenci topluluk sayisimizin artirilmasi ve bu topluluklar aracilig kiiltiirel ve

sosyal faaliyetlerde bulunulmasi hedeflenmektedir.
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Strateji N Indikatér | Performans Olcii s e Sorumlu
No Stratejiler | o indikatorii Birimi | 2 & | 2| | Q| g | Bolimler
Sl olo|lo| ol o
2o Q| Q| | &
H.10.1/ Eczacilik Eczacilik Say1 1 3] 3| 3| 4| 5]|SKS
S11 egitiminde H.10/1/ Fakiiltesi Birim/
- kalitenin .11 dgrencilerinin Dekanlik
artiritlmasi kuliip sayis1
H.10/1/ L"leuslargram“ ) Say1 - 11 1| 2| 2| 2
Ogrenci kuliibii
1.1.2
kurulmasi

Hedef 11. Disiplinlerarasi yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

Eczacilik Fakiiltesi mezunlari sanayinin ¢ok farkli sahalarinda c¢alisabilmektedir. Yine
adli farkl

calisabilmektedir. Gerek sanayi de calisan eczacilara gerekse sahada farkli alanlarda caligan

Eczacilik Fakiiltesi mezunlari eczacilik, spor eczaciligi gibi alanlarda
eczacilarin daha donanimli olmasini saglayacak yiiksek lisans ve/veya doktora programlarina
ihtiyag bulunmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak i¢in multidisipliner doktora ve/veya yliksek

lisans programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda Bilgisayar Destekli Ila¢ Tasarimi ve Eczacilik Teknolojisi olmak iizere iki

doktora programi agilmis olup doktora program sayisinin artirilmasi da hedeflenmektedir.

Strateji N indikatér | Performans Ol¢ii § I Sorumlu
No Stratejiler | Ng indikatorii Birimi | 32 N| Q|| K| Q| Bdlimler
Slo|lo|lo| o o
2o Q| | | Q|
H.11.1/ Eczacilik Multidisipliner Say1 1 11 1| 1| 2| 2| Tim
e . H.11.1/ -
egitiminde Doktora programi Anabilim
S.1.1 - 1.1.1
kalitenin sayisi Dallar1
artirilmasi H 111/ Multldls!pllner Say1 1| 1) 1| 2| 2
112 yiiksek lisans
programi sayist

Strateji 2.Ar-Ge ve yenilik calismalarinda paydaslar arasi1 isbirligi, paylasim ve
koordinasyonu tesvik edecek insiyatifler, ara yiiz mekanizmalar1 ve isbirligi aglarimin

gelistirilmesi

Hedef 1. Universitelerdeki gerek egitim faaliyetlerinin gerekse Ar-Ge ve yenilik ¢alismalarinin

ozel sektor ile esglidiimlil yiiriitiilmesinin saglanmasi

Ozel sektorle 2021 yilinda farkli alanlarda isbirligi yapmak iizere bes anlama imzalanmistir. Bu

birlikteliklerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Komisyonlarimizdan 6zellikle egitim ve
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staj komisyonuna sektorden temsilcilerin dis paydas olarak dahil edilmesi, komisyon

toplantilarimizda goriis ve Onerilerinin alinmasi planlanmakta boylece egitim faaliyetlerimizin

endiistrinin Onerileri alinarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Strateji
No

Stratejiler

indikator
No

Performans
indikatorii

Olcii
Birimi

Durum

Sorumlu
Boliimler

H.1.1/
S.21

Ar-Ge ve
yenilik
caligmalarin
da paydaslar

H.1.1/
1.2.1

Endiistri/is birligi
anlagmasi

Say1

1| Mevcut

ro| 2022

| 2023

ro| 2024

w| 2025

w| 2026

Dekanlik

Komisyonlara
endiistriden paydas

Say1

[E=Y

[N

[N

N

N

arasi
isbirligi,
paylasim ve
koordinasyo
nu tesvik
edecek
inisiyatifler,
ara yuz
mekanizmal
ari ve
isbirligi
aglarinin
gelistirilmesi

dahil edilmesi

H.1.1/
1.2.2

Strateji 3. Ar-Ge ve yenilik Kkiiltiiriiniin toplumun tiim Kkesimlerine yayginlastirilarak

toplumsal bilin¢ ve farkindalik olusturulmasi

Hedef 1. Ogrencilerin Ar-Ge ve yenilik alanlarindaki kariyer firsatlari hakkinda

bilgilendirilmesi

Eczaciliga Giris dersi kapsaminda pandemi Oncesi eczaciligin farkli alanlarinda g¢alisan
eczacilar konusmaci olarak davet edilerek Ogrencilerimizle bulusturulmustur. Pandemi
siirecinde bu toplantilar on line olarak BIRUPSA biinyesinde devam ettirilmistir. Oniimiizdeki
yillarda da bu toplantilara devam edilmesi, kurumlardan da konusmacilarin davet edilmesi

hedeflenmektedir.

Strateji y indikator | Performans Ol¢ii 5 € Sorumlu
No Stratejiler No indikatorii Birimi | 32 | Q| J| Q| |Bolimler
S48/ R|R|R| ]S
H.1.1/ Ar-Ge ve H.1.1/ Ar-Ge ve Yenilik Say1 1 2| 4] 5| 5| 5 | Dekanlik/
531 yenilik 131 alaninda konusma Tim
e kiiltiiriiniin e yapacak eczacilarin Anabilim

toplumun tiim ogrencilerle bir Dallar
kesimlerine araya geldigi
yayginlastirilara
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k toplumsal toplantilar
biling ve diizenlenmesi
farkindalik

olusturulmasi

Hedef 2. Ar-Ge ve yenilik iiretimi igin fikri miilkiyet haklarinin kazanimi ve korunmasi

konusunda ilgili kesimlerin ve toplumun bilinglendirilmesi

2021 yilinda Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile Bilgi ve Dokiiman Birimi korunmasi konusunda

prootokol imzalanmustir. Fakiiltemizde calisan 6gretim iiyesi G. Vildan Seyhan ayni anda

Patent ve Marka Vekili olup, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 konusunda diizenli egitimler

verecektir. Bilgi ve Dokiimantasyon Birimin kurulmasi ve diizenlenecek egitimlerle beraber

Fikri ve Smai Haklar konusunda farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Strateji N indikatér | Performans Olcii s e Sorumlu
No Stratejiler No indikatorii Birimi | 32 8| Q| S| Q| g |Bolimler
2o K|K|K|K

H.1.1/ Ar-Ge ve yenilik | H.6.1/ Fikri ve Siai Hak Say1 1 2| 2| 2| 3| 4| Dekanlik/
$31 kiiltliriiniin ) 131 T.Opla.l.ltl/Egltlmle.I‘l Biratto

toplumun  tiim nin Diizenlenmesi

kesimlerine

yayginlastirilara

k toplumsal

biling ve

farkindalik

olusturulmasi

Strateji 4. Ar-Ge ve yenilik alanlarinda insan kaynagi kapasitesinin artirilmasi

Hedef 1. Universite, 6zel sektdr ve kamu kesiminde calisan arastirmaci sayisinin artirilmasi

Eczacilik Fakiiltesi’nden mezun olan 6grenciler daha ¢ok eczane agmaya yonlenmektedir.

Ogrencilerle farkli sektdrlerden eczacilar bir araya getirilerek calisabilecekleri meslek

alanlarini daha iyi tanimalari, bu alanda calisan kisilerle tanismalar1 saglanacaktir. Stajlarini

kamu kurumlarinda, endiistride ve {liniversitede yapmalar1 daha ¢ok tesvik edilerek bu meslek

alanlar1 daha yakin tanimalar1 ve bdylece mezun olduklarinda eczane disinda istthdama

yonelmelerinin tegvik edilmesi hedeflenmektedir.
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Strateji § indikatér | Performans Olcii 5 € Sorumlu
No Stratejiler | Ng indikatorii Birim | 32 | Q| | Q|8 |Bolimler
>3 &|R|L|]|R
H.1.1/ Ar-Ge  ve | H1.l1/ Hastane staj Yapan 16 | 20 | 25 | 30 | 40 | 50 | Dekanlik/
sa1 yenilik 141 Ogrenci Sayist Staj
alanlarinda Komisyonu
insan H.1.1/ Endiistride staj yapan 2 4| 8|10 |15 |15
kaynagi 142 Ogrenci sayisis
kapasitesinin | "
artirilmasi H.1.1/ Universite Anabilim 5 5/ 810|115 |20
14.3 Dallarinda Staj yapan
Ogrenci sayist

Hedef 2. Patent, lisans, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayilarinin

artirilmasi

Fakiiltemiz tarafindan 2020-2021 yillar1 arasinda 8 patent bagvurusu yapilmistir. Patent

basvurularina faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurularinin da eklenmesi ve basvuru

sayisilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Strateji S " indikatér | Performans Olgii § £ Sorumlu
No tratejiler No indikatérii Birimi s = g g § I§ § Boliimler
2o Q| |l | &«
H.1.1/ Ar-Ge  ve | H21/ Patent/Faydali Model 8 8 |10 | 10 | 15 | 15 | Dekanlik/
sa1 yenilik 141 Bagvuru Sayisi Biratto
alanlarinda
insan
kaynag1
kapasitesinin
artirilmasi
Strateji 5. Girisimcilik Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi, Girisimci Niteliginin Artirilmasi

Hedef 1. Girisimciligin her egitim kademesinde kariyer alternatifi olarak sunulmasi,

ogrencilerin girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi

Eczacilik Fakiiltesi lisans ve doktora egitim programlarina girisimcilik, pazarlama, yonetim ve

isletme alanlarinda yeni se¢meli derslerin eklenmesi ve bu derslerin agilmasi1 hedeflenmektedir.

Strateji . Indikatér | Performans Olcii 5€ Sorumlu
No Stratejiler | No indikatérii Birimi | 35 8| Q| | Q| K| Bolimler
2o Q&| K| Q| K|K
H.1.1/ Girisimcilik | H.1.1/ Girisimcilik Say1 1 1| 2| 2| 3| 3| Dekanlik/
Kiiltiirtiniin alaninda segmeli Egitim
S5h.1 1.5.1 . . .
Yayginlagtirt derslerin eklenmesi Komisyonu
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Imasi,
Girigimci
Niteliginin
Artirilmasi

Hedef 2. Egitimde girisimcilik odakli isbirliklerinin ve akademik ¢alismalarin artirtlmasi

Temel arastirmalarin yanmi sira pazar payr olan, sanayinin dikkatini ¢ekecek {iriinlerin

gelistirilmesine imkan verecek aragtirmalarin yapilmasi, mevcut problemleri iyi saptayip

problemleri ¢ozen arastirmalarin yapilmasi bu amagla ¢agrili projeler dahil olmak ulusal ve

uluslararasi proje basvurularinda olmak, proje basvurularinda uluslarasi isbirlikleri sanayi ile

isbirlikleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Strateji S " indikator | Performans Olgii § = Sorumlu
No tratejiler No indikatérii Birimi s = g g § I§ § Boliimler
2| | | | &
H.2.1/ Girisimcilik | H.2.1/ Cagrili proje basvuru Say1 - 11 1| 1| 2| 2| Tim
Kiiltiiriiniin sayisi Anabilim
551 Yayginlagtirt 151 Dallary/
Imasi, H.2.1/ Sanayi ile ortak proje Say1 - 1 1| 1| 2| 2| Biratto
Girisimei 152 sayi1sl
Niteliginin =
Artirilmast

Hedef 3. Girisimci olma arzusunu engelleyen psikolojik, toplumsal ve benzeri faktorlerin

ortadan kaldirilmasi; girisimcilik motivasyonunun artirilmasi

Fakiilte 6grenci ve akademisyenlerine yonelik girisimcilikle ilgili seminerler diizenlemek,

girisimcilikle ilgili diizenlenen egitimler hakkinda bilgilendirme yapmak, girisimci eczacilarla

ogrenci ve akademisyenlerin bir araya getirildigi toplanti ve seminerlerin diizenlenmesi

ornekleri gorerek ve gerekli egitimleri alip bilgi diizeyini yiikselterek girisimcilik konusunda

0z glivenin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Strateji B indikatér | Performans Olgii 5€ Sorumlu
No Stratejiler | No indikatorii Birimi | 52 8| 2| | 9| Q| Bilimler
S R|R| 88|18
H.3.1/ Girisimcilik | H.3.1/ Girisimecilikle ilgili Say1 - 1| 1| 2| 2| 3| Dekanlik/
S5.1 Kiiltiirtiniin 151 tqplantl/semiper Biratto
Yaygnlagtirt diizenlenmesi
Imas,
Girisimci
Niteliginin
Artirilmast
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