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Kalite Komisyon Baskani:

Prof. Dr. Ismail Tuncer Degim, Dekan, Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 10. Yil
Caddesi Protokol Yolu No: 45 34010 Topkap1 / Istanbul, Tel: 444 8 276 (BRN), Fax: +90
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Tarihsel Gelisimi
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili

Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa ek 156. madde ile kurulan Biruni
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ve acilis karar1 27/2/2014 tarihinde
28926 sayili resmi gazetede yayinlanmustir. Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Biruni Universitesi Yerleskesi icinde yer almaktadur.

2015 yilinda kayit yaptiran dgrenci sayist Elli olan Biruni Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’nde 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l itibar1 ile akademik ¢alisan saymmiz 5
Profesor, 1 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi ile toplam 19 kisiyi
bulmustur (Tablo 1). 2020-2021 Egitim 6gretim y1l1 asagidaki tabloda isimleri yer alan
hocalarimizla tamamlanmis olup, akademik kadromuz Nisan 2021 itibar1 ile 26 kisiye

cikarilmigtir
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2020-2021 Egitim Ogretim Yih Kadrolu Akademik Personel

ANABILIM DALI

MEZUN OLDUGU LISANS
PROGRAMI

MEZUN OLDUGU
DOKTORA PROGRAMI

ANALITIK KiIMYA

Prof.Dr. Izzet Tor

Istanbul Universitesi Kimya
Fakiiltesi

Istanbul Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi- Analitik
Kimya

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Begic

Istanbul Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Kimya
Bolimi

Istanbul Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii- Analitik
Kimya

Aras. Gor. Niliifer Kogyigit

Marmara Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi- Kimya
Bolimi

Yildiz Teknik Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii- Analitik
Kimya

BiYOKIMYA

Dr. Ogr. Uyesi Enver Ciract

Bogazici Universitesi Egitim
Fakiiltesi-Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii

Marmara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi — Tibbi Biyokimya

FARMAKOLOJi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Serkan Avsar

Hacettepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi Tip
Fakiiltesi- Tibbi Farmakoloji

FARMAKOGNOZI

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiin Vildan Seyhan

Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi- Farmakognozi

Aras. Gor. Biisra Kulaksiz

Istanbul Medipol Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi- Farmakognozi

FARMASOTIK BOTANIK

Prof. Dr. Abdiilkerim Alpinar

Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi, Farmasotik Botanik

FARMASOTIK VE MEDISINAL Ki

MYA

Prof. Dr. Siireyya Olgen

Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi

Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi- Farmasotik Kimya

Dog. Dr. Abdullilah Ece

Hacettepe Universitesi Fen
Fakiiltesi- Kimya Programi

Hacettepe Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii- Kimya

Aras. Gor. Ahmet Mesut Sentiirk

Biruni Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi

Biruni Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi- Ila¢ Tasarimi ve
Gelistirilmesi

FARMASOTIK

MIKROBIYOLOJI/IMMUNOJI

Dr. Ogr. Uyesi Derya Doganay

Kirikkale Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
Bolimi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Aras. Gor. Sevval Maral Ozcan

Marmara Universitesi Fen
Fakiiltesi Biyoloji Boliimii

[stanbul Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii- Temel ve
Endiistriyel Mikrobiyoloji

FARMASOTIK TEKNOLOJi

Prof. Dr. Ismail. Tuncer Degim

Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi

University of Waless, Cardiff

Prof. Dr. Zelihagiil Degim

Hacettepe Universitesi

Gazi Universitesi Eczacilik

Eczacilik Fakiiltesi Fakiiltesi- Farmasotik Teknoloji
Aras. Gor, Gamze Camlik Bezmialem Universitesi Istanbul Universitesi Eczacilik
3. JOT. ¢ Eczacilik Fakiiltesi Fakiiltesi- Farmasotik Teknoloji

FARMASOTIK TOKSIKOLOJI




Dr. Ogr. Uyesi Ecem Fatma Karaman | Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve | Fakiiltesi- Farmasétik
Genetik Boliimii Toksikoloji

Istanbul Universitesi Fen Istanbul Universitesi Eczacilik

Uludag Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Biyoloji
Anabilim Dali- Botanik

Karadeniz Teknik Universitesi

Aras. Gor. Ceren Aktiirk Fen Fakiiltesi- Biyoloji Boliimii

Idari calisan saymmiz 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Laboratuvar Teknikeri olmak iizere iki kisidir.
Ogrenci isleri, insan kaynaklar1, mali isler, bilisim hizmetleri, kiitiiphane hizmeti, satin alma
hizmetleri, teknik destek hizmetleri iiniversite biinyesinde ortak saglanmaktadir.

Universite biinyesinde yer alan ve Eczacilik Fakiiltesi olarak destek gérdiigiimiiz idari birimler
ve web adresleri ekteki tabloda yer almaktadir.

Universite idari Birimleri ve Web adresleri

Idari Birim Web adresi
Bilisim Hizmetleri https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim-
Direktorliigi teknolojileri-direktorlugu
Destek Hizmetleri https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-
Direktorliigi direktorlugu#

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-
direktorlugu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon | https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-
Direktorliigi dokumantasyon-direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-
direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-
direktorlugu
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-
direktorlugu

Insan Kaynaklari Direktorliigii

Mali Isler Direktorliigii

Ogrenci Isleri Direktorliigii

Satin Alma Direktorliigii

Saglik, Kiiltiir ve Spor https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-
Direktorliigii spor-direktorlugu

Uluslararast Iliskiler https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-
Direktorliigii iliskiler-ofis-direktorlugu

Universite Idari birimleri arasinda ayrica Genel Sekreterlik (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/genel-sekreterlik), Fakiilte ve Enstitii Sekreterligi (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Hukuk Miisavirligi (https://www.biruni.edu.tr/idari-

birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Kurumsal Miskiler Direktorliigi

(https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-sekreterligi), Strateji Gelistirme

Direktorliigii (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu), Yapi

Isleri Direktorliigii (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-direktorlugu),

Yazi Isleri Midirlagi (https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-

direktorlugu) de yer almaktadir.
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Universite biinyesinde Biruni Universitesi’nde dgrenim goren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarii kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak iizere, Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktdrliigii biinyesinde “Engelli
Ogrenciler Biriminin” yapilanmasi1 25.12.2018 tarihli senato karar1 ile gergeklestirilmistir.

Yine Saghk Kiiltir ve Direktorliigi ile 6grenci topluluklar

Spor faaliyetleri

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/) gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin katilabilecegi Bilim,

Mesleki ve Sosyal Ogrenci topluluklar1 bulunmaktadir. Mesleki topluluklar arasinda BIRUPSA

(Biruni University Pharmaceutical Students Association)

(https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/) Biruni Universitesi Eczacilik Ogrencileri

Birligidir. BIRUPSA, Eczacilik meslegine yonelik bir dgrenci organizasyonudur. Eczacilik
ogrencilerinin ¢alismalarin1 ve egitim ilgilerini gelistirebilmeyi, ulusal ve uluslararasi
yardimlagma ile igbirligini ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir.

BIRUPSA disinda 6grencilerimizin katilabilecegi ¢ok sayida topluluk bulunmaktadir. Bu
bilimsel mesleki olarak

topluluklar topluluklar,

BIRUPSA’nin da

topluluklar ve sosyal topluluklar

gruplandirilmistir. icinde yer aldigi mesleki topluluklar disinda

ogrencilerimizin katilabilecegi bilim topluluklar1 ve sosyal topluluklar asagida web sayfasi
goriintiisiinde yer aldig: gibidir.

« > c @ (oot 1)

& topluluklar.biruni.edutr

Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklan

ANASAYFA OGRENCI TOPLULUKLARI - TOPLULUK TANITIMLARI SAGLIK KOLTOR SPOR  ILETISIM

MESLEKI TOPLULUKLAR
Akademik ve Sosyal
Etkinlikler Toplulugu
Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

Biruni ELT Toplulugu
Biruni University Dental
Student BUDSA Cocuk Gelisimi Toplulugu
Developer Students Clup DIl ve Konusma Terapisl
Biruni Toplulugu

Biruni FTR Toplulugu

BIRUNI

UNIVERSITESI
‘Bilimin Gelecegi

BILIM TOPLULUKLAR

Beyin Arastirmalar Toplulugu

Bilim ve Arastirma Toplulugu

Biruni Etnobotanik Toplulugu
Biruni Nadir Hastaliklar Toplulugu
Biruni Saglik Toplulugu

Uluslararasi Saglik Elciler] Toplulugu
Kizilay Toplulugu

SOSYAL TOPLULUKLAR

Biruni Geng lyllik Toplulugu Biruni GonaIlOIUK Toplulugu
Bisas (Birunl Sualti Sporlar) Buz Sporlari Toplulugu
Toplulugu
Dodja Aktiviteleri Toplulugu Dévils Sanatlari Toplulugu
Elimizde Saglk Hemsirellk  Engelsiz Biruni Toplulugu
ERASMUS Toplulugu Biruni Uni GFB

E-Spor Toplulugu Fotografcilik Toplulugu
Geng Hareket Toplulugu Gures ve Judo Toplulugu
Hayvan Haklar Toplulugu lyllikte Bir Toplulugu
Kamp ve Gezl Toplulugu Lésev Toplulugu

Arama Kurtarma ve Doga
Sporlar Toplulugu
Birebe (Biruni Ebelik)
Toplulugu

Biruni PDR Toplulugu
BIRUPSA

Dans Toplulugu

Ergoterapi Toplulugu

Is ve Ugrasi Terapisi
Toplulugu

Mahendisiik ve Inavasyon
Toplulugu

Perfuzyon Toplulugu

Saglik Yonetimi Toplulugu

Molekiller Biyoloji ve Genetik
Toplulugu

Okul &ncesi Toplulugu

OPO (Ortopedik Protez ve
Ortez) Toplulugu

Tip Ogrenciler! Birligi
Toplulugu

Sanat ve Tasanm Toplulugu

Masa Tenisi Toplulugu
Okguluk Toplulugu

Renkll Umutlar Toplulugu
Sinema Toplulugu

Tiyatro Toplulugu
TRABZONSPOR Toplulugu
UltrAslan

UNI Biruni Toplulugu

Miizik Toplulugu
Ombudsmaniik Toplulugu
sinerji Toplulugu

Spor Toplulugu

Toplum Gondlltleri Toplulugu
Tork Danyasi Toplulugu
Uluslararasi Saglik Elcileri
Toplulugu

Usturlab “Aklin Pusulasi*
Toplulugu

Sosyal Hizmet Toplulugu Yenller Toplulugu

Yoga & Pilates Toplulugu

Biruni Universitesi Ogrenci Topluluklar

Bu hizmetlerin disinda {iniversite blinyesinde bulunan kariyer planlama merkezi, saglik
kiiltiir ve spor direktorligi,
Yasam Boyu 6grenme ilkesi ile Fakiiltemiz Universite biinyesinde yer alan SEM (Siirekli

Egitim Merkezi) ile isbirligi icinde egitimler diizenlemektedir. Universitemizin egitim-
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ogretim faaliyetlerinde bulundugu tiim alanlarda evrensel nitelikte 6zgiin bilgi tiretmek,
iiniversitemizin sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile bilgiyi toplumun tiim
gruplar ile paylagmak, yagam boyu egitim bilincini yayginlagtirmak, diinyanin geri kalani
ile ayn1 bilgi ve becerilere sahip bir toplumun gelisimine katkida bulunmak, her yastan
ve meslek grubundan insanin yararlanabilecegi egitimler diizenlemek; {ilkenin yetigsmis
insan gilicii ihtiyacina cevap vermek, bireylerin katildigi kiltiirel etkinlikleri
cesitlendirerek genel yasam kalitesini arttirmak, 0grenmek i¢in 0grenmeyi bir yasam
standard1 olarak benimseyen bir zihniyet olusturmak amaci ile 2015 yilinda kurulan SEM
(stirekli egitim merkezi); Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda kalan
alanlarda yagam boyu 6grenim anlayisina paralel ve diinya standartlarinda egitim vermeyi
amagclar.Teorik egitim uygulama egitimi ile birlestirilerek katilimcilarin gerekli bilgi ve
becerileri kazanmalar1 hedeflenmekte ve kursiyerlerin kariyer gelisimine katki

saglanmaktadir (https://sem.biruni.edu.tr/?page_id=65).

Biruni Universitesi Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer Ofisi olan
BIRATTO; Biyomedikal ve biyoteknoloji alanlar1 dncelikli alanlar olmak iizere, dzgiin
bilimsel nitelikli arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmeyi, Universitenin g¢ok
disiplinli caligmalar1 artirmak; bdylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma,
gelistirme ve uygulama projeleri hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine destek saglamayz,
Ihtiya¢ duyulan yetkin elemanlar: yetistirmek iizere yeni ve mevcut akademik personele,
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, Universitede bilimsel arastirma projeleri ile
dretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine katki
saglamay1, Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina destek olmay1, Mevcut
isbirliklerinin gelistirilmesine yardimeci1 olmayi, Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
teknolojinin {iniversitede iretilmesine yardimci olmak, Yeni proje fikirlerini ve fon
imkanlarint duyurmayi, Patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin gelistirilmesine
katki saglamayi, Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektér kuruluslariyla ortak
projeler yiiriitmeyi amaglamaktadir. BIRATTO direktorliigii Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. I. Tuncer Degim tarafindan yiiriitiilirken, BIRATTO biinyesinde verilen Patent
Destegi ekibinde Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimecisi, ayn1 zamanda Patent ve Marka
Vekili olan G. Vildan Seyhan yer almaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerimizin mezun olmadan 6nce is diinyasini tanimalari, mezun
olduktan sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalar1 yapmalari konusunda
Kariyer Merkezi destek olmaktadir

(https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/). Yeni mezunlarimizla
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ogrencilerimiz bir araya getirilerek diizenlenen toplantilarda mezunlarimiz tecriibe ve
deneyimlerini 6grenci arkadaslariyla paylasmaktadir.
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde iki doktora programi bulunmaktadir.
1. Farmasotik Teknolojisi- 2020-2021 Giiz Egitim Ogretim Yilinda ilk kez 6grenci
kabul etmistir.
2. T1lag Tasarimi ve Gelistirilmesi-2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda ilk kez 6grenci
kabul etmistir.

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 8 Derslik, 4 6grenci laboratuvari, 3 arastirma
laboratuvarina sahiptir.
Ogrenci Laboratuvarlarimiz;

1. Farmakognozi/ Farmasotik Botanik Laboratuvari

2. Analitik Kimya/Farmasotik Kimya Laboratuvari/Farmasotik Toksikoloji

3. Farmasoétik Teknoloji/Kozmetoloji Laboratuvari

4. Farmasotik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvari
Arastirma Laboratuvarlarimiz;

1. Tla¢ Tasarim ve Gelistirme Laboratuvari

2. Bilgisayarli Ilag Tasarim Merkezi

3. Herbaryum
Biruni Universitesi Yerleskesi icerisinde yer alan Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin
faydalanabilecegi, Universite icerisinde 1 yemekhane, 4 ayri restaurant/kafe/fast food
hizmeti veren isletme mevcuttur. Spora ilgi duyulmasi, spor yapmaya tesvik edilmesi,
diizenli spor yapma aliskanlig1 kazandirilmasi ve ilgi duyduklari spor dalinda 6grencilerin
ve tiim personelin kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla 1045
metrekare alanda kurulu spor merkezi ile cesitli diizenlemeler yapilir. Ogrencilerin
iniversite disina ¢ikmadan fotokopi, ciltleme ve diger kirtasiye ihtiyaclarim
karsilayabilecekleri 2 kirtasiye ve fotokopi merkezi ayrica bilgisayar ve okuma salonlari
bulunmaktadir. Yine {iniversitenin igerisinde seminer, konferans, toplanti, ve benzeri
organizasyonlarin diizenlenmesini imkan veren 2 adet konferans salonu ve 2 adet seminer
salonu toplam 2000 m? lik fuaye alan1 bulunmaktadar.
Biruni Universitesi Eczcacilik Fakiiltesi Laboratuvarlari CEP’i uygulamaya yeterli alt
yapiya sahiptir. Laboratuvarlarda 3D yazici, yiiksek basingli sivi kromatografisi (HPLC),
tablet makinasi, partikiil biiyiikliigii analizi cihazi, ¢6zlinme hizi tayin cihazi, mikro dalga

reaktor gibi ileri teknoloji cihazlarla giincel konularda ¢aligmalar yiiriitiilebilmektedir.



Misyonu, Vizyonu, Amag¢ ve Degerleri

OZET

Misyon:
Ulkemizdeki ve diinyadaki saglik sorunlari ve stratejileri konusunda farkindalik
tastyan, toplumun saglik hizmet kalitesinin yiikseltilmesinde eczacilarin roliinii ve
onemini kavramis, ¢alisma motivasyonu yiiksek ve hayat boyu 6grenme ilkesini
benimseyen mezunlar vermek, ilaglarin dizayni, gelistirilmesi, iiretilmesi, kullanimi1
ve etkinliginin dogru olarak degerlendirilmesini saglayan bilimsel aragtirmalari
yiirlitmek, ila¢ ve eczacilikla ilgili kurum, kurulus ve saglik hizmetlerinden sorumlu
profesyonellere ilaclarin gilivenli, etkin ve ekonomik kullanimi konusunda
damismanlik hizmeti vermektir.
Vizyon:
Eczacilik alaninda egitim, arastirma, yenilik¢i mesleki uygulamalar ve danismanlik
acisindan bir model olmak temel vizyonumuzdur.
Degerler:
Misyonumuzu destekleyen ve gergeklestirilmesine katkida bulunulacag diisiiniilen
degerler asagidaki gibidir:

Liyakat

Bilimsellik

Akilcilik

Etik ve deontolojik degerlere baglilik

Yenilik¢i olmak

Farkliliklara saygi

Sorumluluk bilincine sahip olmak

Isbirligine aciklik

Cagdaslik

Hukuka ve ¢evreye saygili

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 01.01.2021-31.12-2021

tarihleri arasinda Eczacilik Fakiiltesi’ni analiz etmek, yeterligini/ basarisini irdelemek, Biruni
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Universitesi standartlar1, hedefleri ve kriterleriyle uyumunu degerlendirmek ve yillar igindeki
degisimlerini ve nedenlerini arastirmak, i¢in hazirlanmis bir i¢ degerlendirme raporudur.
Raporun hazirlanmasi Fakiilte Komisyon Uyelerinin ydnlendirmesi ile tiim birimlerin katilimi
ve destegiyle gerceklestirilmistir. Rapor; 1.Liderlik, Y&netim ve Kalite, 2. Egitim ve Ogretim,
3. Arastirma ve Gelistirme, 4. Toplumsal katki olmak iizere 4 ana baslik ve bunlara ait alt
basliklar halinde hazirlanmistir.  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siirim 3.0)
verileri kullanilmistir. Her boliim altinda swot analizleri sunulmustur. I¢ degerlendrime
caligmalarimizin en 6nemli ¢iktilarindan olan BIDR, fakiiltemizin gii¢lii ve gelismeye agik

yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglayacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik

yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

Biruni Universitesi, Miitevelli Heyete Bagl olan Rektdr, Yonetim Kurulu ve Senato ile
birlikte ¢alisir. Biruni Universitesinin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine
iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesini amaglayan Biruni Universitesi Ana Y&netmeligi
ile Biruni Universitesinin yonetimine, isleyisine, idari ve akademik organlarina, dgretim
elemanlarina, gorevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri yer almaktadir. 3 Kasim 2014
tarih, 29164 say1 ile Resmi Gazete’de yayinlanan Biruni Universitesi Ana Y&netmeligi’ne
Biruni Universitesi Ana sayfasindan ulasilabilmektedir. Bu ydnetmelik ile Dekan, Dekan
Yardimcist da dahil olmak iizere Biruni Universitesinin tiim akademik organlari ve

gorevlerine iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.

Fakiiltemiz Calismalarin1 Dekanina bagli olarak, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu ile
beraber yiirlitmektedir. Yine Dekanimiza bagli olarak ¢alisan Komisyonlarimiz ve
Koordinatorliikler bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesinde Boliimler, Temel Eczacilik
Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri, Eczacilik Teknolojileri olmak iizere lige ayrilmistir.
Her Boliim, B6liim Bagkant ile temsil edilmekte ve yine Dekana bagli olarak ¢alismaktadir.

Idari yapimizda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Laboratuvar Teknikeri gorev almaktadir.

Fakiilte Kurul ve Komisyonlarina tiim anabilim dallarindan katilim saglanmaktadir. 2021
yilinda yapilan gilincellemelerle Egitim Komisyonuna, Staj Komisyonuna ve Stratejik
Plan/Kalite Komisyonuna dis paydaslarinda katilimi saglanmistir. Fakiilte tiim paydaslarini
bilgilendirmek i¢in mail, whatsapp programlarini kullanmaktadir. Bunlarin disinda Biruni
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi web sayfasinda duyurular sekmesi altinda gerekli duyurular
yapilmaktadir (https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/tum-duyurular/). Eczacilik
Fakiiltesi 6gretim tyeleri i¢in Eczacilik Fakiiltesi, disardan egitimimize destek veren
hocalarimiz i¢in Eczacilik Fakiiltesi Destek, Yonetim Kurulu ve Dekanlik olmak {izere 4

whatsapp grubu ile paydagslar ile bilgi ve goriis alisverisi saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Ornek Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi (Ek-90)



*  Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar (Ek-91)

* YoOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1 (EK-91, EK-74)

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

» Kalite giivencesi kiiltiirlinli gelistirmek {lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
(EK-74, EK-134, Ek-135)

» Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

* Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler (Ek-136, Ek-137)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal Doniistim Kapasitesi

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kiiresel egilimleri yakinen takip etmektedir.
Dijitalesme, nanodiinya gibi giinlimiizde yayginlagmaya baglayan ve gelecekte yer tutacak
alanlarda uygulamalari, caligmalari blinyesine katmaktadir. Bunlara Ornek olarak
nanoteknoloji lizerinde ¢aligmalar yapilmasini, sanal stajlarin uygulanmasini sayabiliriz..
Hava ve Uzay eczaciligiin da egitimin igerisinde yer almasi kiiresel egilimleri yakinen
takip etmesine 6rnektir. Uluslararasi igbirliginin 6nemini kavramig bu nedenle yurtdisinda
iiniversiteler ile ¢ifte diploma ¢aligmalar1 baglatmay1 hedeflemistir. Ancak pandemi nedeni
ile hareketlilik kisitlandigindan 6niimiizdeki yillarda hareketliligi artirmay1 planlamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

e Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalar
e (Cevre analizi raporu

e Gelecek senaryolar1 (Ek-138)
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e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yonetim sistemi (Ek-114)

e Degisim ekipleri belgeleri (Ek-139)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri (Ek-115)

e Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren
kanitlar (EK-3, Ek-5, Ek-19, EK-20, Ek-74)

e Bilgi Yonetim Sistemi (https://sis.biruni.edu.tr/)

e Geri bildirim yontemleri (Ek-116, Ek-117)

e Paydas katilimina iliskin belgeler (ODR raporu hazirlama goriintiileri)

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlar1 (EK-8, Ek-125, Ek-127)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur. i¢e ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural ve yontemler
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e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama &rnekleri (Ek-
140, Ek-141)

e I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri (EK-8)

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligskin izleme ve
tyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJiIK AMACLAR
Universitemizde stratejik plan yasal bir zorunluluktan ¢ok bir yonetim araci olarak

algilanmig, liniversitenin faaliyetlerine ¢er¢eve olusturmasi amaci ile stratejik plan ekibi
olusturulmustur. Fakiiltemizde de Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu bulunmaktadir.
Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu tarafindan Fakiiltemiz Stratejik Plani ilk defa 27 Mart
2015 yilinda 2015-2019 araligin1 kapsayacak sekilde hazirlanmis, 2017 yilinda Stratejik
Plan Hedefleri gozden gegirilmis, 28.01.2019 tarihi ile yeni Stratejik plan 2018-2022
araligin kapsayacak sekilde olusturulmustur (Komisyonumuz 2021 yilinda giincellenerek
dis paydaslar komisyon biinyesine dahil edilmistir. 2019 yilinda hazirlanan Stratejik
Planimizda 5 amag¢ bulunmaktadir. Bu amaglar sirasi ile; 1. Egitim ve dgretimde kaliteyi
artirmak 2. Alt yap1 ve donanim eksikliklerini gidermek 3. Uretim, test, analiz ve
danigmanlik hizmetlerini yayginlastirmak 4. Arastirma kalitesini ve verimliligini artirmak
5. Kariyer Gelisimini saglayan faaliyetler ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerin organizasyonu
seklindeyken 2022-2026 yillarin1 kapsayan sonstratejik planimizda amaglar; 1. Eczacilik
egitiminde kalitenin artirilmasi, 2.Ar-Ge ve yenilik ¢calismalarinda paydaslar arasi igbirligi,
paylasim ve koordinasyonu tesvik edecek inisiyatifler, ara yliz mekanizmalar1 ve isbirligi
aglarinin gelistirilmesi, 3. Ar-Ge ve yenilik kiiltiiriiniin toplumun tiim kesimlerine
yayginlastirilarak toplumsal biling ve farkindalik olusturulmasi, 4. Ar-Ge ve yenilik
alanlarinda insan kaynagi kapasitesinin artirilmast ve 5. Girisimcilik Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmasi, Girisimei Niteliginin Artirilmasi seklinde yenilenmistir. Meslegin biitiin
uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve sorumluluk alabilecek eczacilar yetistirilmek
tizere miifredata cesitli se¢gmeli dersler lisans ve doktora programina yillar i¢inde dahil
edilmistir. Bu se¢meli dersler arasinda lisansta verilen Ila¢c Endiistrisinde Arastirma
Gelistirme, Stabilite, Hava ve Uzay Eczacili§i, Uygulamali Etik ve Sosyal Sorumluluk,
Farmasétik Nanoteknoloji, ilagta Fikri Miilkiyet Haklar1 derslerini, doktora programinda
verilen Makine Ogrenim metotlar1 ve ilag Tasarimi, Yenilik Tasarimi ve Patent Yonetimi
derslerini sayabiliriz.

Lisans, doktora programinda yer alan dersler bologna bilgi sisteminde yer almaktadir.

12



Lisans dersleri i¢in bakiniz;
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&
curS unit=1085#

Farmasotik Teknoloji doktora programi dersleri i¢in bakiniz;
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&
curSunit=1122#

llac  Tasarrm ve Gelistirilmesi doktora programm dersleri igin  bakiniz;
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&
curSunit=1085#

Universite stratejik plani, Universite vizyon ve misyonu, Fakiilte misyon ve vizyonu,
Fakiiltenin Kurumsal amag ve hedefleri web sayfalarinda ilan edilmistir. Hedeflere ulasilip
ulagilmadigr diizenli araliklarla yapilan akademik toplantilarla giindeme getirilmektedir.
Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu biinyesine 2021
de katilan dis paydaslari ile birlikte yilda bir kez bir araya gelerek hedeflerini dis paydaslari
ile de paylasarak gozden gecirmeyi bundan sonraki siirecte planlamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siurdirilebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim
ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan oOzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon
https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/vizyon-misyon/

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
(Ek-40, Ek-64)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitlinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri
(Egitim programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet
vurgusu, uzaktan egitim vurgusu) (Ek-40, EK-64, Ek-93)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar (Ek- 110, Ek-114)
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oénceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Ek-114)

e Performans raporlar1 (Ek-132, EK-133)

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar (Ek-7, Ek-125, Ek-127)

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart’yla uyumunu gosteren kanitlar (Ek-141, Ek-142)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans YoOnetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Ornek Kanitlar

e Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Ek-118)

e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Ek-118, Ek-119)

e Performans programi raporu

e Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3. YONETIM SISTEMI

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ayn1 kampiis iginde yer alan asagida ad1 gegen
birimlerin tamamindan destek almaktadir.

Birim Web adresi

Genel Sekreterlik

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik

Bilisim Teknolojileri Direktorligii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/bilisim-teknolojileri-

direktorlugu

Destek Hizmetleri Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-

direktorlugu
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Fakiilte ve Enstitli Sekreterligi

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/fakulte-ve-enstitu-
sekreterligi

Hukuk Miisavirligi

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/hukuk-musavirligi

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-
direktorlugu

Kurumsal Iletisim Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-
direktorlugu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Direktorligii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/kutuphane-ve-
dokumantasyon-direktorlugu

Mali Isler Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-
direktorlugu

Ogrenci Isleri Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri-
direktorlugu

Satinalma Direktorligi

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/satinalma-
direktorlugu

Saglik Kiiltiir ve Spor
Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-
direktorlugu

Strateji Gelistirme Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-
direktorlugu

Uluslararasi Iliskiler Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/uluslararasi-iliskiler-
ofis-direktorlugu

Yapi Isleri Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yazi-isleri-

direktorlugu

Yazi Isleri Direktorliigii

https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/yapi-isleri-

direktorlugu

Bilisim Teknolojileri Direktorliigi® nden Universite biinyesinde bilgi ve iletisgim

teknolojilerinin kullaniminda, yerel ag ve internet servislerinin tasarim, kurulum ve

yonetiminde, sunucularin kurulumu, yonetimi ve giincellestirilmesinde, E-posta, dns, dhcp,

anti-viriis, anti-spam vb. servislerin saglanmasinda, tiniversite i¢erisinde ihtiya¢ duyulan 6zel

yazilimlarin gelistirilmesinde ya da temini igin Oneri getirmekte, fakiilte web sitesinin

hazirlanmasi, yoOnetilmesi ve

giincellenmesinde,

duyuru, haber ve etkinliklerin

yayinlanmasinda, akademik, idari personel ve Ogrencilere tahsis edilmis tiim bilgisayarlara

yazilim ve donanim destegi verilmesinde, Kiitiphane ve laboratuvarlar da bulunan

bilgisayarlarin sorunsuz kullanilmas1 amaciyla ilgili bakim ve giincellemelerin yapilmasinda,

konferanslar, seminerler ve sunumlar sirasinda gerekli altyapinin hazirlanmasi ve teknik

destegin saglanmasinda, gorsellerin ve brosiirlerin hazirlanmasinda, Sosyal medya yonetiminde

destek alinmaktadir.

Destek Hizmetleri Direktorliigii, egitim-ogretim kalitesinin yiikseltilmesi ve stirekliligin

saglanmasinda gereken hizmetlerin ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine

getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi

icin bagl birimlerden ve bu birimlerin faaliyetlerinden sorumludur.
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Hukuk Miisavirligi Fakiiltenin hukuk hizmetlerinin aksamadan ytiriitiilmesini saglar, hukuki
anlamda destek verir, goriis ve onerilerini bildirir.

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar1 yapar ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunur, Universite
personelinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5510 sayili GSS ve 4857 sayili Is Kanunu
Cergevesinde atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapar, idari personelin hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenler ve uygular

Kurumsal Iletisim Direktorliigii, iletisim stratejisini belirleyerek, sosyal medyadan web
sayfasina, basili ve gorsel materyallere kadar genis bir yelpazede tiim iletisim ortamlarin1 dogru
ve etik bir sekilde kullanilmasini saglar, tanitim faaliyetlerini, kurum i¢i ve kurumlar arasi
iletisimi, aday Ogrencilerle iletigimi, etkinlik organizasyonunu, medya takibini, sponsorluk,
reklam, kurumun tanitilmasinda kullanilan brosiir ve el kitaplarinin hazirlanmasini ve internet
mecralarina saglikli icerigin saglanmasini, iletisim planlama, tanitim, reklam ve markalasma
alanlarinda detayli ¢alismalar sunmayi, basinla iliskiler, medya takibi siire¢lerinin
yonetilmesini saglamaktadir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Direktorliigli, Egitim-6gretim ve arastirmalarin gerektirdigi
bilgi ve belge ihtiyaclarin1 karsilamak icin yurt i¢inden ve disindan kitap, siireli yayn, tez,
mikro-film, gorsel-isitsel gerecler, video ve benzeri her tiirlii bilgiyi saglar, saklanan bilgileri
sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiyag sahiplerinin kullanimina hazir bulundurur; bilgi
ithtiyaglarini karsilamak icin gerekli kiitliphane hizmetlerini diizenler, yliriitiir ve denetler.
Mali sler Direktérliigii, insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere iiniversiteye ait biit¢e tasarilarini plan ve program
esasina gore hazirlar ve uygulanmasini izler, Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve
tahsil iglerini ytirttiir.

Ogrenci isleri direktdrliigii, 6grencilerle ilgili her tiirlii akademik islemi yiiriitiir, akademik ve
idari konularda oOgrencilere danismanlik yaparak ogrencilerin  Universite ile ilgili
gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olur.

Satin alma direktorliigl, siparislerin agilmasini ve takip altinda tutulmasini saglar, elde edilen
arastirma sonuglarina gore tedarikgilerden teklif alir ve bunlari karsilastirir, tedarikgisi
belirlenemeyen talepler i¢in piyasa aragtirmasi yapar, yurt i¢i tedarik firmalar1 hakkinda
arastirmalar yapar, satin almada siparislerin zamaninda tedarik edilmesi adina organizasyon
yapar.

Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii, 6grencilerimizin, akademik ve idari personelin, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif etkinlikleri i¢in uygun ortam hazirlar ve imkanlar sunar, 6grencilerin kisisel
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gelisimlerine ve iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil etmelerine katki saglar,
ogrencilerimizin kuliip faaliyetlerini rahat ve verimli bir sekilde siirdiirebilmeleri icin gerekli
destegi saglar.

Uluslararas1 Iliskiler Direktorliigi, Universitenin Erasmus ve Uluslararast1 Degisim
Programlarinin (Protokol) randimanli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve bu kapsamda,
Degisim Programlarin Uygulama el kitab1 dogrultusunda 6gretim elemanlar1 ve personelin
secilmesini saglayip ve idari iglemlerinin yiiriitiilmesini koordine eder, bu dogrultuda 6grenim
ve staj faaliyetlerine segilen 6grencilerin idari ve egitimle ilgili islemlerinin aksatilmadan
yiiriitilmesini koordine eder. gelen 6grenci ve personelin (akademik ve idari) {iniversitemizdeki
ilgili birimleriyle koordinasyonunu saglayip ve onlart iyi sekilde agirlayip, idari iglerinin
takibini saglar,uluslararasi iligkiler ofisini gerek iiniversite icindeki birimlerle gerekse
disaridaki resmi diger kurumlarla (Ulusal Ajans, Yiiksekogretim Kurulu) koordineli bir sekilde
caligmasini saglar, ilgili liniversitelerle yazigsmalarin yiiriitiilmesini, anlagmalarin yapilmasini
ve giincellenmesini saglar, Erasmus Degisim Programi disinda, Universitenin dis iliskilerinin
koordine edilmesi islerini yiiriitilmesini saglar, yurt i¢i ve yurt dist, her tirlii degisim
programlarindan ve is birligi protokollerinden dogan anlasma ve dis iliskilerini, 6grenci ve
ogretim liyesi degisimi islemlerinin koordine edilmesini saglar, Ulusal Ajansin, Avrupa
Komisyonun ve Yiiksekogretim Kurulu istedigi raporlari , sozlesmeleri ve istenilen tim
evraklari takip eder, hazirlar ve evrak ve raporlarin gerekli mercilerce imzalanmasini ve takip
edilmesini saglar.

Yapi Isleri Direktorliigii, mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiyaglar dogrultusunda,
acik spor tesisleri dahil yeni bina ve bloklar yapilmasini, mevcut bina ve tesislerin tadilati ile
biiyiik ve kiigiik onarimlariin yapilmasini, statik agidan gerekli goriilen binalarda depreme ve
diisey yiiklere kars1 giliglendirmeye yonelik imalatlar yapilmasini, kampus i¢i ana ve ara
baglanti yollarini, toren alanlari ile kaldirimlar dahil ¢evre diizenlemesinin yapilmasini, tadilat
ve 1slah imar planlarina uygun bir sekilde kamulastirma iglemlerinin yapilmasini, yapim, tadilat
ve biiylik onarim ile altyap tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik mimari, statik, mekanik ve
elektrik projelerinin hazirlanmasini, plan ve projelerine uygun bir sekilde ihale islemlerinin
yapilmasini, uygulama ¢aligmalarinin yerinde bire bir izlenmesi ve denetlenmesi, gegici isgal,
gecici kabul ve kesin kabul islemlerinin komisyonlar marifetiyle gerceklestirilmesini
saglamaktadir.

Fakiilte Ders miifredatini, segmeli derslerini, haftalik ders programini, dersi verecek hocalari
kendi belirlemektedir.

Fakiilte 6gretim elemanlar, tiniversite kurul ve komisyonlarinda da gérev almaktadir .
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1 (https://sis.biruni.edu.tr/)
Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi
ve paylasilmasina iliskin tanimli siiregler (Ek-120-123)

Bilgi Yo6netim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Ek-88)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ornek Kanitlar

Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglari

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal YOnetim

Ornek Kanitlar

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun
stratejik plani ile uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ YoOnetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Siire¢ Yonetimi El Kitab1
(https://eczacilik.biruni.edu.tr/doc/ogr_el_kitabi/mobile/index.html)

Stire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
(Uzaktan egitim dahil)
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https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/tum-duyurular/
Ek-19, Ek-74, EK-124

e Paydas katilimina iliskin kanitlar (Ek-7, Ek-92, Ek-106)

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Ek-
74)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. PAYDAS KATILIMI

Fakiiltemizde paydaslar akademik kurul, yonetim kurulu ve fakiilte kurulu ile bir araya
gelmekte, bu kurullarda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve tiim paydaslarin goriisleri
alimmaktadir. Yine Dekanimizin araliklarla fakiilte temsilcileri ile bir araya gelmekte,
temsilcilerin goriislerini almakta, temsilcileri bilgilendirmektedir. Dekanimiz ayrica tiim
siif 6grencileri ile bir araya gelerek 6grencileri hem gidisat hakkinda bilgilendirmekte hem
de Ogrencilerin sorularini cevaplamakta, sikayet/memnuniyet ve Onerilerini almaktadir.
Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda kiitiiphane hafta sonlar1 ve hafta ici mesai
saatleri disinda agik kalmis, ders programlarinda egitim baslamadan revizyonlar yapilmas,
sinav programinda da revizyonlar ¢akisma sorunlarini gidermek veya ¢alisma verimliligini
artirmak i¢in yapilmistir.

Fakiiltemiz Ogretim tiyelerinin danigmani olduklar1 6grencilerle bir araya gelmeleri
istenmektedir. Ogrencilerin egitim/6gretim, smav, cap, yandal, ders se¢im, burs, ulasim vb
konularla ilgili sorunlarini dinlenmekte ve ¢coziilmektedir.

Fakiiltemizin egitim/6gretim, stratejik plan/kalite ve staj komisyonlarina dis paydaslar dahil
edilmistir. Dis paydaslar akademik kurullara ve komisyon toplantilarina dahil edilerek
goriis ve Onerileri alinmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmugtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi
ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kanitlar

e Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar (EK-74)

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) (Ek-8, Ek-
10, Ek-78)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (EK-78,
Ek-7, Ek-92, Ek-106)

e Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
(Ek-127, Ek-125)
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1
denetlenmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) (Ek-128)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar (Ek-143, Ek-144, EK-145)

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi &rnekleri (EK-78, EK-97)
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
kanitlar (EK-97, Ek-146, Ek-147)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.4.3. Mezun liskileri Y6netimi

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerimizin mezun olmadan once is diinyasini tanimalari, mezun

olduktan sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalar1 yapmalar1 konusunda Kariyer

Merkezi

destek olmaktadir (https://kariyer.biruni.edu.tr/index.php/misyonumuz/). Yeni

mezunlarimizla 6grencilerimiz bir araya getirilerek diizenlenen toplantilarda mezunlarimiz

tecriibe ve deneyimlerini 6grenci arkadaslariyla paylagsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri (Ek-98)

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi (EK-56)

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme
caligmalar1 (Ek-100)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.5. ULUSLARARASILASMA
Uluslararast Iligkiler Direktorliigii, Universitenin  Erasmus ve Uluslararast Degisim

Programlarinin (Protokol) randimanli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve bu kapsamda,
Degisim Programlarin Uygulama el kitab1 dogrultusunda 6gretim elemanlar1 ve personelin
secilmesini saglayip ve idari islemlerinin yiirlitiilmesini koordine eder, bu dogrultuda 6grenim
ve staj faaliyetlerine segilen 6grencilerin idari ve egitimle ilgili islemlerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini koordine eder. gelen 6grenci ve personelin (akademik ve idari) tiniversitemizdeki
ilgili birimleriyle koordinasyonunu saglayip ve onlart iyi sekilde agirlayip, idari iglerinin
takibini saglar,uluslararas1 iligkiler ofisini gerek iiniversite icindeki birimlerle gerekse
disaridaki resmi diger kurumlarla (Ulusal Ajans, Yiiksekogretim Kurulu) koordineli bir sekilde
caligmasini saglar, ilgili iiniversitelerle yazismalarin yiiriitiilmesini, anlasmalarin yapilmasini
ve giincellenmesini saglar, Erasmus Degisim Programi disinda, Universitenin dis iliskilerinin
koordine edilmesi islerini yiiriitiilmesini saglar, yurt i¢i ve yurt dist, her tiirlii degisim
programlarindan ve is birligi protokollerinden dogan anlagsma ve dis iliskilerini, 6grenci ve
ogretim {iyesi degisimi islemlerinin koordine edilmesini saglar, Ulusal Ajansin, Avrupa
Komisyonun ve Yiiksekogretim Kurulu istedigi raporlari, soézlesmeleri ve istenilen tim
evraklar takip eder, hazirlar ve evrak ve raporlarin gerekli mercilerce imzalanmasini ve takip
edilmesini saglar.

A.5.1. Uluslararasilagma Stireglerinin Y 6netimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kamtlar

o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi (Ek-30, Ek-148,
Ek-149)

e Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart (Ek-114)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar1

Ornek Kanitlar

e Uluslararas1 calismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler
(Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligskin belgeler gibi)

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagilimmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi:4

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma faaliyetleri (EK-124, Ek-129, EK-130, Ek-131)

Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigir gostergeler
(Ek-118)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Ek-132, Ek-133)

Uluslararasilagma stireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalar1 (Ek-114)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SWOT ANALIZI LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gtglii Yiinler

1. Degisime ve gelisime agik dinamik bir yonetim kadrosunun olmasi.

2. Caliskan, dinamik, yiiksek idealleri olan, motive, 6zverili akademik ve idari personelin
olmasi.

3. Kalite ¢alismalarimin tiim katilimcilarla siirdiirtilmesi ve siki takip edilmesi

Zayif Yonler

1. Bilgi yonetim sistemi entegrasyonunun tamamlanmamis olmast
2. Akreditasyon siirecinin tamamlanmamis olmasi

Firsatlar

1. Bilisim sistemlerinin egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilmasi.

2. Bolgemizde sanayi ile aragtirma ve egitim alaninda isbirligi olanaklarinin olmasi.

3. Enddstrinin igbirligi taleplerinin olmasi.

4. Fakiiltemizin sehirdeki 6nemli kiiltiir, sanat ve spor merkezlerine yakin olan bir kampiis
icinde yer almasi

Tehditler

1. Yiiksekogretimde artan rekabet durumu.
2. Vakif iiniversitelerinden devlet iiniversitelerine yatay gecisin artmasi.
3. Cok sayida Eczacilik Fakiiltesi agilmasi
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B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, &grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Eczacilik Fakiiltesinin egitim amaglarinin belirlenmesinde ‘Yiiksekdgretim Teskilati
Egitim-Ogretim Y&netmeligi® ile ‘Biruni Universitesi on lisans ve lisans egitim 6gretim ve
smnav yonetmeligi’ esas alinmis, Tirkiye’deki eczacilik fakiiltelerinin egitimi igin
Olusturulmus CEP ve Amerikan Klinik Eczacilik Birligi (American College of Clinical
Pharmacy, ACCP) kriterleri de goz 6niinde bulundurulmustur. i¢ ve dis paydaslarindan
ogretim elemanlari, isverenler ve meslek kuruluslarinin olusturdugu paydas gruplarin temsil
edildigi degisik etkinlikler/araglar araciligi ile (¢alistaylar, seminerler, internet ortami vb.)
yapilmis Eczacilik Fakiiltesi Programi, 2020 yilinda birinci sinifa staj dersi ekleyerek ve
mesleki segmeli derslerin sayis1 artirilarak revize edilmistir. Ancak 2021 yilinda 31514 say1
ve 17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete’deYayinlanan "YUKSEKOGRETIMDE
UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONETMELIGI” Madde 13 paragraf 4'e yar
alan "Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz"” ibaresinden dolay1 stajlarin kredi yiikleri degistirilerek egitim
Ogretim programi tekrar revize edilmistir.

Program ile ilgili giincel bilgiler https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden takip
edilebilir. Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Programi dahilinde yer alan lisans ve

doktora programlari Yiiksekogretim Kurulu Mevzuatlari
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat) geregince ve Egitim ve Ogretim Dairesi
Bagkanligi (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi)
tarafindan diizenlenen lisans programi ve doktora programi

(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idaribirimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-
acma-olcutleri) agma 6lgiitlerine uyumlu olarak yapilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim Dalinda yiiriitilmekte olan Doktora
programimin ardindan  Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali’nda doktora programi
acilmistir.

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ek-1, Ek-2)

e Program tasarimi ve onayr siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.) (Ek-1, EK-2, Ek-3)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ek-4)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin

kanitlar vb.) (EK-5)
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e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar (EK-3, Ek-74)

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
(Ek-75)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltede degisik calisma alanlarina yonelik olarak, eczaci yetistirmek amaciyla egitim
verilmektedir. Egitim programi, eczacilik mesleginin iilkemizde yeni gelismeye
baslayan Klinik Eczacilik yaninda, ilag teknolojisindeki temel bilgileri, yenilikleri de
kapsayacak sekilde; zorunlu-segmeli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamalari
olarak diizenlenmistir. Majistral ila¢ hazirlama bilgisi, dogal ve sentetik kaynakli
ilaglarin tiretim, kontrol ve pazarlamalarini esas alan temel teorik ve pratik egitimin
yaninda genis ¢apta hasta odakli egitim yapilmaktadir. Ayrica, 6grenciye kozmetoloji,
klinik eczacilik konusunda da teorik ve pratik bilgiler verilmektedir. Eczacilik egitimi
teorik egitim yaninda ¢ok genis olarak uygulamaya yonelik olup, dgrenciler eczane,
hastane ve ilag fabrikalarinda meslekleri ile ilgili staj yapmaktadirlar. Insanla ¢cok yakin
iliskide olan eczacilarin egitim programinda, saglik hukuku ve mevzuati, saglikta
beslenme ilkeleri, Halkla Iliskiler ve Iletisim gibi dersler de yer almaktadur.

Olgunluk Diizeyi:4
Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar (EK-13)

e Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin
kanitlar (EK-11)

e [Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb (Ekle akademik kurul, fakiilte kurulu
kararlar1) (Ek-7, Ek-14)

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar (EK-5, Ek-
150)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Ders kazanimlarimin program c¢iktilart ile bu programi basarili bir sekilde tamamlayan
ogrenciler sunlar yapabileceklerdir:

1) Eczacilik Temel ve meslek bilimleri bilgileri kapsaminda edindigi becerileri mesleginin her
alanina mevcut yasalar ve etik kurallar ¢ergevesinde, din, dil, irk, cinsiyet ve sosyoekonomik
ayirim gozetmeksizin, ilgili meslek orgiitleri ve yasal otoriteler ile igbirligi i¢inde ¢alisarak
uygular.

2) Eczacilik meslek uygulamalari ve farmasotik iriinlerin kullaniliglar ile ilgili bilgileri
topluma, diger saglik elemanlarina, ilag politikalarindan sorumlu kurum ve kuruluslara
aktarmak icin etkin iletisimde bulunur.

3) Farmasoétik bakim ve klinik uygulamalar ¢ercevesinde ilag tedavisinin en uygun sekilde ve
ekonomik yapilabilmesi i¢in degerlendirme yapar, problemleri ¢ozer ve karar verir.
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4) Dogal, sentetik ve biyoteknolojik kaynakli ilaglarin akilc1 kullanimimi ve hasta-odakl
farmasotik bakim hizmetlerini en iyi sekilde uygulamak icin gerekli giincel ve kanita dayali
bilgileri ilgili bilgi teknolojilerini kullanarak edinir, topluma, diger saglik calisanlari ve
kuruluslarina be alanda egitim, bilgi ve danigsmanlik hizmeti sunar.

5) Dogal, sentetik ve biyoteknolojik farmasétik tirlinlerin tasarimi, eldesi ve tiikketimi ile ilgili
tim siirecleri yonetebilecek temel ve mesleki bilgi birikimine ve bu siirecleri uygulama,
yonetme ve karar verme tecriibesine sahiptir.

6) Hasta odakli eczacilik uygulamalarini planlayabilme, yonetebilme, ortak ¢alisma yapmak
suretiyle saglik hizmetleri kalitesini artiracak biling ve kiiltiire sahiptir.

7) Yasam boyu 6grenme bilinci ile ¢agdas bilim ve teknolojik gelismeleri eczacilik alanina
uygulayarak farkindalik yaratir.

8) Farmasoétik tirlinlerin arastirma-gelistirme, kalite kontrol, iyi iiretim uygulamalar1 ve
ruhsatlandirma siireclerini yonetecek bilgi birikimine ve uygulama tecriibesine sahiptir.

9) Evrensel normlara sahip bir eczaci olarak meslegi ile ilgili gelismeleri takip edebilecek,
aragtirma gelistirme faliyetlerinde, meslektaglar1 ve hastalarla iletisime gegebilecek diizeyde
yabanci dil yeterliligine sahiptir.

10) Hasta hikayesi alma, hasta ihtiyaclarinin ve Onceliklerinin belirlenmesi, bireysel
hastaliklarin 6nlenmesi, tedavilerin planlanmasi ve yonetilmesi siireglerini bilir, tanimlar ve
uygular

Olgunluk Diizeyi:5
Ornek Kanitlar

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Ek-11)

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar (Ek-12)

e Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar (EK-88)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi  Ozgiin  yaklasim  ve  uygulamalarma  iliskin  kanitlar
https://sis.biruni.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Eczacilik Fakiiltesi ders programi planlanirken is yiikiine gore Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) degerleri hesaplanmistir ve Universitemiz AKTS prosediirii takip edilmistir (Bkz. Ek-
43). Ogrenci stajlari is yiikiine dahil edilmistir. 25-30 saatlik zaman gerektiren is yiikii bir
AKTS kredisi olarak tanimlanmaktadir.

Ogrencilerin aktif rol oynadiklar is yiiklerini hesaplamak i¢in
1:Soru-Cevap,

2:Tartisma,

3:Alistirma ve Uygulama,

4:Gosterip Yaptirma,
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5:Rol Oynama,

6:Grup Caligsmast,

7:Beyin Firtinasi,

8:Deney/Laboratuar/Atdlye /Alan Uygulamasi,

9:Bireysel Calisma,

10:Problem Cbézme,

11:Proje Temelli Ogrenme gibi yontemler uygulanmaktadir.

Ogrencilerin yurt disindaki iiniversitelerde Erasmus kapsaminda almis olduklar1 derslerin is
yiikleri (AKTS) belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3
Ornek Kanitlar:

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01333552537770344003440
4367203732233291355753667233360

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ek-16, Ek-17)

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri igeren
belgeler (Ek-15)

e Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar (EK-97, Ek-112)

e Diploma Eki (Ek-86)

e s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarim izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansustt dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim surdiridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program
sliresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ek-7, Ek-10)

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek
tizere kurdugu mekanizma 6rnekleri (Ek-10)
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e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (EK-151-153)

e Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim
Sistemi)
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=02&curSunit=3

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler (Ek-78, Ek-92, EkK-106)

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar (Ek-106, https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/egitimin-icerigi-ve-
stajlar/)

e Programin amaglarina ulasip ulagsmadigna iliskin geri bildirimler (EK-125, EK-170)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi
Biruni Universitesi’nde Lisans ve Lisansiistii programlarmn uygulanmasini giivence alta almak
amaci ile ilgili Yonetmelik ve Kilavuzlar olugturulmustur.

Egitim-Ogretim Yénetim ve Kilavuzlar:

Biruni Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve | https://www.biruni.edu.tr/universitemi
Sinav Yonetmeligi z/lyonetmelikler-ve-yonergeler

Biruni Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim- | https://www.biruni.edu.tr/universitemi
Ogretim Ve Smav Yonetmeligi zlyonetmelikler-ve-yonergeler

T.C. Biruni Universitesi Ogretim Eleman1 Ders https://www.biruni.edu.tr/content/files
Isleyis Kilavuzu /uploads/40/yonerge37.pdf

T.C. Biruni Universitesi Ogretim Elemam Egitim- | https://www.biruni.edu.tr/content/files
Ogretim Siireci Bilgilendirme Kilavuzu /uploads/40/yonerge37.pdf

Ayrica Olusturulan Komisyonlarla da program giivence altina alinmigtir. Egitim programinin
diizglin sekilde yiiritiilmesi saglamak amaci1 ile Fakiilte biinyesinde komisyonlar
olusturulmustur. Yine programin aksamadan devami i¢in donem basinda asistanlarin gorevli
oldugu dersler ve laboratuvarlar kendilerine bildirilmekte, Akademik Toplantilarda ders
programlari, ders miifredati, laboratuvarlar igin satin almalar akademik kadro ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Ornek Kanitlar

* Egitim ve O0gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1 (https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/eczacilik-akademik-kadro/, Ek-3)

* Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim (Ek-18, Ek-19, Ek-20)

* Bilgi Yonetim

27


https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=3
https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=3
https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/egitimin-icerigi-ve-stajlar/
https://eczacilik.biruni.edu.tr/index.php/egitimin-icerigi-ve-stajlar/
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
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https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=01333552537770344003440436720
3732233291355753667233360

* Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-10,
Ek-78, Ek, Ek-146, Ek-147, EK-154-156)

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi oOnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin bagimli 6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gegcislerini
tesvik etmek icin dgrencilerle TUBITAK projeleri yapilmakta, proje bitirme tezi kapsaminda
sunumlar ve posterler hazirlatilmakta, derslerde ddevler verilmekte bu 6devlerin sunum veya
poster seklinde hazirlanmasi istenebilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Ek-21, Ek-
22)

e Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar (Ek-23, https://bem.biruni.edu.tr/

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligskin tanimli siirecler ve uygulamalar
(EKk-5, Ek-19, Ek-20, Ek 78)

e Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 6grenme-ogretme
yaklagimina iliskin uygulamalar (EK-63)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi  Ozgiin  yaklasim  ve  uygulamalarina  iliskin =~ kanitlar
https://bem.biruni.edu.tr/
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Pandemi Oncesi smavlar test, klasik, bosluk doldurma, eslestirme, dogru yanlis
seceneklerini igcerecek sekilde yazili yapilirken, pandemi doneminde sinavlar sadece on line
olarak yapilabilmistir. Biruni Universitesi tarafindan pandemi 6ncesinde de kullanilan
“BEM” sisteminde farkli formatta sorular hazirlanip sisteme yiiklenebilmektedir. Soru
tipleri arasinda ¢oktan se¢meli, yazili, dogru/yanlis, bosluk doldurma, eslestirme sayilabilir
(Bkz. EK-24). Biruni Universitesi’nde geleneksel olarak yillik bes BEM smavi yapilir. Bu
siavlarin ortalamasi yil sonu ortalamasina dahil edilir. BEM sinavlar1 online yapilan kisa
smavlardir. Ogrencilere o hafta anlatilacak dersle ilgili bilgileri iceren dosya en az iki giin
once BIRDEHA sistemine yiiklenir. Dersin basladig: ilk on bes dakika icerisinde yiiklenen
notlara iliskin online olarak kisa bir sinav yapilir. Bu sinavin sorular1 sisteme dersin hocast
tarafindan 6nceden girilir, sinavin ne zaman Ogrencilere agilacagina dersin hocasi sinav
sorularin1 girerken planlar. Ogrencinin derse hazir gelmesini tesvik etmeyi amaglayan BEM
sinavlart diginda dersin sorumlu dgretim iiyesi tarafindan 6grencilere 6dev, grup sunumlari
verilerek 6grencilerin arastirma, kendini ifade etme, farkli teknikleri kullanma becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Farkli 6gretim tiyeleri tarafindan farkli uygulamalar
yapilabilmektedir, dersin sonunda 6grencilerin 6grendikleri konu ile ilgili soru hazirlayip
bu soruya cevap yazmalarinin istenmesi, ders sonunda BEM haricinde sinavlar yapilmasi
bunlarin arasinda sayilabilir. Proje bitirme tezi degerlendirme kriterler, 6dev degerlendirme
kriterleri, sunum degerlendirme kriterleri, poster degerlendirme kriterleri belirlenmistir
(Bkz. Ek-25). Proje Bitirme tezi degerlendirme kriterleri ilk 2018-2019 Egitim Ogretim

yilinda diizenlenmis, 2020-2021 egitim dgretim yilinda revize edilmistir.

Sinavlarin giivenli bir sekilde uygulanabilmesi igin Biruni Universitesi Smav Uygualama
Y onetmeligi takip edilmektedir. On line sinavlarin daha giivenilir bir sekilde yapilabilmesi

soru basina siire ayarlama s1 yapilmistir (Ek- 27, EK-28)

Olgunluk Diizeyi:S
Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama ornekleri (EK-24)

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen
farkli 6l¢gme araglarina iliskin) (Ek-25, Ek-76, EK-77, EK-87)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program

yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 68renci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders
bilgi paketi 6rnekleri (Ek-94, EK-95)
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e Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iligskin
mekanizmalar (https://bem.biruni.edu.tr/, Ek-108)

e Sinav giivenligi mekanizmalari (EK-27, Ek-28)

e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Ek-28, Ek-107)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar (EK-96)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kamtlar

e Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar (Ek-18, EK-29, Ek-30, Ek-31, Ek-32)

e Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler (Ek-33, Ek-80-83)

e Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar (Ek-19,
Ek-20, Ek-38, Ek-39)

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ek-34, EK-35, Ek-36)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kamtlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar (Ek-18, Ek-
40, Ek-41)

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci
kabullerinde uygulanan kriterler (Ek-30, Ek-31, Ek-32, Ek-33)

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler* (EK-80, Ek-81, EK-82, Ek-83)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin  bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
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olanaklarina sahip bir 6grenme yodnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kamtlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar (Ek-43, Ek-44)

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlari (Uzaktan egitim dahil)
http://bem.biruni.edu.tr

e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarima iliskin drnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (EK-
146)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
BirDEHA:
https://bem.biruni.edu.tr
BirBilginOl:
https://www.biruni.edu.tr/content/files/uploads/40/yonerge37.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere ilk kayit yaptirdiklarinda akademik danisman atanmakta, 6grenci tiim sorunlari ile
ilgili danigsmanindan destek alabilmektedir. Atanan Danismanlar 6grenci mezun olana dek
danismanligina devam etmektedir. Pandemi 6ncesi tiim akademik personel danigmanlik giin ve
saatlerini belirleyerek oda kapilarina asip, 6grncilerini bilgilendirebiliyor, belirttikleri saatlerde
ogrencilerle goriisme yapabiliyordu. Pandemi doneminde bu kisitlanmis olsa da
ogrencilerimize on line olarak, maillerine cevap verilerek danismanlik verilmeye devam
edilmistir. On line 6gretim {liyesi- dgrenci, sinif temsilcileri-dekanlik, siif 6grencileri dekanlik
goriismeleri yapilarak 6grenciler aydinlatilmis, bilgilendirmeler yapilmis, sorunlar1 dinlenmis
ve gerekli onlemler alinmis veya ¢oziimler getirilmistir. Ogrencilerimize akademik, kisisel ve
kariyer danismanlik destekleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler (EK-47, EK-48)

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve
taniml1 stirecler (Ek-109)

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (EK-50, Ek-51, Ek-52)
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e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar
https://birus.biruni.edu.tr/
https://kariyer.biruni.edu.tr/
Ek-52, EK-79

e Kariyer merkezi uygulamalar1 (Ek 53, EK-54, Ek-55)

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar (EK-55)

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)
sonuglari (EK-56)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Fakiiltemize tahsis edilmis tiniversite kampiisii iginde yer alan alanlar ve laboratuvarlar;

Dekan odast

2 Dekan Yardimcist Odasi

6 Ogretim Uyeleri Odas1

1 Asistan Odas1

1 Fakiilte Sekreteri Odas1

Farmakognozi /Farmasétik Botanik Laboratuvar

Farmasotik Kimya/ Analitik Kimya/Toksikoloji Laboratuvari
Farmasotik Mikrobiyoloji/Biyokimya Laboratuvar

Farmasotik Teknoloji/ Kozmetoloji Laboratuvari

Ayrica arastirma laboratuvarimiz (Ilag Tasarimi ve Gelistirilmesi, Bilgisayarli ilag Tasarimi),
herbaryumumuz bulunmakta, kafeteryalar, ¢ay ocaklari, yemekhane, spor salonu, kuafor,
forokopi/kirtasiye merkezi gibi {iniversite ile ortak kullanilan alanlar kampiis icinde
kullanilabilmektedir.
Fakiiltenin tiim alanlarinda is saglig1 ve giivenligi dnlemleri alinmis olup iki yilda bir i saglig:
ve Giivenligi Egitimleri tekararlanarak Universite icinde verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimma yonelik ilke ve kurallar (Ek-157,
https://eczacilik.biruni.edu.tr/doc/ogr_el_kitabi/mobile/index.html#p=13)

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
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e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt
yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari
https://bem.biruni.edu.tr/

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universite biinyesinde Biruni Universitesi’nde dgrenim goren engelli dgrencilerin 6grenim
hayatlarii kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak iizere, Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii biinyesinde “Engelli
Ogrenciler Biriminin” yapilanmas1 25.12.2018 tarihli senato karar1 ile gerceklestirilmistir.
Dezavantajli bireylere iliskin senato kararlari, kullanim alanlar1 bilgileri Ek-158’de yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ornek Kamtlar

e Dezavantajli 0grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle 1ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan
egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.) (EK-169)

¢ QGeri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-158)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltede Biruni Universitesi Eczacihk Ogrencileri Birligi (Biruni University
Pharmaceutical Students Association, BIRUPSA) 6grenci toplulugu kurulmustur.
BIRUPSA ve faaliyetleri hakkinda detayli bilgilere
https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/birupsa/ adresinden erisilebilir. Birupsa yonetim
kurulu se¢imleri i¢in aday Ogrenciler arasindan Ogrencilerin katildigi anketle se¢im
yapilmakta, en yiiksek oy alan adaylar kendi baskanlarini ve yonetim kurulu iiyelerini
olusturmaktadir.

Tiirk Eczacilar Birligi ve Istanbul Eczaci1 Odas1 Temsilcileri se¢ilmistir. Bu etkinliklerle
ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina
katkit yapacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiiltiirel gelisimlerinin
saglanmasi ve ruh sagliklarmin korunmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin her tiirlii kiiltiir ve
sanat faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii’ne baglh Kiiltiir Hizmetleri Sube
Miidiirliigii tarafindan organize edilmekte ve yonetilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
(Ek-72, EK-89)

Y1l igerisinde O6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle) (Ek-68, Ek-113)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri, (EK-
69, https://www.instagram.com/birupsa/?hl=tr, EK-159-161)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari,
iyilestirme ve gesitlendirme kanitlar1 (Ek-70, Ek-71)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ek-57- 61)

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar (Ek-62)

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-132-133)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-ogrenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar (EK-5, Ek-21, Ek-111)

Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarima iliskin kanitlar — Bu ne demek

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (EK-62, Ek-57-61, Ek-72)
Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
(Ek-78, EK-79)

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ek-
110)
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Standart uygulam alar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SWOT ANALIZI EGITIM-OGRETIM

Gtglii Yiinler

1.

Deneyimli ve nitelikli akademik kadrosu ile ¢cagdas ve yetkinlik temelli egitimin
olmasi.

2. Egitimi destekleyen uygulamalarin (BirDeHa, BirBilginOl, BirDiisEgit, BirBilPar,
BirAkAr gibi) aktif kullaniliyor olmasi.

3. Uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlarinin aktif olmasi.

4. Multidisipliner doktora programinin olmasi

5. Lisans ve lisansiistlii 6grencilerin kendilerini gelistirmek {lizere farkli birimlerden
ders alabilme olanaklarinin olmasi

6. Ilac endiistrisinden konusunda uzman kisilerin seminerler ve ders vermek iizere
ogrencilerin yetismelerine katkida bulunmasi

7. Istanbul' un, ulusal ve uluslararas1 6grenciler igin cazip bir egitim merkezi olmasi.

Zayif Yonler

1. Bilgi yonetim sistemi entegrasyonunun tamamlanmamis olmast

Firsatlar

1. Istanbul' un, ulusal ve uluslararasi1 dgrenciler igin cazip bir egitim merkezi olmas.

2. Biligim sistemlerinin egitim-6gretimde yaygin olarak kullanilmasi.

3. Fakiiltemizin sehirdeki 6nemli kiiltiir, sanat ve spor merkezlerine yakin olan bir kampiis
icinde yer almasi

Tehditler

1. Baziuzmanlik alanlarinda yeterli nicelik ve nitelikteki akademisyen eksikligi.
2. Yatay ge¢is mevzuatinin ¢ok sik degisimi.
3. Pandemi siireci ve sosy0-ekonomik problemlerin egitime olumsuz etkileri.
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME
Biruni Universitesi Arastirma Gelistirme (AR-GE) ve Teknoloji Transfer Ofisi olan BIRATTO;

Biyomedikal ve biyoteknoloji alanlar1 6ncelikli alanlar olmak {izere, 6zgiin bilimsel nitelikli
arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmeyi, Universitenin ¢ok disiplinli calismalar1 artirmak;
boylece bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma, gelistirme ve uygulama projeleri
hazirlanmasma ve yiiriitiilmesine destek saglamayi, Ihtiyag duyulan yetkin elemanlar
yetistirmek ilizere yeni ve mevcut akademik personele, egitim ve danigsmanlik hizmetleri
vermek, Universitede bilimsel arastirma projeleri ile iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
doniistiiriilerek ticarilestirilmesine katki saglamayi, Universite ile sanayi arasinda isbirligi
olusturulmasina destek olmayi, Mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine yardimci olmayi,
Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede tiretilmesine yardimei olmak, Yeni
proje fikirlerini ve fon imkanlarini duyurmayi, Patent bagvurularinin yapilmasi ve girisimciligin
gelistirilmesine katki saglamayi, Faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla
ortak projeler yiiriitmeyi amaglamaktadir. BIRATTO direktorliigii Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. I. Tuncer Degim tarafindan yiiriitiilirken, BIRATTO biinyesinde verilen Patent
Destegi ekibinde Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, ayn1 zamanda Patent ve Marka Vekili
olan G. Vildan Seyhan yer almaktadir.

Biruni Universitesi Eczacilik Fakiiltesi de Sunderland Wolverhampton ile dgrenci hareketlilgi
konusunda lians seviyesinde anlagma yapmak {iizere goriismeleri baslatilmig, arastirma
faaliyetleri, lisans iistii hareketlilik icin anlagsma 3.12.2020 tarihinde imzalanmistir. Pandemi
nedeni ile istenen hareketlilik saglanamamus, yeni isbirliklerin yapilmasi planlanmistir (Ek-114,

Ek-162)

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi (Ek-63)

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 (Ek-64)

e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar (Ek-163, Ek-164)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
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Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Arastirma kaynaklariin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanmimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y o6nergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Ek-64, EK-65,
Ek-66, Ek-67)

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin
birimlere gore dagilimi (EK-84, Ek-85)

Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlar1 (Ek-98, Ek-99, Ek-100)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari
vb.) (Ek-101)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri (Ek-102)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar (EK-103)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:

Ornek Kanitlar
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Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar (Ek-104)

Kurumun dahil oldugu aragtirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Ek-168, Ek-132, Ek-133)

Paydas geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (EK-167,
Ek-168)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Ornek Kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan
tanimli stiregler (Y onetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) (Ek-105)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 (Ek-132,
Ek-133)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SWOT ANALIZi ARASTIRMA-GELISTIRME

Giicli Yiinler

4.
1.
2.
3. Danigsmanlik yapan Ogretim iiyeleri ile gelir getirecek danismanlik hizmetleri

Uluslararas1 68renci ve personel degisim programlarinin aktif olmasi.
Saglik alaninda multi-disipliner bilimsel ¢aligmalar yapabiliyor olmasi
Universite hastanesinde egitim ve uygulamalarin yapiliyor olmast.

olusturacak olmasi
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4. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin kendilerini gelistirmek tizere farkli birimlerden ders
alabilme olanaklarinin olmasi

Zayif Yonler

1. Bilgi yonetim sistemi entegrasyonunun tamamlanmamis olmasi
2. Lisans iistii programa yazilan 6grenci sayisinin azligi

Firsatlar

1. Projelerde gorev alabilecek gen¢ akademik kadronun varlig
2. Uluslarasi isbirliklerinin yapilabilmesi

Tehditler

1. Pandemi siireci ve sosyo-ekonomik problemlerin olumsuz etkileri.

D. TOPLUMSAL KATKI

SKS (Saglik Kiiltiir ve Spor Direktorliigii) tiim {iniversite 0grencileri i¢in sanatsal, sportif,
sosyal olanaklar saglanmasina destek vermektedir. Ayrica Biruni Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu olan BIRUPSA c¢ok sayida faaliyet diizenlenmektedir.
BIRUPSA’nin diizenledigi etkinliklerin listesi Ek-63’te sunulmustur.

Diizenlenen faaliyetler pandemi nedeniyle cevrimigi etkinlikler olmus, toplumsal katki
saglanan projeler yine pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir. Bu sene 5.si gerceklestirilen
Ibrahim Bodur Sosyal Girisimcilik Odiillerinde Eczacilik Fakiiltesi 5. siif égrencilerimizden
Ravzanur EKER, sosyal etki yaratacak ekosistemi desteklemek amaciyla kurdugu Giiglii lyilik
Projesi, erken asama kategorisinde yiizlerce girisim arasindan finalist olarak oOdiile layik
goriildii. Ogrencimiz 2 Aralikta diizenlenen 6diil toreninde dzel tasarim 6diiliinii ekibi adina
ald1 (Ek-141).

Odiil téreninden sonra 6grencimizi Saym Rektoriimiiz Prof. Dr. Adnan Yiiksel makaminda
kabul etti. Girisimin gelistirilmesi i¢in geri bildirim veren rektoriimiiz 6grencimizi tebrik
ederek, “Giiglii iyilik Projesi”nin iiniversitedeki ¢aligmalarini da destekleyeceklerini ifade etti.

Giiclii Iyilik Projesi, genglerin géniilliiliik motivasyonunu gii¢lendirmek amaciyla onlara en
yakin ve onlarin ilgi alanlaria en uygun sosyal sorumluluk projelerine ulagsmalarini saglayan
bir mobil uygulama girisimidir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Y6netimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Ek-165, EK-166)
* Toplumsal katk1 y6netisim modeli
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Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri (Ek-141)
https://www.biruni.edu.tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-direktorlugu
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler

Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Ornek Kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri (EK-63, Ek-141)
Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
(EK-79)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SWOT ANALIZI TOPLUMSAL KATKI

Gicli Yiinler

1. Sirekli Egitim Merkezi aracilifn ile Eczacilik alaninda 6nemli sertifika ve kurs
programlari diizenlenecek yapilanmada olmasi

2. Damigmanlik yapacak yetkinlikte 6gretim liyelerinin bulunmasi

3. Kampiis igerisinde toplant1 salonun bulunmasi

Zayif Yonler

1. Toplumsal projelere yeterince yonlenememis olma

Firsatlar
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1. Fakiiltemizin sehirdeki 6nemli kiiltiir, sanat ve spor merkezlerine yakin olan bir kampiis
icinde yer almast

Tehditler

1. Pandemi nedeniyle hareketliligin azalmasi
2. Degisen ekonomik kosullar nedeni ile biitce bulmada yasanan zorluklar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, 2014 yilinda kurulduktan sonra gegen 7 yil igerisinde ii¢ donem mezun vermistir.
Ik yillarim1 akademik altyapinin olusturulmasi, laboratuvar donanim alt yapisinin
olusturulmasinda harcamis, ders miifredati yillar iginde degistirilmis, mesleki segmeli derslerin
saysi artirillmis, eczacilarin meslek hayatinda faydali olacak meslek dis1 segmeli dersler
eklenmistir.Lisans iistii egitim sayis1 artirtlmis, doktora program sayisi ikiye ¢ikarilmaigtir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin toplulugu, BIRUPSA etkinliklerini pandemiye ragmen
artirarak devam ettirmistir.

Ogrencilerimiz mesleki topluluklara secilmis bdylece kisisel ve mesleki gelisimlerinin
artirilmasi planlanmustir.

2020 yil1 igerisinde Akreditasyon basvurusu yapilmig, bagvuru dosyasi degerlendirilmis ve ilk
asamay1 gegerek degerlendirme ziyaretine gelinmesi kararlagtirilmistir. 2022 yili igerisinde
Fakiilte akreditasyon siirecinin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Akreditasyon siirecinde tiim
Fakiilte Ogretim tyeleri dahil edilmis ve dosya tiim akademik, idari personel ve
ogrencilerimizin katilimi ile hazirlanmis ve sunulmustur.

Fakiiltemizin biinyesinde yer alan Komisyonlara 2020 y1l1 i¢erisinde dis paydaslar dahil edilmis
ve dis paydaslarla toplantilarda gergeklestirilerek komisyonlarin aktif caligmasi saglanmistir.

2021 yili sonunda 2022-2026 Stratejik Plan1 Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu bagta olmak
iizere tiim akademik kadronun katilimi ile hazirlanmis ve tiim paydaslarla paylasiimistir.

2021 yilina ait BIDR yine bagsta Kalite Komisyonu olmak {izere tiim paydaslarin katilimi ile
hazirlanmstir.

Akreditasyon dosyasi, Stratejik Plan ve BIDR hazirlig1 Fakiilte icerisinde Kalite kiiltliriiniin
yayginlagmasina, fakiiltemizin giliclii ve gelismeye ac¢ik yonlerini tanimasina ve iyilestirme

stireclerine katki saglayacaktir.
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